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RESOLUCION DIRECTORAL N° 112 — 2026 — DG - I[ESPPA
Azangaro, 31 de agosto 2026

VISTO:

El Acta de Reunion de fecha 28 de agosto de 2026, mediante la cual se acuerda la
actualizacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Publico “Azangaro”™ v,

CONSIDERANDO:

e, el Instituto de Educacion Superior Pedagogico Plblico “Azangaro”, en el marco
de su politica institucional, tiene como finalidad garantizar el desamollo adecuado y continuo de
los procesos academicos y formativos, orientados al fortalecimiento de 1a calidad de la formacion
inicial docente, en concordancia con los servicios educativos que brinda v conforme a la
normativa vigenie;

Cue, mediante la Resolucion Viceministerial M.°097-2022-MINEDU, s2 aprueba el
Documento Mormativo denominado “Disposiciones que regulan 1a evaluacidn de las Condiciones
Basicas de Calidad con fines de Licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica”™ el cual establece la obligacion de contar con instrumentos de gestion académica
actualizados, entre ellos el Plan Anual de Trabajo;

Cue, el equipo impulsor del proceso de revision v actualizacion del Plan Anual de
Trabajo del |[ESPP “Azangaro” ha emitido el informe comespondiente, en el marco del
procedimiento de licenciamiento por adecuacion a Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica, para el periodo 2026;

Clue, 2 proceso de actualizacidn del Plan Anual de Trabajo (PAT) se ha desamollado
de manera paricipafiva, involucrando a los diversos actores de la comunidad educativa,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial M. 570-2018-MINEDU, que aprueba el
Modelo de Servicio Educativo para la Escuela de Educacion Superior Pedagogica;

Cue, de conformidad con lo establecido en la Ley MW7 30512, Ley de Institutos v
Escuelas de Educacion Superior y de |a Carrera Pdblica de sus Docentes, su reglamento, el
Feglamento Institucional ¥ en uso de las atribuciones conferidas al director general;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la actualizacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Plblico “Azdngaro”, estableciendo su vigencia a partir 29 de
enero del 2026 al 31 de diciembre del 2026.

Articulo 2.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral v sus anexos
en el portal institucional del IESPP “Azangaro” (hitpc/Awww iesppazangaro.edu.pe), para
conocimiento y cumplimiento de la comunidad educativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacion Superior Pedagogica “Azangaro” para
el afo 2026, es producto del trabajo colegiado de la comunidad educativa, teniendo como

insumo principal el instrumento de direccion estratégica de la institucion— PEI.

Tiene por finalidad servir de herramienta operativa de corto plazo que expresa con detalle las
actividades priorizadas en el afio respecto a cada linea estratégica, con sus tareas,
responsables, recursos y plazos, asegurando su vinculacién con los objetivos y metas

establecidas en el PEI.

El presente documento incorpora todo el planeamiento de actividades vinculadas a la
implementacién del servicio educativo que prestara nuestra institucién en el periodo 2026
contiene las actividades vinculadas a: practica pre - profesional, investigacién, orientacion y
tutoria, seguimiento de egresados, atraccion de estudiantes de la Educacion Basica,
fortalecimiento de competencias de los formadores, mantenimiento de infraestructura,

equipamiento y mobiliario.

En esta Institucidon nos proponemos, asegurar una Educacién Superior de Calidad que brinde
aportes efectivos al desarrollo socioeconémico de nuestra comunidad, region y pais, como
ejes orientadores se plantean objetivos anuales u operativos en concordancia con los
Objetivos Estratégicos, con los que se pretende responder a las necesidades de garantizar
un trabajo eficiente, responsable y planificado, que permita atender los planes de mejora
priorizados a partir de la evaluacion institucional, a su vez aplicando un cambio de actitud y
una consecuente reflexién frente a las necesidades y el quehacer institucional, pedagégico y
administrativo. Asimismo, contiene los mecanismos de seguimiento y monitoreo y la

metodologia a seguir para su evaluacion.

Eleuterio Andrés LAURA ARPI.
Director General IESPP “Azangaro”
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CAPITULO I: DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Datos generales de la Institucién

Nombre de la Institucién: Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Azangaro”

Tipo de gestion

: Publico

Direccion del Instituto

: Jr. Vilcapaza N° 800, del Barrio Vilcapaza

Distrito : Azangaro
Provincia : Azangaro
Departamento - Puno

Cddigo Modular : 0630558
Cadigo de local : 445087

RUC 1 20322435763
Cte. Cte. 1 713000078
Turno : Diurno

Director General

: Dr. Eleuterio Andrés LAURA ARPI.

Metas de atencion

: 13 secciones

Teléfono

1 051-794808

Correo electrénico

. contacto@iesppazangaro.edu.pe

Pagina web

. http://www.iesppazangaro.edu.pe

Resolucion de Creacion

: R.D N.° 1015-64-ED / 25-09-1964

Resolucion de Revalidacion

: R.D N.° 00068-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOD / 17-

07-2019

Programas de Estudio

Educacion Secundaria Comunicacion (R.M. N° 0876-2001-ED)

Educacion Fisica (R. D. N° 211-95-ED.)

Fuente: CAP IESPPA, 2025-II
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Matriculados por programa de estudios de los ultimos dos semestres académicos 2025
En el semestre 2025-I, la matricula total en los programas de Educacion Secundaria
(Especialidad Comunicacion) y Educacion Fisica es de 275 estudiantes.

e En Educacion Secundaria (Especialidad Comunicacién), la mayoria son mujeres
(61.22%), lo que indica una mayor preferencia de este programa por parte del género
femenino.

o En Educacion Fisica, predominan los hombres (71.09%), reflejando una tendencia en
la eleccion de esta especialidad.

e A nivel general, las mujeres representan el 53.09% de la poblacién estudiantil,
mientras que las mujeres el 45.82%.

Esto muestra que la distribucion de género varia significativamente entre especialidades, con
una mayor equidad en Educacion Secundaria, mientras que Educacion Fisica sigue siendo

un area predominantemente masculina.

2025-1

PROGRAMAS DE ESTUDIO | V \ Vi Vil X H M T

H | M |[TotaL| H | ™ [TotaL | H | M [ TOTA | w4 [ M |TOTA| 1 | m | TOTAL

EDUCACION SECUNDARIA,

ESP. COMUNICACION

13

16

29

12

14

26

12

29

a1

20

31

51

57

90

147

EDUCACION FiSICA

36

14

50

18

25

37

16

53

91

37

128

TOTAL

49

30

79

30

21

51

37

16

53

12

29

41

20

31

51

126

146

275

Fuente: Secretaria Académica

En el semestre 2025-1, la matricula total en los programas de Educacion Secundaria
(Especialidad Comunicacion) y Educacion Fisica es de 334 estudiantes.

e En Educacion Secundaria (Especialidad Comunicacién), las mujeres representan el
63.33%, lo que indica una mayor preferencia de este programa por parte del género
femenino.

e En Educacion Fisica, los hombres son la mayoria con el 67.39%, lo que confirma la
tendencia masculina en esta especialidad.

¢ Entérminos generales, los hombres representan el 53.59% de la poblacién estudiantil,
mientras que las mujeres el 46.41%.

Esto muestra que la distribucién de género sigue patrones similares a los del semestre
anterior, con una mayor equidad en Educacion Secundaria y un dominio masculino en

Educacion Fisica.

2025-11

H |M |T

PROGRAMAS DE ESTUDIO | Vi il Vil X
H|M|[TOTAL| H M TOTAL H M | TOTAL | H M [TOTAL | H M TOTAL

EDUCACION SECUNDARIA,
ESP. COMUNICACION 19 | 37 56 13 | 16 29 12 14 26 11 28 39 55 | 95 | 150
EDUCACION FiSICA 35|23 58 35 14 49 18 7 25 36 | 16 52 124 | 60 | 184
TOTAL 54 |60 | 114 48 | 30 78 30 21 51 36 | 16 52 11 28 39 179 | 155 | 334
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CAPITULO II: OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES
DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL.

Los objetivos y lineas estratégicas se definen en funcidon al diagndstico, vision y mision de la

institucion y al modelo del servicio educativo, los cuales se agrupan en tres subcomponentes

estratégicos, misionales y de soporte.

2.3. Matriz general del PAT - Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas

El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Azangaro” presenta la matriz general

del PAT

Tipo de Procesos

Macroproceso

Proceso

Objetivos Estratégicos

Acciones estratégicas

ESTRATEGICOS

Gestion de la
Direccién

Gestion de las
necesidades
formativas

Gestién de
condiciones
favorables

Gestion del Cambio

OEZ1: Optimizar la gestion
institucional, el desempefio
de los estudiantes y los
docentes formadores
mediante un sistema
integrador de
acompafiamiento y
monitoreo para asegurar la
sostenibilidad del servicio
educativo de la FID

AE 1.1: Implementacion de asistencias
técnicas para la elaboracion de los
instrumentos de gestion.

AE 1.2: Implementacion de talleres para
reforzar el liderazgo pedagégico,
fomentando la participacion activa, el
crecimiento profesional y la colaboracién
dentro del entorno educativo.

AE 1.3: Disefio e implementacién de un
plan de estimulos y reconocimientos con
el objetivo de promover y premiar las
buenas préacticas pedagdgicas.

Gestion de la
Calidad

Planificar
Monitorear y Evaluar

Retroalimentar

OE2: Fortalecer el sistema
de direccion institucional a
través de la optimizacion de
la gestion humana,
garantizando la idoneidad
del perfil docente y el
cumplimiento de los
estandares de calidad

AE 2.1: Implementacion de un sistema
integral de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los instrumentos de gestion
institucional.

AE 2.2: Disefio e implementacién un plan
de capacitacion anual basado en las
necesidades identificadas del personal
docente y la comunidad educativa

MISIONAL

Gestion de la
Formacion
Inicial

Formacién Académica

OES3: Optimizar la
planificacion curricular, la
gestion pedagogica y los
recursos educativos para
fortalecer la calidad
académica de los
estudiantes en el marco de
las competencias del perfil
de egreso.

AE 3.1: Disefio e implementacién de un
sistema integrado de fortalecimiento para
la planificacion, evaluacion y
retroalimentacion en el proceso formativo
de la FID

AE 3.2: Implementacién de recursos
didacticos y materiales de acuerdo a la
necesidad de cada programa de estudio
de la institucion.

Practica Pre
profesional

OE4: Optimizar la gestion y
el seguimiento de las
practicas preprofesionales
para garantizar su calidad,
fortaleciendo la articulacion
con las instituciones de EBR

AE 4.1: Fortalecimiento de la practica pre
profesional reflexiva en situaciones reales
con la investigacion formativa situada

AE4.2: Disefio e implementacién de
estrategias de asesoramiento continuo
para la formacién académica durante las
practicas pre profesionales
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Tipo de Procesos | Macroproceso Proceso Objetivos Estratégicos Acciones estratégicas
y optimizando los recursos
disponibles.
OES5: Fortalecer la AE 5.1: Implementacion de actividades
participacion activa y institucionales que promuevan la
representativa de los identidad, cultura, recreacion y deporte y
Participacion estudiantes y la comunidad | 'ecreativas en la comunidad educativa
institucional educativa en la gestién AE 5.2: Implementacion de espacios de
institucional, promoviendo la | participacion estudiantil democrética y
formacién en liderazgo y formativa, dirigidos a los estudiantes de la
planeamiento estratégico. institucién.
AE 6.1: Implementacion de los servicios
OE®6: Fortalecer el de tutoria y orientacion integral dirigidos a
acompafiamiento estudiantes de la FID
socioemocional y académico
Desarrollo personal | de los mediante el servicio AE 6.2: Desarrollo de los protocolos para
de tutoria y el trabajo el fortalecimiento de tutoria, acciones de
articulado con el area de prevencion y promocion del bienestar
bienestar socioemocional dirigidas a estudiantes de
la FID.
AE 7.1: Disefio e implementacion de
. ., estrategias de seguimiento y evaluacion
OE7: Optimizar la gestion B la practica docente en
de recursos y el para mejo.rz,ar P - .
. investigacion e innovacion pedagogica
mantenimiento de
S herramientas tecnolégicas AE 7.2: Implementacién de mecanismos
Investigacion e . Lo .
Innovacion en la EID para fprtalgcer la gue articulan la practlcg prg profesional y
investigacion, asegurando la | los proyectos de investigacion.
autenticidad y difusién de la L i
produccién cientifica AE 7.3: I.mplenjen.tacmn y adhesion del
institucional. repositorio institucional a CONCYTEC
para vincular los trabajos de investigacion
e innovacion
OE8: Consolidar el dominio
de las estrategias
metodoldgicas pedagogicas, | AE 8.1: Implementacion de un programa
investigativas y en el de fortalecimiento de las capacidades
Fortalecimiento de desarrollo socioemocional docentes enfocada en la aplicacion de
competencias de de los docentes para metodologias activas y en la mejora
docentes formadores | garantizar el logro de las continua de los procesos de ensefianza
» competencias de los
Gestion de estudiantes.
desarrollo
Profesional

Investigacion e
Innovacion en el
desarrollo profesional

OE9: Fortalecer la
investigacion e innovacion
mediante el reconocimiento
y estimulo a los docentes,
promoviendo convenios
interinstitucionales y
garantizando la estabilidad
de los proyectos

AE 9.1: Disefio e implementacién de un
programa de fortalecimiento y
reconocimiento para docentes formadores
gue fomenten la creacién de proyectos
innovadores y la sistematizacion de sus
buenas préacticas en investigacion

Gestion de la
Formacion
continua

Gestién de
Programas de
Formacién Continua

OE10: Desarrollar
programas de formacion
continua pertinentes dirigido
a docentes en servicio, que
respondan a las
necesidades de
actualizacion y

AE 10.1: Implementacién de un programa
de fortalecimiento de capacidades
investigativas para la ensefianza dirigido a
los docentes de EBR.

AE 10.2: Disefio e implementacién de
programas de formacién continua acorde
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Tipo de Procesos | Macroproceso Proceso Objetivos Estratégicos Acciones estratégicas
Investigacion e especializacion del ambito a las demandas y necesidades de la
Innovacién en la regional formacién en servicio
Formacion Continua
OE11: Optimizar el proceso -
. p P AE 11.1: Fortalecimiento del proceso de
de admision y la oferta S, ) .
académica del IESPP evaluacion de ingreso con instrumentos
. . alineados al perfil de ingreso dirigido a
Azéangaro, garantizando el o
Gestién de la postulantes de la institucion.
Admision ne personal docente,
Admision infraestructura adecuada, AE 11.2: Implementacion de un servicio
logistica y estrategias de orientacién vocacional con informacion
efectivas de difusion. sobre el perfil de egreso dirigido a
postulantes y sus familias
AE 12.1: Implementacion del servicio
] meédico, servicio social, servicio
OE12: Mejorar la N psicopedagdgico y servicio de seguridad y
Gestién de la |mp|¢.9mentac!o.n del SEIVICIo | vigilancia con las condiciones necesarias
Promocién medico, servicio social, para asegurar la atencion adecuada a los
. Bienestar y servicio psicopedagégico y estudiantes
del Bienestar . . . :
Empleabilidad servicio de seguridad y
y N vigilancia en la institucion AE 12.2: Desarrollar un sistema de
Empleabilidad . ; PO
favoreciendo a los monitoreo y acompafiamiento, para
estudiantes de la FID. asegurar que los servicios
complementarios contribuyan al bienestar
y éxito académico de los estudiantes
OE13: Fortalecer el registro
y seguimiento de egresados
mediante la actualizacion de L .
AE 13.1: Implementacién de un sistema
. la base de datos y la . . .
Gestion de digital que permita actualizar el

SOPORTE

Seguimiento
de Egresados

Seguimiento de
Egresados

promocion de su
participacion en actividades
institucionales, facilitando su
vinculacién con
oportunidades de formacion
y empleo.

seguimiento a los egresados en la base de
datos y la promocién de su participacion
institucional

Gestion de
procesos de
soporte

Gestién en Recursos
Econdémicos y
Financieros

OE14: Optimizar la gestion y
asignacion de recursos
econdmicos para garantizar
un servicio educativo
eficiente en el IESPP
Azéangaro.

AE 14.1: Implementacion de mecanismos
de seguimiento y evaluacion para la
generacién y uso de recursos,
garantizando la correcta ejecucion del
presupuesto institucional

Gestion Logistica 'y
Abastecimiento

OE15: Fortalecer la gestion
logistica 'y de
abastecimiento mediante el
control eficiente de
inventarios, la optimizacion
de adquisiciones y la
administracion adecuada de
recursos

AE 15.1: Implementacién de un sistema
de control de recursos materiales, bienes
y servicios actualizado que permita un
seguimiento y uso de los recursos de
forma eficiente

AE 15.2: Disefio e implementacion de un
plan de mantenimiento integral de los
diferentes ambientes del IESPP Azangaro

Gestién de Personas

OEL16: Optimizar la gestion
del personal docente y
administrativo promoviendo
el desarrollo profesional y el

AE 16.1: Implementacién de mecanismos
de evaluacion y espacios de capacitacion
y evaluacion para el buen desempefio del
personal administrativo y docente.
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Tipo de Procesos

Macroproceso

Proceso

Objetivos Estratégicos

Acciones estratégicas

bienestar laboral mediante
el cumplimiento de
normativas

Gestién de Recursos
Tecnoldgicos

OE17: Optimizar el uso de
las herramientas
tecnoldgicas en la
ensefianza y aprendizaje,
asegurando su
mantenimiento y renovacion
€on un presupuesto
eficiente, y minimizando los
efectos de los costos y la
inestabilidad tecnolégica

AE 17.1: Disefio e Implementacion de los
lineamientos para el uso y la mejora de los
recursos tecnolégicos.

AE 17.2: Implementacion y mejora del
equipamiento tecnolégico adecuado para
fortalecer competencias tecnolégicas de
los estudiantes

Atencién al usuario

OE18: Mejorar Fortalecer la
atencion al usuario
promoviendo el uso de
medios tecnologicos y
fortaleciendo la difusion y
correcta utilizacion de los
canales de comunicacion

AE 18.1: Disefio e implementacion de un
plan de capacitacién en atencion al
usuario y gestion documentaria, con
enfoque orientado al servicio eficiente y
buen trato al publico usuario.

AE 18.2: Implementacion de un sistema
digital de atencion al usuario externo y la
comunidad educativa azangarina.

Asesoria Legal

OE19: Optimizar el servicio
de orientaciones legales
para una mejor gestion
institucional, académica y
administrativa del IESPP
Azangaro.

AE 19.1: Fortalecimiento del servicio de
asesorfa legal institucional dirigido a la
comunidad educativa.
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CAPITULO Ill: OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL
PERIODO ANUAL

MATRIZ GENERAL DEL PAT (Indicadores, meta, tareas, areas responsables, bienes y servicios, cronogramay presupuesto)

MATRIZ GENERAL DEL PAT 2026

PEI PAT
Areas o
P-Ir-lopc(zag(?s Macroproceso Proceso Egtl:é?égi?:is Acciones estratégicas Acciones Operativas Indicadores Meta Tareas res?)%lﬁggble SB;ciiiso); Cronograma | Presupuesto
o vinculados
Ejecucién y actualizacion NUmero de documentos Inicio
de los documentos de de gestion actualizados ¢ Revision y actualizacion de documentos 01/03/2026
gestion con toda la con participacion de la 5 e Coordinacién con la comunidad educativa Ei S/5,000.00
comunidad educativa del comunidad educativa o Capacitacion y orientacion por los especialistas de la DREP n
IESPP Az&ngaro. durante el periodo 2026. Utiles de | 30/05/2026
AE 1.1: Implementacion o . P . escritorio
de asistencias técnicas . Identlflca'r’los |nstrur_nent_qs de gestion que requieren Direccioh Internet
para la elaboracion de elab_oramon y actgallze_lcwn. . : General Luz
los instrumentos de L . ) . ReV|§ar la normativa vigente aplicable a cada instrumento de Pasai o
NS Actualizacion de Namero de instrumentos gestion. asajes Inicio
gestion. instrumentos de gestion de gestion elaborados o 5 « Orientar técnicamente la actualizacién de los instrumentos de Servicios | 01/03/2026 S/ 2.000.00
mediante asistencias actualizados con gestién segln la normativa. Fin R
técnicas especializadas asistencia técnica « Validar los instrumentos de gestién elaborados con los 30/08/2026
responsables institucionales.
OEL1: Optimizar la « Consolidar la version final de los instrumentos de gestion
gestion actualizados.
Gestion de las Z‘:;E:ﬁg:%’de; los Porcentaje de docentes « Organizar reuniones mensuales para compartir estrategias
necesidades h " ” que participan pedagdgicas. Inicio
formativas estudiantes y los AE 1.2: Implementacién | Implementacion de activamente en » Realizar observaciones entre pares con retroalimentacion 01/02/2026
docentes de talleres para reforzar | comunidades de comunidades de 50% posterior p Utiles de Fin S/3,000.00
cuvatgios | C0Sndela  Cesionde T |l Meragopedagiico. aprendigeerecocetes | apnde e + R menoes acocemes vosconeumones | piecion | %5170 | 08120z
Direccion condiciones sistema integrador I i | institucion. * Registro de asistencia de docentes formadores y estudiantes General L
favorables de E:arc%pi:r?tznp?gfle\;?c;:al P taje de d 1t Pasl;es
orcentaje de docentes . " " . i
Gestion del acompaiiamiento y |y la colaboracién dentro |Ejecucion de programas de directivosJ que participanyen * Impartir talleres trimestrales sobre liderazgo y metodologias Inicio
: A ‘o . - activas. 01/02/2026
Cambio monitoreo para del entorno educativo. |formacion para el liderazgo  |programas de formacién en|  100% « Gestionar capacitacion rificad n expertos extern Fin S/ 3,000.00
asegurar la pedagdgico liderazgo pedagégico paciiaciones certificadas con EXpertos extemos.
sostenibilidad del respecto al total convocado, * Implementar un curso virtual sobre innovacién educativa 30/11/2026
servicio educativo Numero de acciones de « Socializar el plan de estimulos y reconocimientos con la
de la FID estimulos y comunidad educativa.
reconocimientos * Programar las acciones de estimulos y reconocimientos
AE 1.3: Disefio e Ejecucion del plan de ejecutadas segun el plan conforme al cronograma estables:ido. o Otiles d Inicio
implementacion de un | astimulos y aprobado 1 . Ir_n_pl_ementar las acciones de estimulos y reconocimientos ! ef e 01/02_/2026 S/2.000.00
plan de estimulos y reconocimientos dirigidas a los beneficiarios. o escritorio Fin '
reconocimientos con el « Registrar la ejecucion de las acciones de estimulos y Direccion Internet | 30/09/2026
objetivo de promover y reconocimientos realizadas. General Luz
premiar las buenas « Evaluar el cumplimiento del plan de estimulos y Pasajes
practicas pedagogicas. reconocimientos ejecutado.
I[:q“g:x:::::gg i?s:entivos Porcentaje de docentes 20% « Identificar las practicas educativas sobresalientes oL /I(?;/:Iz%gﬁ S/2.000.00
B que reciben incentivos o « Desarrollar un plan de comunicacién . T
y estimulos con el Fin
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PAT

OE2: Fortalecer el
sistema de
direccion
institucional a
través de la

AE 2.1: Implementacion
de un sistema integral

de seguimiento,

monitoreo y evaluacién
de los instrumentos de

gestién institucional.

Misional

Planificar optimizacion de la
Gestion de la |Monitorear y gestion humana,
Calidad Evaluar garantizando la
Retroalimentar idoneidad del perfil AE 2.2: Disefio e

docen_te Y el implementacion un plan

cumplimiento de | 4o capacitacién anual

Ios_estandares de  |hasado en las

calidad necesidades
identificadas del
personal docente y la
comunidad educativa
AE 3.1: Disefio e

OE3: Optimizar la  |implementacién de un

planificacion sistema integrado de

curricular, la fortalecimiento para la

gestion planificacion, evaluacion

pedagégica y los y retroallmentagon enel

recursos proceso formativo de la

- X FID
Formacién educativos para
Académica fortalecer la

calidad académica

de los estudiantes

en el marco de las

Gestion de la

Formacion Inicial

competencias del
perfil de egreso.

AE 3.2: Implementacion
de recursos didacticos y
materiales de acuerdo a

la necesidad de cada

programa de estudio de

la institucion.

Préctica Pre
profesional

OE4: Optimizar la
gestiony el
seguimiento de las
préacticas
preprofesionales
para garantizar su
calidad,
fortaleciendo la
articulacion con

AE 4.1: Fortalecimiento

de la practica pre

profesional reflexiva en
situaciones reales con la
investigacion formativa

situada

propésito de promover
préacticas educativas
sobresalientes

Elaboracion de un sistema
integral de seguimiento,
monitoreo y evaluacion

Identificacién y priorizacién
de necesidades de
formacion docente

Disefio y ejecucion del plan
de capacitacion anual

Integracion del
pensamiento critico y la
investigacion en la
ensefianza

Promocién de la innovacién
pedagdgica y metodolégica

Identificacion las
necesidades de recursos
didacticos y materiales por
programa de estudios.

Elaboracion de convenios
de colaboracién
interinstitucional, en el
marco de la normativa
vigente, para el desarrollo
de la préactica pre
profesional que incluyan
actividades de
investigacion.

estimulos por practicas
educativas sobresalientes

Numero de sistemas
integrales de seguimiento,
monitoreo y evaluacion
elaborados e
implementado

Porcentaje de docentes
que participan en la
identificacion y priorizacién
de sus necesidades de
formacion

Porcentaje de docentes y
personal administrativo
que participan en las
actividades de
capacitacion del plan
anual.

Porcentaje de docentes
que integran estrategias de
pensamiento critico e
investigacion en sus clases

Porcentaje de docentes
que aplican estrategias
pedagdgicas y
metodolégicas
innovadoras

Numero de recursos
didacticos y materiales
por programa de
estudios.

Numero de convenios de
colaboracion
interinstitucional
elaborados y formalizados
para el periodo 2026

50%

100%

50%

30%

10

25

Monitorear y evaluar la efectividad el buen desempefio
docente
Actividad de premiacién a los docentes destacados

Diagnosticar los procesos institucionales que requieren
seguimiento, monitoreo y evaluacion.
Definir los componentes e indicadores del
de seguimiento, monitoreo y evaluacion.
Disefiar los instrumentos y herramientas para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion.

Validar el sistema integral de seguimiento, monitoreo y
evaluacion con las instancias correspondientes.

Formalizar y difundir el sistema integral de seguimiento,
monitoreo y evaluacién aprobado

sistema integral

Aplicar encuestas y entrevistas.

Analizar desempefio docente y resultados académicos para
detectar &reas criticas.

Consultar con directivos y comunidad

Elaborar un informe con un diagnéstico de necesidades.

Desarrollar indicadores clave
Implementar herramientas de evaluacién
Realizar evaluaciones periddicas
Facilitar procesos de autoevaluaciéon
Analizar y comunicar los resultados

Aplicar tecnologias educativas para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

Crear espacios de experimentacion pedagdgica para probar
nuevas estrategias.

Sistematizar y difundir experiencias exitosas de innovacién en
la ensefianza.

Identificar experiencias y practicas pedagégicas innovadoras
desarrolladas por los docentes.

Difundir metodologias activas e innovadoras alineadas al
enfoque por competencias.

Capacitar a los docentes en el uso de estrategias pedagégicas
y metodoldgicas innovadoras.

Acompandiar la aplicacién de practicas innovadoras en el aula.
Evaluar los resultados de la implementacion de innovaciones
pedagdgicas y metodolégicas

Levantar informacion sobre los recursos didacticos y
materiales existentes por programa de estudios.

Analizar la pertinencia y suficiencia de los recursos
disponibles.

Identificar las brechas de recursos didacticos y materiales por
programa de estudios.

Elaborar el diagnéstico de necesidades de recursos por
programa de estudios

Investigar las normativas vigentes

Identificar instituciones relevantes para la colaboracién
Redactar un borrador de convenio

Negociar y revisar los términos del convenio
Formalizar y firmar el convenio

Utiles de
Coordinador escritorio
de areade la Internet
calidad Luz
Pasajes
Utiles de
escritorio
Internet
Luz
Coordinador Pasajes
de area de la
calidad
Capacitado
r Externo
Direccion Utiles de
General escritorio
Jefe de la Internet
unidad Luz
académica Pasajes
Direccion Utiles de
General escritorio
Jefe de la Internet
unidad Luz
académica Pasajes
o Utiles de
Coordinacion | ogcritorio
de Areade | ot
Practica Luz
Investigacion X
Pasajes

30/12/2026

Inicio
01/02/2026
Fin
30/03/2026

Inicio
01/03/2026
Fin
30/03/2026

Inicio
01/04/2026
Fin
31/12/2026

Inicio
01/10/2026
Fin
31/12/2026

Inicio
01/10/2026
Fin
31/12/2026

Inicio
01/03/2026
Fin
30/04/2026

Inicio
01/04/2026
Fin
30/07/2026
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S/ 500.00

S/2,000.00

S/500.00

S/ 700.00

S/1,000.00

S/500.00

S/10,000.00
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las instituciones de
EBRY
optimizando los
recursos
disponibles.

AE4.2: Disefio e
implementacién de
estrategias de
asesoramiento continuo
para la formacién
académica durante las
préacticas pre
profesionales

OES5:, Fortalecer la
participacion
activay
representativa de
los estudiantes y

AE 5.1: Implementacion
de actividades
institucionales que
promuevan la identidad,
cultura, recreacion y
deporte y recreativas en
la comunidad educativa

la comunidad
Participacion educativa en la
institucional gestion
|nst|tuC|9naI, AE 5.2: Implementacién
promoyl’endo la de espacios de
fprmamon en participacion estudiantil
liderazgo y democrética y formativa,
planeamiento dirigidos a los
estratégico. estudiantes de la
institucion.
AE 6.1: Implementacion
de los servicios de
tutoria y orientacion
integral dirigidos a
estudiantes de la FID
OES6: Fortalecer el
acompafamiento
socioemocional y
académico de los
Desarrollo R
personal med_lgnte el .
servicio de tutoria
y el trabajo AE 6.2: Desarrollo de

articulado con el
area de bienestar

los protocolos para el
fortalecimiento de
tutoria, acciones de
prevencion y promocion
del bienestar
socioemocional dirigidas
a estudiantes de la FID.

Implementacion de las
acciones de asesoramiento
permanente en la
formacion académica de la
practica pre profesional

Ejecucion de eventos
culturales, deportivos y
recreativos dentro de la
comunidad educativa,
previamente avalados por
el consejo asesor.

Participacién estudiantil
mediante la
implementacién de
espacios democraticos y
formativos en la institucion

Implementacion de area de
tutoria con personal
especializado en
habilidades interpersonales
y desarrollo socioemocional
de acuerdo a su
organizacion interna y
necesidad institucional

Identificacion de la
situacion actual del area de
tutoria

Elaboracion de
herramientas y protocolos
para fortalecer la tutoria en
beneficio de los estudiantes

Numero de sesiones de
asesoramiento
permanente realizadas por
ciclo académico para
estudiantes de practica
pre-profesional.

10

Numero de eventos
culturales, deportivos y
recreativos desarrollados y
ejecutados durante el
periodo 2026, avalados
por el consejo asesor.

Porcentaje de estudiantes
que participan en espacios
de participacion
democrética

80%

Porcentaje de estudiantes
que acceden a la tutoria
especializada en
habilidades
interpersonales y
desarrollo socioemocional

80%

Porcentaje de tutores y
estudiantes que participan
en la identificacion de la
situacion actual del area
de tutoria.

30%

Numero de herramientas y
protocolos elaborados para
fortalecer la tutoria durante
el periodo 2026

Utiles de
Diagnosticar las necesidades Coordinacion | escritorio
Desarrollar un plan de asesoramiento permanente de Area de Internet
Evaluar sobre el asesoramiento permanente Préactica e Luz
Seguimiento sobre las acciones de asesoramiento Investigacion | Pasajes
Utiles de
escritorio
Identificar las necesidades e intereses culturales Internet
Disefiar un calendario de actividades Unidad de Luz
Seleccionar y coordinar las actividades a participar Bienestar y Pasajes
Promover y comunicar las actividades a toda la comunidad Empleabilidad | Servicios
Evaluar la participacion y el impacto de las actividades de
contratacio
n
Identificar los espacios institucionales de participacion -~
estudiantil democratica y formativa. Utllgs d-e
- S - : . escritorio
Disefiar la organizacion y funcionamiento de los espacios de Internet
participacion estudiantil. .
Convocar a los estudiantes para su participacién en los indad de Luz_
espacios democraticos y formativos. Blenest_a_r Y PaS?J?S
. s . , Empleabilidad | Servicios
Implementar los espacios democréticos y formativos segun el de
cronograma establecido. .
. L A . contratacié
Evaluar el nivel de participacion estudiantil en los espacios n
democréticos y formativos
Diagnosticar las necesidades de tutoria y orientacion integral
de los estudiantes de la FID.
Planificar los servicios de tutoria y orientacion integral segun Utiles de
las necesidades identificadas. Unidad de escritorio
Asignar tutores y responsables de orientacion integral para los | Bienestar y Internet
estudiantes de la FID. Empleabilidad Luz
Ejecutar los servicios de tutoria y orientacién integral conforme Pasajes
al cronograma establecido.
Evaluar la cobertura y efectividad de los servicios de tutoria y
orientacion integral brindad
Recopilar informacion sobre la organizacion y funcionamiento
del area de tutoria.
Analizar los recursos humanos, materiales y normativos del
area de tutoria.
Identificar fortalezas, debilidades y necesidades del area de
tutoria. Direccién
Elaborar el informe de diagnéstico de la situacién actual del General ,
area de tutoria. Jefe de la Utile_s d_e
Validar el informe de diagnéstico con las instancias unidad de escritorio
correspondientes bienestar y Internet
empleabilidad Luz
Identificar las necesidades de herramientas y protocolos para Jefe de la Pasajes
el servicio de tutoria. unidad de

Revisar la normativa vigente relacionada con la tutoria administracion
estudiantil.

Disefiar las herramientas y protocolos para la atencién tutorial.

Validar las herramientas y protocolos de tutoria con las

instancias correspondientes.

Difundir las herramientas y protocolos de tutoria para su

aplicacion institucional.

Inicio
01/04/2026
Fin
30/11/2026

Inicio
01/04/2026
Fin
30/12/2026

Inicio
01/04/2026
Fin
30/12/2026

Inicio
01/04/2026
Fin
31/12/2026

Inicio
01/04/2026
Fin
30/06/2026

Inicio
01/06/2026
Fin
30/06/2026
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S/ 500.00

S/ 30,235.05

S/ 4,000.00

S/3,000.00

S/ 6,000.00

S/2,000.00
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Investigacion e
Innovacién en la
FID

OE7: Optimizar
la gestion de
recursos y el
mantenimiento de
herramientas
tecnolégicas para
fortalecer la
investigacion,
asegurando la
autenticidad y
difusion de la
produccién
cientifica
institucional.

AE 7.1: Disefio e
implementacién de
estrategias de
seguimiento y
evaluacioén para mejorar
la practica pre
profesional en
investigacion e
innovacion pedagégica

AE 7.2: Implementacion
de mecanismos que
articulan la practica pre
profesional y los
proyectos de
investigacion.

AE 7.3: Implementacion
y adhesion del
repositorio institucional
a CONCYTEC para
vincular los trabajos de
investigacion e
innovacién

Ejecucion de talleres de
Capacitacion docente en
innovacion pedagégica

Implementacién de un
sistema de seguimiento
para la mejorar la préctica
pre profesional

Implementacion de talleres
para la articulacién de los
lineamientos pedagdgicos
con la préactica profesional

Disefio e implementacion
de actividades para la
Ejecucion de proyectos de
investigacion aplicada

Gestién documentaria para
de la adhesién al
repositorio de CONCYTEC

Compilacién organizacion y
carga de trabajos de
investigacion e innovacién

Capacitacion y soporte del
uso del repositorio para
docentes y estudiantes

Porcentaje de estudiantes
que completan
satisfactoriamente la
capacitacion en innovacion
pedagdgica

Porcentaje de mejoras
identificadas e
implementadas en la
practica docente a partir
del seguimiento realizado

Porcentaje de estudiantes
que participan del tallere
de lineamientos
pedagdgicos aplicados
respecto para la practica
profesional.

Porcentaje de docentes y
estudiantes que participan
activamente en proyectos
de investigacion aplicada

Porcentaje de procesos de
adhesion completados
exitosamente respecto al
total de tramites
planificados

NUmero de trabajos de
investigacion e innovacion
cargados y organizados en
el repositorio institucional

Porcentaje de docentes y
estudiantes que utilizan el
repositorio institucional

100%

80%

100%

50%

80%

50%

Diagnosticar necesidades de los estudiantes de la FID
Disefiar médulos de orientacion de la préctica pre profesional
Reallizar talleres de investigacion e innovacion para la FID
Evaluacion el impacto de los talleres de innovacién en

estudiantes de la FID o Utllgs dAe
Coordinacion | escritorio
Diagnosticar el estado actual del seguimiento de la practica de Area de Internet
pre profesional. Practica e Luz
Disefiar el sistema de seguimiento de la practica pre Investigacion | Pasajes
profesional. Servicios
Implementar el sistema de seguimiento segun el cronograma
establecido.
Evaluar la efectividad del sistema de seguimiento en la mejora
de la préactica pre profesional
Establecer criterios metodolégicos para integrar la practica
preprofesional con proyectos de investigacion educativa.
Elaborar gufas y formatos para su aplicacién en el aula'y en
centros de practica. .
o Utiles de
Coordinacion | ggeritorio
Seleccionar proyectos de investigacion aplicada alineados a de Area de Internet
las necesidades institucionales y del entorno. Practica e Luz
Conformar equipos de trabajo de docentes y estudiantes para | Investigacion Pasajes
la ejecucion de los proyectos.
Ejecutar las actividades de investigacion aplicada conforme al
cronograma aprobado.
Evaluar y sistematizar los resultados de los proyectos de
investigacion aplicada ejecutados
Realizar el registro oficial y cumplir con los protocolos de
integracion.
Coordinar con CONCYTEC para la verificacién y validacion del
repositorio.
Recopilar los trabajos de investigacion e innovacion
elaborados por docentes y estudiantes.
Verificar el cumplimiento de los criterios establecidos para la .
carga de los trabajos. Jefe de la Utiles de
Cargar los trabajos de investigacion e innovacion en el sistema | unidad de escritorio
institucional correspondiente. investigacion e| Internet
Organizar y clasificar los trabajos de investigacion e innovacion Luz
innovacién segun lineas y programas de estudio. Coordinacién | Pasajes
Validar la correcta carga y organizacion de los trabajos de de Areade | Servicio de
investigacién e innovacion. Practicae | contratacio
Investigacion n

Identificar las necesidades de capacitacion y soporte sobre el
uso del repositorio institucional.

Disefiar los contenidos y materiales de capacitacion sobre el
uso del repositorio institucional.

Ejecutar las capacitaciones dirigidas a docentes y estudiantes.
Brindar soporte técnico y orientaciones para el uso adecuado
del repositorio institucional.

Evaluar el nivel de uso y aprovechamiento del repositorio
institucional por parte de docentes y estudiantes.

Inicio
01/05/2026
Fin
30/12/2026

Inicio
01/06/2026
Fin
30/06/2026

Inicio
01/03/2026
Fin
30/03/2026

Inicio
01/05/2026
Fin
30/12/2026

Inicio
01/02/2026
Fin
30/05/2026

Inicio
01/04/2026
Fin
31/12/2026

Inicio
01/05/2026
Fin
30/06/2026
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S/ 200.00

S/100.00

S/ 3,000.00

S/2,300.00

S/500.00

S/500.00

S/1,000.00
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2026
e Revisar periédicamente el estado y funcionamiento del
repositorio institucional.
e Actualizar los contenidos y registros del repositorio institucional
. conforme a los lineamientos establecidos. .
. Numero de recursos del N . . . - Inicio
Actualizacién y - : * Realizar acciones de mantenimiento técnico del repositorio
N repositorio revisados y S 01/05/2026
manteamiento del ) 50 institucional. -
itori actualizados durante el Verificar | ibilidad idad de la inf i6n aloiad Fin
repositorio periodo 2026 * Verificar la accesibilidad y seguridad de la informacion alojada 31/12/2026
en el repositorio institucional.
e Renovar el servidor privado (VPS)
* Registrar las actualizaciones y acciones de mantenimiento
realizadas.
» e Adquirir o renovar la licencia del software de verificacion de
Implementacion de Porcentaje de trabajos de similitud
herramientas de software - naje | I fi ) habilitar | d d Inicio
para fortalecer Ia investigacion sometidos a o Configurar y habilitar las cuentas de acceso para docentes y 01/05/2026
- A verificacion de autenticidad | 30% estudiantes. §
autenticidad, originalidad y ) 0 . " Fin
N N N mediante software e Capacitar a docentes y estudiantes en el uso del software.
rigurosidad de los trabajos . L . N A R 30/12/2026
de investigacién especializado. « Verificar los trabajos de investigacion mediante el software.
’ * Registrar y reportar los resultados de similitud obtenidos.
s Porcentaje de docentes y/o ¢ Aplicar encuestas y entrevistas para identificar areas de Inicio
OES8: Consolidar Aplicacion de encuestas - =
A . - personal evaluado en el o mejora en la ensefianza. 01/06/2026
el dominio de las para el Diagndstico de N 80% f A - ;
., . . diagndstico de ¢ Analizar resultados y definir ejes tematicos del programa de Fin
estrategias AE 8.1: Implementacion | necesidades formativas necesidades formativas fortalecimiento docente 30/09/2026
metodolégicas de un programa de — — — -
pedagégicas, fortale_mmlento de las « ldentificar las necesidades de fortalecimiento de capacidades Utiles de
investigativas y en capacidades docentes de los docentes. B o Jefe de la escritorio
el desarrollo enfocada en la « Programar las actividades del programa de fortalecimiento unidad Internet
socioemocional de | 2Plicacionde Porcentaje de docentes docente. academica Luz Inicio
los docentes para emnefg(ﬁéqg;zsciﬁttli\éizyde Ejecucion del programa de | que participan y culminan | oo * Ejecutar las actividades de capacitacion y acompafiamiento Pasajes | 01/11/2026
garantizar el logro | |os procésos de fortalecimiento docente el programa de doce_znte. o Fin
de las ensefianza fortalecimiento docente * Registrar la participacion de los docentes en el programa de 30/12/2026
competencias de fortalecimiento.
los estudiantes. ¢ Evaluar los resultados del programa de fortalecimiento docente
ejecutado.
Numero de planes de « Identificar a los estudiantes y docentes que requieren
Fortalecimiento acompafiamiento acompafiamiento académico en investigacion.
de competencias académico elaborados « Definir las modalidades y estrategias de acompafiamiento
Gestion de de docentes Planificacion del para los trabajos de académico en los trabajos de investigacion. Inicio
formadores acompafiamiento investigacion ¢ Elaborar el plan de acompafiamiento académico en 01/11/2026
desarrollo Investigacion e académico en sus trabajos 2 investigacion Fin
Profesional ) s - i PO -
ofesional |1 ovacion en el |OE9: Fortalecer la de Investigacion « Validar el plan de acompafiamiento académico con las 30/11/2026
desarrollo investigacion e AE 9.1: Disefio e instancias correspondientes.
profesional innovacién implementacion de un « Difundir el plan de acompafiamiento académico para su
mediante el programa de implementacion.
imi fortalecimiento y It
reconocimiento y reconocimiento par « Programar las sesiones de asesoramiento en trabajos de Jefe de la Utiles de
estimulo a los econocimiento para X e > ; unidad de | escritorio
docentes docentes formadores investigacion segun el cronograma establecido. . figacio Internet
romovie'ndo que fomenten la « Asignar asesores responsables para el acompafiamiento de Imi/r?:ol\g/’:gilgr? € Luz
P ) creacion de proyectos . I . Numero de sesiones de los trabajos de investigacion. ] Inicio
convenios p d I Ejecucion de sesiones de N . ) . . . Pasajes
. R Innovadores y la . asesoramiento en trabajos ¢ Ejecutar las sesiones de asesoramiento académico en 01/12/2026
interinstitucionales | sistematizacién de sus | @s€soramiento en sus - A 10 . o .
arantizando la Acti trabajos de Investigacion de investigacion investigacion. Fin
¥ garar buenas practicas en ejecutadas « Registrar la asistencia y avances logrados en cada sesion de 30/12/2026
estabilidad de los investigacion .
royectos asesoramiento.
P « Evaluar el progreso de los trabajos de investigacion a partir de
las sesiones de asesoramiento.
Seguimiento y evaluacién Porcentaje de « Definir los criterios e indicadores para el seguimiento del Inicio
del proceso de observaciones o 80% proceso de asesoramiento en investigacion. 01/12/2026
asesoramiento en sus recomendaciones de » Recopilar informacion sobre el desarrollo de las sesiones de Fin
trabajos de Investigacion mejora implementadas a asesoramiento. 30/12/2026
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partir del seguimiento y o Analizar el cumplimiento de los objetivos del proceso de
evaluacion del proceso de asesoramiento en los trabajos de investigacion.
asesoramiento. e Elaborar informes de seguimiento y evaluacién del proceso de
asesoramiento.
e Formular recomendaciones de mejora a partir de los
resultados de la evaluacion.
AE 10.1: e Diagnosticar las necesidades de fortalecimiento de
Implementacién de un NUmero de convenios de capggldades }n\{estlgatlvas (lje los docente§ de EBR. Utiles de
programa de Planificacion del programa colaboracion « Definir los objetivos, contenidos y estrategias del programa de escritorio Inicio
OE10: Desarrollar |fortalecimiento de de fortalecimiento de interinstitucional evaluados P fortalecimiento investigativo. Unidad de Internet 01/03/2026
> capacidades capacidades investigativas . N e Elaborar el plan del programa de fortalecimiento de Investigacion Fin
Gestién de programas de ; L ara la formacion continua ; - T Luz
Programas de formacion continua | MVestigativas parala |para docentes de EBR Zcmente capacidades investigativas. Pasajes 30/03/2026
i ; o ensefianza dirigido a los o Difundir el programa de fortalecimiento de capacidades
Formacion pertinentes dirigido docentes de EBR h e
Gestion de la |Continua a docentes en ! investigativas aprobado.
FO'”‘?C'(’” :nvestlg_a’uon EI servicio, que  Identificar las demandas y necesidades de la formacion en
continua l?:r?r\l/:ccilgr? enfa lrespondan alas AE 10.2: Disefio e servicio a nivel local, regional y nacional. )

Continua necesidades de implementacion de Implementacion de o Analizar los resultados del diagnéstico de necesidades de Utiles de nici
ac‘uaﬂz[ﬁ_c'ﬂf_"y 4o |PrOgramas de formacién |programas de formacion Nimero de programas de formacion en servicio. Unidad de | €Scritorio 01/(;‘;;'20026
especializacion del | cqontinya acorde alas  |continua segln las formacion continua 2 « Disefiar la estructura, contenidos y modalidad de los Investigacion | Nternet Fin
ambito regional demandas y demandas de la formacién | disefiados programas de formacién continua. 9 Luz

30/04/2026
nece5|(_i§1des de |’s1_ . en servicio ¢ Validar los programas de formacién continua con las instancias Pasajes
formacion en servicio correspondientes.
o Aprobar los programas de formacién continua disefiados.
¢ Revisar el perfil de ingreso institucional vigente.
¢ |dentificar las competencias y capacidades a evaluar en el
Actualizacion de . ) proceso de admision. o
. - NUmero de instrumentos o . . i Inicio
instrumentos de evaluacion de evaluacion del proceso ¢ Disefiar y actualizar los instrumentos de evaluacion del 01/06/2026
del proceso de admisién uacion de’ p 1 proceso de admisién. -
" N de admision disefiados y o N i . y Fin
alineados al perfil de actualizados ¢ Verificar la alineacion de los instrumentos con el perfil de 30/06/2026
ingreso instituciona ingreso.
AE 11.1: Fortalecimiento . Valid_a_r,los 'insErumentos de evaluacion del proceso de
OE11: Optimizar |del proceso de admision disefados.
eLP’Q??SO (Ije g;zlrnas.ilrzrr]niztlgsgreso « Programar el proceso de admisién segun el cronograma
admisiony la " " e N . institucional.
oferta académica | &lineados al perfil de Aplicacion, Sistematizacion |Numero de procesos de « Convocar a los postulantes al proceso de admision Inicio
del IESPP ingreso dirigido a y reporte de resultados de admision ejecutados con 2 « Aplicar os inst p tos d pl i6n del Id - 01/07/2026
Azéngaro postulantes de la los procesos de admision instrumentos alineados al agr::izirc’)r?s instrumentos de evaluacion del proceso de Utiles de Fin
i6 izan institucion. dirigidos a los postulantes erfil de ingreso o . ) ) i escritorio 30/07/2026
Admision | Gestion de la garantizando el 9 P P 9 « Registrar los resultados del proceso de admision. Sistematizar Areade | oot
Admision _pc;rsonal docente, la informacién obtenida del proceso de admisién Administracion Luz
infraestructur L
ERRCE adeaCeUS;dL:tu : Porcentaje de reportes de + Elaborar informes de seguimiento con datos estadisticos Servicios ici
logistica y Difusi6n de los procesos de  |resultados entregados p 9 y Inicio
- . . 5 recomendaciones. 01/08/2026
estrategias admision en medios de dentro del plazo 100% o ] ’ . ;
3 g comunicacién masiva establecido en el plan de ¢ Socializar los hallazgos con las instancias pertinentes para la Fin
sffect_l\’/as de unicact W gestion : P toma de decisiones 30/08/2026
ifusion.
AE 11.2: ) ) B * Identificar a los posFL’JIantes y familias que participaran en el
Implementacion de un | Ejecucion del servicio de servicio de orientacion vocacional.
servicio de orientacion | orientacién vocacional Porcentaje de postulantes ¢ Elaborar materiales informativos sobre el perfil de egreso Inicio
vocacional con dirigido a postulantes y sus ; L institucional. 01/07/2026
h = - ; 2 atendidos en el servicio de 50% X - . - . ;
informacion sobre el familias, con informacién orientacién vocacional « Brindar el servicio de orientacion vocacional conforme al Fin
perfil de egreso dirigido |del perfil de egreso cronograma establecido. 30/08/2026
a po_;,tulantes y sus institucional. « Registrar la participacion y atencién de postulantes y familias
familias en el servicio de orientacion vocacional.
Gestion de la OE12: Mejorar la AE 12.1: Adecuacion de Numero de espacios « Habilitar espacios adecuados para cada servicio (médico, Utiles de Inicio
Promoci6n del |Bienestary implementacion Implementacién del infraestructura y destinados a servicios 2 social, psicopedagogico y seguridad). Area de escritorio 01/03/2026
Bienestary | Empleabilidad del servicio servicio médico, servicio |equipamiento para complementarios « Adquirir equipamiento necesario para la atencién y monitoreo | Administracién| Internet Fin
Empleabilidad médico, servicio social, servicio servicios complementarios  |adecuadamente de los estudiantes. Luz 30/12/2026
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social, servicio psicopedagdgico y acondicionados y Pasajes
psicopedagégico y |servicio de seguridad y equipados

ici vigilancia con las — " — — = - "
:Z“ﬂfilga%e cc?ndiciones necesarias |/Mplementacion de Numero de protocolos de « Disefiar procedimientos para la atencién médica, social y Inicio
eguridad y | protocolos de atencién y atencion y seguridad psicolégica. 01/03/2026
vigilancia en la para asegurar fa ; L ) 4 ) o L !
institucion atencién adecuada a los |seguridad de los servicios implementados en los » Establecer planes de seguridad y vigilancia para la proteccion Fin
favoreciendo a los | EStudiantes. complementarios servicios complementarios de la comunidad educativa. 30/04/2026
estudiantes de la Porcentaje de satisfaccion
FID. Evaluacion de la calidad ggr:egﬁsr?tarios « Aplicar encuestas de satisfaccién y monitorear el impacto de Olllt?LI’:/:IZOOZG
del servicio de los servicios evaIEados en calidad 80% los servicios. Fin
complementarios respecto al total de « Ajustar estrategias en funcién de las necesidades detectadas. 30/12/2026
servicios disponibles.
« Diagnosticar el estado actual de los servicios complementarios
brindados a los estudiantes.
» Numero de reportes sobre « Definir los criterios e indicadores de monitoreo y .
Implementaci6n del
Sis?ema de monitoreo el sistema de monitoreo y acompafiamiento de los servicios complementarios. Ol/I()nZI’:/:IZOOZ(S
AE12.2:D I acompafiamiento de ons acompafiamiento 2 ¢ Disefiar e implementar el sistema de monitoreo y Fin
. -: besarrofiar un . p . implementados para los acompafiamiento.
sistema de monitoreo y |servicios complementarios . . i ) ) . i 30/04/2026
acompafiamiento, para servicios complementarios ¢ Validar el sistema de monitoreo con las areas responsables. Utiles de
asegurar que los ' « Difundir y poner en funcionamiento el sistema de monitoreo y ) escritorio
servicios acompafiamiento. Ad Argatde ) Internet
. ministracion
complementarios « Realizar el seguimiento periddico de la prestacion de los Luz
Coér;ti't I(?Z{:aar:izrln?clgngesﬁrs servicios complementarios. Pasajes
Zstudiantes Seguimiento y evaluacion Porcentaje de avance del * Recopilar informacién sobre el impacto de los servicios en el Inicio
. L bienestar estudiantil. 01/04/2026
del aporte de los servicios aporte de los servicios 80% Lo . . "
complementarios complementarios ¢ Evaluar la contribucion de los servicios complementarios al Fin
éxito académico de los estudiantes. 30/06/2026
« Elaborar informes de seguimiento y evaluacién del sistema
implementado.
OEL13: Fortalecer
el registroy
seguimiento de
T . . »
emgesgﬁgsla AE 13.1: ¢ Actualizar la informacién de los egresados en la base de datos
actualizacion de la | Implementacion de un insitucional. ) - -
base de datos y la  |Sistema digital que Actualizacion de la base de | Porcentaje de egresados * Difundir el uso del sistema digital entre los egresados. Utiles de Inicio
Gestion de . - permita actualizar el = . X ¢ Promover la participacion de los egresados en actividades R escritorio
o Seguimiento de | promocién de su - datos y promocion de la registrados y actualizados L Area de 01/05/2026
Seguimiento de S, seguimiento a los T 50% institucionales. v i Internet -
Egresados participacion en participacion institucional en la base de datos . I, L Administracion Fin
Egresados actividades egresados en la base de del egresado institucional * Registrar la participacion de los egresados en actividades Luz 30/16/2026
institucionales datos y la promocién de 9 institucionales. Pasajes
facilitando su ' su tPtaTT'_C'PalC'On « Evaluar el nivel de participacion de los egresados en la
institucional institucié
vinculacién con institucion
oportunidades de
formacién y
empleo.
OE14: Optimizar ~ |AE 14.1: Porcentaje de ejecucion 100% Inici
i6 Implementacion de mplementacion de presupuestaria institucional « Elaborar indicadores y criterios para el seguimiento de
la gestion y pl ion d Implementacién d t tit I Elab dicad t | to del 0L/0472026
» asignacion de mecanismos de monitoreo de la ejecucion respecto al presupuesto presupuesto. - Fin
Gestion en recursos seguimiento y presupuestaria asignado en el periodo « Implementar sistemas de registro y control del uso de recursos | Area de Utdlesde | 011006
» Recursos P evaluacion para la fiscal - .. | escritorio
Gestion de smi economicos para A Administracion
Econdémicos y - generacion y uso de - - - — - — Jefe de | Internet
procesos de  |Einancieros garantizar un recursos, garantizando Porcentaje de procesos 100% o Ajustar estrategias de gestion financiera en funcion de los ete de la Luz Inicio
soporte servicio educativo |15 correcta ejecucion del |Propuestas de mejora y institucionales optimizados resultados obtenidos. 01/04/2026
eficiente en el presupuesto optimizacion a partir de propuestas de o Implementar buenas practicas para la sostenibilidad de los Fin
IESPP Azéngaro. |institucional mejora implementadas recursos 30/12/2026
OE15: Fortalecer |AE 15.1: Disefio e implementacion NUmero de sistemas de 1 « Diagnosticar el estado actual del control de recursos Area de Utiles de Inicio
la gestion logistica  |Implementacién de un | del sistema de control de control de recursos materiales, bienes y servicios. Administracién | escritorio 01/01/2026
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y de sistema de control de recursos materiales, bienes | materiales, bienes y o Definir los criterios y requerimientos del sistema de control de Internet Fin
abastecimiento recursos materiales, y servicios servicios implementados recursos materiales, bienes y servicios. Luz 30/12/2026
mediante el control |bienes y servicios ¢ Disefar e implementar el sistema de control de recursos Pasajes
eficiente de actualizado qltje perml(tja materiales, bienes y servicios.
|nv9n§ar|o_s, la Ili)ns Srggﬁ'rrsn;‘;ndg ]E/Olrjrsn% e « Validar el funcionamiento del sistema de control con las areas
OPUTT!IZ.a_ClO“ de eficiente responsables.
adqullsllcmmlels yla o Difundir el uso del sistema de control de recursos materiales,
agmmls;ragon bienes y servicios.
adecuada de —
recursos Ejecucion de Porcentaje de ejecucion de ¢ Realizar inspecciones periddicas segun el ITSE Ol/IC?fIB(/:IZOOZG
B mantenimiento de mantenimiento de 80% « Contratar servicios de mantenimiento Fin
GESFO_H infraestructura en general infraestructura institucional « Supervisar la reposicion oportuna de insumos basicos 109/
Logistica y 30/09/2026
Abastecimiento Porcentaie de ambientes  Realizar un levantamiento de informacién sobre las
AE 15.2: Dlst_aﬁo e Ejecucion de del IESPJ“Azan aro” condiciones de los ambientes. Utiles de Inicio
implementacion de un | mantenimiento de los j 9 5 « Identificar necesidades urgentes de mantenimiento preventivo P escritorio | 01/08/2026
plan de mantenimiento | 4 mpientes del IESPP mantenidos respecto al 100% y correctivo, Area de Internet Fin
integral de los diferentes | 5 - total de ambientes X ’ . - ) Administracién 30/09/2026
ambientes del IESPP Azangaro programados. « Realizar reparaciones menores en aulas, oficinas, laboratorios Luz
Azéngaro y &reas comunes Pasajes
. . Porcentaje de mobiliario y .
Ejecucion de . S . I . Inicio
mantenimiento de otros bienes institucionales * Inspeccionar el estado del mobiliario y otros equipos 01/08/2026
mobiliario en general y mantenidos respecto al 100% * Realizar reparaciones y ajustes necesarios Fin
otros del IESPP Azangaro total programado en el * Adquirir materiales y suministros necesarios 30/09/2026
! periodo anual.
o Identificar los criterios de evaluacién del desempefio del
Implementacién de NGmero de mecanismos personal administrativo y docente. Inici
mecanismos de evaluacion d Juacion del ¢ Disefiar los instrumentos de evaluacion del desempefio del 01/(;‘;;'20026
OE16: Optimizar del desempefio del € evaluacion de. 1 personal. :
| fion del L . desempefio disefiados e I . . Fin
a gestion de AE 16.1: personal administrativo y implementados « Implementar los mecanismos de evaluacion del desempefio 30/12/2026
pers_or_ml dqcente Y |Implementacion de docente del personal. -
administrativo mecanismos de o Sistematizar los resultados de la evaluacion del desempefio. Utiles de
Gestion de promoviendo el evaluacion y espacios - 2 — Area de escritorio
Porsonns desarrollo de capacitacion y . IdenFlf!car Igs necesidades de capacitacion del personal Adminictacion Internet
profesional y el evaluacion para el buen administrativo y docgnte. o Luz
bienestar laboral desempefio del personal |Ejecucion de espacios de Namero de espacios de * Programar los espacios de capacitacién segun las Pasajes Inici
mediante el administrativo y capacitacion para la mejora capacitacion e"jecutados necesidades identificadas. Ol/gzll(/:IZOOZG
cumplimiento de docente. del desempefio del pa'r)a ol personjal 2 « Ejecutar las capacitaciones para la mejora del desempefio del Fin
i rsonal administrativ L X .
normativas personal administrafivo y administrativo y docente personal o ) 30/12/2026
docente e Registrar la participacion del personal en los espacios de
capacitacion.
e Evaluar los resultados de las capacitaciones realizadas.
OE17: Optimizar Namero de informes de e Evaluar la infraestructura tecnolégica disponible en la
el uso de las g diagnéstico del estado de '”s““.‘?"’”' . N, s Inicio
herramientas Diagnéstico del estado de los recursos tecnolégicos 2 « ldentificar necesidades de actualizacion y modernizacion de 01/04/2026
tecnolégicas en la los recursos tecnolégicos elaborados durante el E?“'pos 3|/ soﬁwa[e. i6n del soft de la institucis Utiles de 30/5132026
ensefianza y periodo anual. * Ejecutar la actualizacion del software de la institucion escritorio
aprendizaje, AE 17.1: Dise (Licencias) Servicios
Gestion de asegura_\nQo su m Ierﬁént:c?gr?;e los | Elaboracién de Namero de lineamientos « Definir estandares y criterios para la adquisicion, . de B Inicio
Recursos mantenimiento y Iingamientos ara el uso | lineamientos de meiora de mejora tecnoldgica 1 mantenimiento y uso de tecnologia. Area de contratacié | 01/04/2026
Tecnolégicos renovacion con un y la mejora dglos tecnolégica ! elaborados y aprobados « Establecer estrategias para optimizar la conectividad y el Administracién n Fin
9 presupuesto recursos tecnoldgicos. 9 durante el periodo anual acceso a herramientas digitales. Internet 30/12/2026
eficiente, y o . . . . Luz
- . . « Identificar las mejoras tecnolégicas priorizadas segun los ;
minimizando los Porcentaje de mejoras . N PN Pasajes .
efectos de los tecnolégicas lineamientos institucionales. Inicio
costos v la Implementacién de mejoras implementadas respecto al | 100% ¢ Programar la implementacién de las mejoras tecnoldgicas 01/01/2026
. Y tecnoldgicas ) aprobadas. Fin
inestabilidad total de mejoras ) . - . . 31/12/2026
tecnolégica programadas ¢ Ejecutar la implementacion de las mejoras tecnolégicas en las

areas correspondientes.
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« Verificar el funcionamiento y uso de las mejoras tecnoldgicas
implementadas.
« Evaluar los resultados de la implementacién de las mejoras
tecnolégicas
Porcentaje de necesidades « Identificar los equipos y herramientas tecnolégicas requeridas Inicio
i ; P tecnolégicas identificadas para la formacién de los estudiantes. -
'IA‘E |17'2' tacis Diagnostico de - y priorizadas respecto al 80% o Evaluar el estado del equipamiento actual y su alineacion con U“|e_5 d_e 01/02/2026 S/12,000.00
mplementaciony necesidades tecnologicas total de necesidades las competencias digitales esperadas. escritorio Yy
mejora del equipamiento P dig peradas. . Internet 31/03/2026
tecnolégico adecuado detectadas. * Soporte y mantenimiento de los sistemas informaticos Area de L
L ” uz
ES:'T? Z’tgilsi:r . » Por(;enta_je de . o Adquirir computadoras, software, proyectores, dispositivos Administracion Pasajes Inicio
peter Ejecucion para la comprae |equipamiento adquirido e P ! e ’ Contrata
tecnolégicas de los B - ) o moviles, entre otros recursos tecnoldgicos. oG 01/04/2026
" instalacion del instalado respecto al total 80% ) h . . Servicios ; S/15,000.00
estudiantes equipamiento de equipamiento « Instalar y configurar los equipos en los espacios educativos Fin
quip: pmg?an’l’ado asignados 31/12/2026
AE 18.1: Disefio e Utiles de
) implementacion dg un Numero de informes de escritorio
OE18: Mejorar p{an de calpacnac_lon en Andlisis de puntos criticos y | 2NAlisis de puntos criticos « Evaluar los medios actuales de atencién al usuario Internet Inicio
Fortalecer la atencion al usuario y alisis de p! Yy deficiencias en los (presenciales, telefonicos, digitales). Area de Luz 01/03/2026
atencion al usuario |9estion documentaria, | deficiencias en los canales i 2 o ; - v ” - - S/3,000.00
; N - canales de atencion « Identificar problemas en tiempos de respuesta, accesibilidad y |Administracion| Pasajes Fin
promoviendo el con enfoque orientado  |de atencién . - N ‘L 30/04/2026
de medios al servicio eficiente y elaborados durante el satisfaccion del usuario. Servicio de
. uso i i6
5 bl periodo anual contratacié
Atenc_mn al tecnolégicos y buen trato al pablico n
usuario : usuario.
fortaleciendo la .
difusién y correcta Utiles de
S AE 18.2: Actualizacién itori .
utilizacién de los | "G fon o digital de - Numero de mantenimiento o Desarrollar diagnéstico de software X escritorio Inicio
canales de ) : Mantenimiento de la mesa o ¥ Area de Internet 01/02/2026
C atencion al usuario . de la mesa de partes 1 o Identificar los posibles errores L » X S/ 3,000.00
comunicacion ! de partes virtual . . 5 - - Administracion Luz Fin
externo y la comunidad virtual e Coordinar la instalacion y mantenimiento del software, Pasaij 30/12/2026
educativa azangarina. asaje
Servicios
OE19: Optimizar
el servicio de
Ioengilr;;asc;g::\suna QE| 19.1: FO(rjtaIecimier)to Fortalecimiento en :\leL;rF;argaieeiapacnacmnes « Diagnosticar las necesidades de capacitacion gstg(reifo(rjiz Inicio
el servicio de asesoria ; e ) X . .
Asesorfa Legal mejor gestion legal institucional competepmas Iega_les y competencias legales y P « Disefiar el contenido y .Ia gstrategla (Ele la capacitacion A_re_a de B Internet 01/02(2026 $/1,000.00
institucional dirigido a la comunidad rggulgtona_s a! equipo regulatorias durante el + Implementar las capacitaciones seg(in el cronograma Administracion Luz Fin
académica y educativa. directivo y jerarquico periodo anual establecido Pasajes 30/12/2026
administrativa del
IESPP “Azéangaro”

TOTAL

S/. 243,735.05
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CAPITULO IV: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Lista de tipos de formato de seguimiento

Tipo de formato de Frecuencia de
seguimiento Objetivo seguimiento
recomendada
Se utilizara el diagrama en mencién porque
permite monitorear los avances de las Semanal
Diagrama de Gantt | actividades/tareas operativas en funcion del
cronograma, asi como los responsables de su
ejecucion.
Se utilizard el formato de seguimiento
presupuestal porque Permite identificar los
bienes y servicios requeridos junto con el
Formato de presupuesto disponible necesario para cada
seguimiento del actividad operativa. Es utilizado por el area de Semanal
presupuesto* administracion y finanzas puesto que dicha area
se encarga de dar la conformidad de las salidas
de fondos para la ejecucion del
gasto
se ejecutara el seguimiento de indicadores del
PAT porque Permite hacer seguimiento al
Formato de cumplimiento de los indicadores por cada
seguimiento de | actividad operativa y establecer medidas de Mensual
indicadores del PAT | correccion ante desviaciones
este informe permite una mirada pertinente y
Informe de eficiente de !as acciones r.ealizadas durapte el Semgstral y
o aflo académico probleméticas y conclusiones. | culminacion de cada
seguimiento . . -
Cada responsable se encargara de emitir un actividad.
informe
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10.1 Anexo 1. Diagrama de Gantt
Sub componente del MSE MISIONAL
Objetivos/Accién Estratégica /Actividad/Tareas Duracién de dias inicio final

OEL1: Optimizar la gestion institucional, el desempefio de los estudiantes y los docentes formadores
mediante un sistema integrador de acompafiamiento y monitoreo para asegurar la sostenibilidad del
servicio educativo de la FID

OE2: Fortalecer el sistema de direccion institucional a través de la optimizacién de la gestién humana,
garantizando la idoneidad del perfil docente y el cumplimiento de los estandares de calidad

OE3: Optimizar la planificacion curricular, la gestion pedagoégica y los recursos educativos para fortalecer la
calidad académica de los estudiantes en el marco de las competencias del perfil de egreso.

OE4: Optimizar la gestién y el seguimiento de las practicas preprofesionales para garantizar su calidad,
fortaleciendo la articulacion con las instituciones de EBR y optimizando los recursos disponibles.

OES: Fortalecer la participacion activa y representativa de los estudiantes y la comunidad educativa en la
gestion institucional, promoviendo la formacién en liderazgo y planeamiento estratégico.

OES®6: Fortalecer el acompafiamiento socioemocional y académico de los mediante el servicio de tutoria y el
trabajo articulado con el &rea de bienestar

OE7: Optimizar la gestién de recursos y el mantenimiento de herramientas tecnolégicas para fortalecer la
investigacion, asegurando la autenticidad y difusién de la produccién cientifica institucional.

OES8: Consolidar el dominio de las estrategias metodolégicas pedagdgicas, investigativas y en el desarrollo
socioemocional de los docentes para garantizar el logro de las competencias de los estudiantes.

OE9: Fortalecer la investigacion e innovacion mediante el reconocimiento y estimulo a los docentes,
promoviendo convenios interinstitucionales y garantizando la estabilidad de los proyectos

OEL10: Desarrollar programas de formacién continua pertinentes dirigido a docentes en servicio, que
respondan a las necesidades de actualizacién y especializacién del &mbito regional

OE11: Optimizar el proceso de admisién y la oferta académica del IESPP Azangaro, garantizando el personal
docente, infraestructura adecuada, logistica y estrategias efectivas de difusion.

OE12: Mejorar la implementacién del servicio médico, servicio social, servicio psicopedagdgico y servicio de
seguridad y vigilancia en la institucién favoreciendo a los estudiantes de la FID.

OE13: Fortalecer el registro y seguimiento de egresados mediante la actualizacién de la base de datos y la
promocién de su participacion en actividades institucionales, facilitando su vinculacion con oportunidades de
formacién y empleo.

OE14: Optimizar la gestién y asignacion de recursos econémicos para garantizar un servicio educativo
eficiente en el IESPP Azangaro.

OE15: Fortalecer la gestion logistica y de abastecimiento mediante el control eficiente de inventarios, la
optimizacion de adquisiciones y la administracién adecuada de recursos

OE16: Optimizar la gestién del personal docente y administrativo promoviendo el desarrollo profesional y el
bienestar laboral mediante el cumplimiento de normativas

OEL17: Optimizar el uso de las herramientas tecnolédgicas en la ensefianza y aprendizaje, asegurando su
mantenimiento y renovacién con un presupuesto eficiente, y minimizando los efectos de los costos y la
inestabilidad tecnol6gica

OE18: Mejorar Fortalecer la atencién al usuario promoviendo el uso de medios tecnolégicos y fortaleciendo la
difusion y correcta utilizacion de los canales de comunicacion

OE19: Optimizar el servicio de orientaciones legales para una mejor gestion institucional, académica y
administrativa del IESPP Azangaro.
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10.3. Anexo 2. seguimiento general del presupuesto del PAT
_ o . Acciones Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuesto | Presupuesto % de
Item Objetivos estratégicos . 5 . . . L. X . .
estratégicas | operativa | vinculada | servicios | financiamiento aprobado ejecutado ejecucion

OE1: Optimizar la gestion institucional, el desempefio de los
estudiantes y los docentes formadores mediante un sistema
integrador de acompafiamiento y monitoreo para asegurar la
sostenibilidad del servicio educativo de la FID

OEZ2: Fortalecer el sistema de direccion institucional a través de la
optimizacién de la gestién humana, garantizando la idoneidad del
perfil docente y el cumplimiento de los estdndares de calidad

OE3: Optimizar la planificacion curricular, la gestion pedagoégica y
los recursos educativos para fortalecer la calidad académica de los
estudiantes en el marco de las competencias del perfil de egreso.

OE4: Optimizar la gestion y el seguimiento de las practicas
preprofesionales para garantizar su calidad, fortaleciendo la
articulacion con las instituciones de EBR y optimizando los recursos
disponibles.

OES: Fortalecer la participacion activa y representativa de los
estudiantes y la comunidad educativa en la gestion institucional,
promoviendo la formacién en liderazgo y planeamiento estratégico.

OES®6: Fortalecer el acompafiamiento socioemocional y académico
de los mediante el servicio de tutoria y el trabajo articulado con el
area de bienestar

OE7: Optimizar la gestion de recursos y el mantenimiento de
herramientas tecnoldgicas para fortalecer la investigacion,
asegurando la autenticidad y difusién de la produccién cientifica
institucional.

OES8: Consolidar el dominio de las estrategias metodolégicas
pedagdgicas, investigativas y en el desarrollo socioemocional de los
docentes para garantizar el logro de las competencias de los
estudiantes.

OEQ: Fortalecer la investigacion e innovacion mediante el
reconocimiento y estimulo a los docentes, promoviendo convenios
interinstitucionales y garantizando la estabilidad de los proyectos

OE10: Desarrollar programas de formacién continua pertinentes
dirigido a docentes en servicio, que respondan a las necesidades de
actualizacion y especializaciéon del &mbito regional

OE11: Optimizar el proceso de admisién y la oferta académica del
IESPP Azangaro, garantizando el personal docente, infraestructura
adecuada, logistica y estrategias efectivas de difusion.

OE12: Mejorar la implementacién del servicio médico, servicio
social, servicio psicopedagdgico y servicio de seguridad y vigilancia
en la institucién favoreciendo a los estudiantes de la FID.

OEL13: Fortalecer el registro y seguimiento de egresados mediante
la actualizacion de la base de datos y la promocion de su
participacion en actividades institucionales, facilitando su vinculacion
con oportunidades de formacién y empleo.

OE14: Optimizar la gestion y asignacion de recursos econdémicos
para garantizar un servicio educativo eficiente en el IESPP
Azangaro.
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OE15: Fortalecer la gestion logistica y de abastecimiento mediante
el control eficiente de inventarios, la optimizaciéon de adquisiciones y
la administracién adecuada de recursos

OE16: Optimizar la gestion del personal docente y administrativo
promoviendo el desarrollo profesional y el bienestar laboral
mediante el cumplimiento de normativas

OEL17: Optimizar el uso de las herramientas tecnoldgicas en la
ensefianza y aprendizaje, asegurando su mantenimiento y
renovacion con un presupuesto eficiente, y minimizando los efectos
de los costos y la inestabilidad tecnolégica

OE18: Mejorar Fortalecer la atencién al usuario promoviendo el uso
de medios tecnoldgicos y fortaleciendo la difusién y correcta
utilizacion de los canales de comunicacion

OE19: Optimizar el servicio de orientaciones legales para una mejor
gestion institucional, académica y administrativa del IESPP
Azéngaro.

10.4. Anexo 3. Herramientas 5: seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT

PEI

PAT

Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivos estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

Responsable

Indicador
produccioén
fisica

Meta
fisica

Fecha de
logro de
meta

Estado ()

OE1: Optimizar la gestion institucional, el desempefio de los
estudiantes y los docentes formadores mediante un sistema
integrador de acompafiamiento y monitoreo para asegurar la
sostenibilidad del servicio educativo de la FID

OE2: Fortalecer el sistema de direccién institucional a través
de la optimizacién de la gestion humana, garantizando la
idoneidad del perfil docente y el cumplimiento de los
estandares de calidad

OE3: Optimizar la planificacion curricular, la gestion
pedagdgica y los recursos educativos para fortalecer la
calidad académica de los estudiantes en el marco de las
competencias del perfil de egreso.

OE4: Optimizar la gestion y el seguimiento de las préacticas
preprofesionales para garantizar su calidad, fortaleciendo la
articulaciéon con las instituciones de EBR y optimizando los
recursos disponibles.

OES: Fortalecer la participacién activa y representativa de los
estudiantes y la comunidad educativa en la gestion
institucional, promoviendo la formacién en liderazgo y
planeamiento estratégico.

OE6: Fortalecer el acompafiamiento socioemocional y
académico de los mediante el servicio de tutoria y el trabajo
articulado con el area de bienestar

OE7: Optimizar la gestion de recursos y el mantenimiento de
herramientas tecnoldgicas para fortalecer la investigacion,
asegurando la autenticidad y difusion de la produccion
cientifica institucional.
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OES8: Consolidar el dominio de las estrategias metodolégicas
pedagdgicas, investigativas y en el desarrollo socioemocional
de los docentes para garantizar el logro de las competencias
de los estudiantes.

OEQ9: Fortalecer la investigacion e innovacion mediante el
reconocimiento y estimulo a los docentes, promoviendo
convenios interinstitucionales y garantizando la estabilidad de
los proyectos

OE10: Desarrollar programas de formaciéon continua
pertinentes dirigido a docentes en servicio, que respondan a
las necesidades de actualizacion y especializacion del &mbito
regional

OE11: Optimizar el proceso de admision y la oferta
académica del IESPP Azangaro, garantizando el personal
docente, infraestructura adecuada, logistica y estrategias
efectivas de difusion.

OE12: Mejorar la implementacion del servicio médico,
servicio social, servicio psicopedagoégico y servicio de
seguridad y vigilancia en la institucién favoreciendo a los
estudiantes de la FID.

OE13: Fortalecer el registro y seguimiento de egresados
mediante la actualizacién de la base de datos y la promocion
de su participacion en actividades institucionales, facilitando
su vinculacién con oportunidades de formacién y empleo.

OE14: Optimizar la gestion y asignacion de recursos
econémicos para garantizar un servicio educativo eficiente en
el IESPP Azangaro.

OE15: Fortalecer la gestion logistica y de abastecimiento
mediante el control eficiente de inventarios, la optimizacion de
adgquisiciones y la administracién adecuada de recursos

OE16: Optimizar la gestion del personal docente y
administrativo promoviendo el desarrollo profesional y el
bienestar laboral mediante el cumplimiento de normativas

OE17: Optimizar el uso de las herramientas tecnolégicas en
la ensefianza y aprendizaje, asegurando su mantenimiento y
renovacion con un presupuesto eficiente, y minimizando los
efectos de los costos y la inestabilidad tecnol6gica

OE18: Mejorar Fortalecer la atencién al usuario promoviendo
el uso de medios tecnolégicos y fortaleciendo la difusion y
correcta utilizacion de los canales de comunicacion

OE19: Optimizar el servicio de orientaciones legales para una
mejor gestién institucional, académica y administrativa del
IESPP Azéangaro.
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10.5. Anexo 4. Reporte de seguimiento del plan de trabajo 2024
Institucién: Jefe o Area Responsable:
PE PAT
) : . Indicador Fecha
Tipo de Macro A o Acciones Actividad hy Meta .
proceso | proceso proceso Objetivos estratégicos estratégicas | operativa Responsable prof?sui(églon fisica ?ii Ir?]%:g Estado | observaciones

OE1: Fortalecer la capacidad de adaptacion institucional ante
cambios normativos y desafios externos, optimizando la gestion
y el desarrollo de competencias docentes.

OE2: Optimizar la gestién institucional para reducir los retrasos
administrativos, agilizar la contratacion de personal,
garantizando la calidad educativa y el desarrollo académico.

OE3: Optimizar la planificaciéon curricular, la gestion pedagogica
y los recursos educativos para fortalecer la calidad académica,
afrontando las limitaciones presupuestales y el apoyo
insuficiente de instancias superiores

OE4: Mejorar la gestion y el seguimiento de las practicas
preprofesionales para garantizar su calidad, fortaleciendo la
articulacién con las instituciones de EBR y optimizando los
recursos disponibles.

OES: Fortalecer la participacion activa y representativa de los
estudiantes y la comunidad educativa en la gestion institucional,
promoviendo la formacién en liderazgo y planeamiento
estratégico.

OES®6: Fortalecer el servicio de tutoria a través de la gestion de
recursos y la capacitacion continua del personal docente,
garantizando un acompafiamiento oportuno a los estudiantes.

OE7: Optimizar la gestién de recursos y el mantenimiento de
herramientas tecnoldgicas para fortalecer la investigacion,
asegurando la autenticidad y difusion de la produccién cientifica
institucional.

OES: Garantizar la sostenibilidad de las actividades de
investigacion, innovacion y desarrollo socioemocional mediante
una gestion eficiente de recursos y el reconocimiento de logros
de docentes

OEQ: Fortalecer la investigacion e innovacion mediante el
reconocimiento y estimulo a los docentes, promoviendo
convenios interinstitucionales y garantizando la estabilidad de
los proyectos

OE10: Optimizar la gestion de programas de formacion continua
mediante la participacion activa de los docentes, superando las
limitaciones normativas y los requisitos del licenciamiento

OE11: Optimizar el proceso de admisién y la oferta académica
del IESPP Azéangaro, garantizando una infraestructura adecuada
y estrategias efectivas de difusién

OE12: Mejorar la implementacion del servicio médico, servicio
social, servicio psicopedagdgico y servicio de seguridad y
vigilancia en la institucién favoreciendo a los estudiantes.

OE13: Fortalecer el registro y seguimiento de egresados
mediante la actualizacién de la base de datos y la promocién de
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. . . Indicador Fecha
Tipo de Macro _— A Acciones Actividad e Meta h
proceso | proceso proceso Objetivos estratégicos estratégicas | operativa Responsable prof?suigglon fisica zi Ir?]ge;g Estado | observaciones

su participacién en actividades institucionales, facilitando su
vinculacién con oportunidades de formacién y empleo.

OE14: Optimizar la gestion y asignacién de recursos para
garantizar un servicio educativo eficiente en el IESPP Azangaro.

OE15:  Fortalecer la gestion logistica y de abastecimiento
mediante el control eficiente de inventarios, la optimizacion de
adgquisiciones y la administracién adecuada de recursos

OEL16: Mejorar la gestion del personal docente y administrativo
mediante el cumplimiento de normativas

OE17: Optimizar el uso de las herramientas tecnolégicas en la
ensefianza, asegurando su mantenimiento y renovacion con un
presupuesto eficiente, y minimizando los efectos de los costos y
la inestabilidad tecnolégica

OE18: Mejorar la atencién al usuario promoviendo el uso de
medios tecnoldgicos y fortaleciendo la difusiéon y correcta
utilizacién de los canales de comunicacion

OE19: Disponer de orientaciones legales para las gestiones
académicas

Problematica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:
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