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l. DATOS PERSONALES
Nombre (s) Carlos Hernando
Apellidos Neuman Tueto
Nacionalidad Peruano Edad: 47
DNI y/o Carnet 40395944 F. Nacimiento 23/07/1979
Domicilio Jr. Lima N° 429
Region/ Provincia / . .
Distrito Puno-Azangaro-Azangaro

Celular y/o Teléfono

951255598

Correo Personal

carloshernandoneumantueto@gmail.com

Correo Institucional

N° Colegiatura

c.neuman@iesppazangaro.edu.pe
Si . No
(Habilitado) (Habilitado)

Il. FORMACION ACADEMICA
Grado Titulo Centro de Estudios Lugar
Profesor Educacion Fisica ISPA-AZANGARO Azangaro

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

3.1. Experiencia Laboral como Docente en Educacion Basica

Fecha de

Institucion Cargo Sector Inicio Fecha de Fin

IES. Chucahuacas Docente Educacion Fisica Publico 01/03/2024 31/12/2024
|ES. San Agustin Docente Educacion Fisica Publico 24/03/2023 31/12/2023
IES. Simén Bolivar Docente Educacion Fisica Publico 01/03/2022 31/12/2022
IES. Independencia Docente Educacion Fisica Publico 01/03/2021 31/12/2021
IES. Ezequiel Urviola | Docente Educacion Fisica Publico 02/03/2020 31/12/2020
[ES. Union Americana | Docente Educacion Fisica Publico 01/03/2019 31/12/2019
[ES. Union Americana | Docente Educacion Fisica Publico 01/03/2018 31/12/2018
IES. Industrial 66 Docente Educacion Fisica Publico 28/03/2017 29/06/2017

IES. Industrial 66

Docente Educacion Fisica

Publico

30/06/2017

29/12/2017

3.2. Experiencia Laboral como Docente en Formacion en Servicio

Fecha de

Institucion Cargo Sector Inicio Fecha de Fin
I[ESPP-AZANGARO Docente Educacion Fisica Publico 04/06/2025 31/12/2025
I[ESPP-AZANGARO Docente Educacion Fisica Publico 12/05/2026 31/12/2026

3.3. Experiencia Laboral como Docente en Educacion Superior y/o Encargatura

Institucion Cargo Sector Fﬁﬁ::ode Fecha de Fin

Universidad Andina Docepte Contratfado a PRIVADO 29/04/2019 31/07/2019
N.C.V. Tiempo Parcial

Universidad Andina Docepte Contratgdo a PRIVADO 19/08/2019 31/12/2019
N.C.V. Tiempo Parcial

Universidad Andina Docgnte Contratgdo a PRIVADO 04/01/2020 31/03/2020
N.C.V. Tiempo Parcial

Universidad Andina Docgnte Contratgdo a PRIVADO 01/04/2020 30/06/2020
N.C.V. Tiempo Parcial
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IV. ACTUALIZACION
T Descripcion Fecha de Fecha de
Institucion . . . . Horas
(seminario, Curso o Taller) Inicio Termino
Unversitad Peruana Diplomatura 08/06/2023 | 2811112023 | 576
Sociedad Peruana de Diplomado 04/01/2024 | 27/12/2024 | 1200
Capacitacion
Sociedad Peruana de Especializacion 08/01/2024 | 27/12/2024 | 1200
Capacitacion
ECAP Especializacién 21/01/2025 | 15/03/2025 120
Universidad Nacional
Santiago Antlnez de Curso de Actualizacién 01/10/2025 | 01/12/2025 | 240
Mayolo
Universidad Nacional
Santiago Antlnez de Curso de Actualizacién 13/10/2025 | 13/12/2025 | 240
Mayolo
Universidad Nacional
Santiago Antlnez de Curso de Actualizacién 03/09/2025 | 03/11/2025 | 240
Mayolo
V. IDIOMAS
items Basico Intermedio Avanzado
Escritura Oral Escritura Oral Escritura Oral
1. Quechua X X
2. Aimara
3. Ingles
4. Otro
V. NIVEL DE CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
items Basico Intermedio Avanzado
1. MS Word X
2. MS Excel X
3. MS PowerPoint X
VI. PRODUCCION CIENTIFICA
Tipo de Produccion Titulo Aiio de Produccion Fuente
» L ) L) . . A
Distincion Descripcion Pais Fecha
Resolucién de
felicitacion N° 002972- “Por una vida activa y saludable” Perl 29/12/2022
2022-DUGE-A
Resolucién de
felicitacion N° 002974- *30 minutos de Recreacion por una vida activa y saludable” Per( 29/12/2022
2022-DUGE-A
Resolucién de
felicitacion N° 002995- “Si quieres vivir sano y feliz muévete “ Perl 31/12/2021
2021-DUGE-A
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Azéangaro, mayo del 2026.
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO :

(CZD%/ %ﬁ%& A %p@ér}fﬂ(}&'ﬁ?‘;"&

Ha conferido el TITULO de
"PROFESOR. . DE . EDUCACION SECUNDARIA. .
ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA
ADon___ CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO

TITULADO (a) en e|N5T|TUToSUPERIORPEDAGOGICODEAZANGARO R

POR TANTO :
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
D ado en....Azangaro, .. . alos..17.. del mes de...Agosto .. ..de.2001.
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MINISTERIO DE EDUCACION
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El Presente TITULO otorgado a Don ... %mﬂm .................... H Q.IUIIQK“JQ ........... m J 17111707 | O
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TA Il ELIANA CARTAGENA GORDILLO
C.M. 03413845
TEGMICH BOMINESTRATIVO 1
Oficina de Titwlos, Gectificados, Aetas y Bocas
Direscidn Regionat do Educanitn-Puns

&@LD ............................
(DEPARTAMENTO)

LE./DN.L 4038%9YY. ...
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NIDAD DE EQUIPO

Prof. FLOREACIO MADARIAGA ZAPANA
C.M. 02089599
ESPECIALISTA AOMIMSTRATIVO |1

flelna de Titulos Certificados, Actas y Becan
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g RESUELVE:

§s {3 sTITUTO SUPBRICR PUBLICO “JOSE ANTONIO ENCINAS®

¥ mfr0 DE PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA No. TITULO

f GHPRCCANAIRA - - 19 181.P-DREP.
41110 DE PROFESOR DE EDUCACION TECNICA

§ EPECIALIDAD : COMPUTACION E INFORMATICA

{ NSITUTO SUPERIOR PEDAGOGICODEJULIACA -
§ IIULODE PROFESOR DE EDUCACION FRIMARIA
b TmayRolendo AYAMAMANI CORDOVA : £ 19 183-P-DREP,
§ wiCCOA CONDORT - ; - 19 184-P-DREP.
f lmyCAMA BARRANTES 19 185-P-DREP.
f “MACEACA HUAMAN PROFESIONALIZACIONDOCENTE 19 186-P.DREP
§ lubliaMAYTA CRUZ : _ 19 187-P-DREP.
J 'Baists MERCADO CONDORI PROFESIONALIZACIONDOCENTE - 19 188-P-DREP.
{ vinPrancisoo OLIVER A NINA 19 185-P-DREP,
| § ]};m Sldad QUISPE ST . .- 19190-P-DRE?2.
pl‘_gL D’ﬁ"} il}:]OFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
P gy g, o MATEMATICA 19 191.P-DREP.
%qgﬁmﬂﬁgﬁﬁ 19 192-P-DREP
CTE‘,%@Q@,_L@‘GUA Y LITERATURA 19 193-P-DREP.
| gy TLORES CARI 19 194-P-DREP
g, G%lﬂcm HUMPIRE GUTIERREZ ; 19 195-P-DREP.
gy r OUIVEL PAREDES 19 196.P-DREP
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Unidad de Gestién Educativa Local de Azdngaro

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
v de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho "

$_&?°5L13ﬂ DEL p, %
. P

Resolucion Directoral N°  n00849 -2024
AZANGARO, 27 FEB. 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 78° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone gue
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el ¢ 150 que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decrefo Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y - condiciones para la
contratacion de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Bésica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el confrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley,
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y les faculiades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATQ, por servicios personales segln el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:



@

1.1. DATOS PERSONALES:

' APELLIDOS Y NOMBRES NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40395944
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 23/0711879
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO PROFESOR
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO p & g ﬁ n N Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA : CHUCAHUACAS
CODIGO DE PLAZA 115311482312
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE : PAREDES LARICO, JORGE
WASHINGTON (R-2020)
CARGA HORARIA 8 HRS EDUCACION RELIGIOSA, 10 HRS EDUCACION FISICA, 6 HRS
' COMUNICACION EN LENGUA MATERNA (LENGUA ORIGINARIA), 5 HRS
REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION
" FAMILIARIATENCION AL ESTUDIANTE
1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 000351-24 N°DE FOLIOS: 12

. REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2024 hasta el 31/112/2024
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas
DE LA ADJUDICACION PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucidn del contrato cualquiera de los motivos
senalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal corespondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N°* 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para ¢l Afio Fiscal
2024,

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parie interesada e instancias

administrativas pentinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniguese.

FIRMADO ORIGINAL

Prof. NESTOR VILLASANTE PAREDES
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL I|
Unidad de Gestién Educativa Local de Azangaro

NVP/DUGEL-A
JMAD/E.A.P.-l

JRO/ADM e

MSCC/AGH UNIDAD DE GESTION Bp g
OYHM/AAJ E Z NL;—H%""_’ ATIvA LOCAL
RPC/NEXUS S CODia auténticy g, original

2024-02-19




Unidad de Gestién Educativa Local de Azdngaro

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

%Ewﬁum DEL PE"EG'
- o

INTERESADO

Resolucion Directoral N° 001834 _2023
AZANGARO, | 8 AER.

Vistos, los documentos adjuntos, y;
R CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garaniizar el buen inicio del afo
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, ey de Reforma Magisterial dispone que
las ptazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nembramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial iene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de educacion basica y t&cnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacian en el marco del contrato de servicio docente en educacion

. basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

| disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién a procedimiento, requisitos y condicicnes para las

| contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las IEE pablicas de educacién basica y técnico
L | productiva. .

\6 Estande a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
' |/ Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el conirato suscrito entre el docente adjudicado y el
Y fitular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 | ey
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, el Reglamento de Organizacion y Funmnes
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

¥ SE RESUELVE:

\ ‘g ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segln el
anexo que fmma parte de la presente suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1. ~ DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDOQ
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 40395944

SEXO 1 MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 23/07/1979

REGIMENiPEr:t}sl_E_ngRJO ! D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADD : PROFESOR

ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA

g}.

1.2. DATOS DE LA PLAZA;

NVELYOMopaupaD + £ 3 D0 secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA . SANAGUSTIN

CODIGO DE PLAZA : 921401213613

¥ CARGO . PROFESOR
- MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:YUCRA SULLCA, JUAN RAUL, Resolucién N° -

CARGA HORARIA 8 HRS EDUCACION RELIGIOSA, 12 HRS EDUCACION FISICA, 4 HRS TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA, 5 HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO
COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

13. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . . N°DEFOLIOS: 12

REFERENCIA . ACTADE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO © Desde el 24/03/2023 hasta el 31/12/2023

JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION : PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 0D1-

2023-MINEDU, gue confiene &l documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal
2023

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion & la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones da Ley.

Registrese y comuniquese.
FIRMACO ORIGINAL

Prof, NESTOR VILLASANTE PAREDES
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
Unidad de Gestién Educativa Local de Azadngaro
NVP/DUGEL-A
JMAD/E.A.P.-|
AMR/ADM
. MSCC/AGI
JAOLL/AAJ
RPC/NEXUS
2023-04-12




Unidad de Gestion Educativa Local de ﬁzcingafa

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

(74

?_ﬁ?uau CADEL p Ep

Resolucion Directoral N° 000852 -2022
IR, 2022

3
1
H

[

AZANGARO,

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
aro escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

% Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas plblicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso gue
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el
Afo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO
DOC. DE IDENTIDAD 2 D.N.I. N° 40395944
2} SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO g 23/07/1879

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 18990

TITULO Y/Q GRADO : PROFESOR

¢ ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA
<t1:2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : SIMON BOLIVAR

CODIGO DE PLAZA : CD1124505113

CARGO : - PROFESOR
.MOTIVO DE LA VACANTE : CUADRO DE HORAS APROBADO 2022 - Resolucion N° .

7 CARGA HORARIA 12 HRS EDUCACION FISICA - JEC
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : . N° DE FOLIOS: 12
?L REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL H 12 Horas Pedagdgicas

FASE,DE ADJUDICACION : CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N® 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N°® 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

ARTICULO 4°.- NOTIF ICAR, la presente resolucion a la parte interesada e

instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

LIMP/DUGEL-A
MARE/E.A.P.-|
FMC/ADM
FRQ/AGI
FLC/AAJ
RPC/NEXUS
2022-02-11

Reglstrese y comuniquese.
FIRABO ORIGINAL
Prof. LEON IRENEQ MAMANI PUMA

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 1l
Unidad de Gestion Educativa Local de Azangaro

A USTED

£ TRANSCRIBO 2

L aRA SU CONOCMENTRY
FINES CONSIGHEEN

DAD DE GuSTION EDUCATIVA LOCAL (/S

Es copia auténtica del original

Luis Beltran Arenas Paredes
FEDATARIO

e ey e L




Unidad de Gestion Educativa Local de Azingaro

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

« E_?’GB LICA DEL p E.?a

o =4

-2022

AZANGARO,

Vistos, los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisas de gestién escolar;

- Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva: es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en Ias instituciones educativas publicas de
Educacion Bésica y Técnico Productiva: y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, ¥,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°®
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias,

s £

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

+ segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 40395944
SEXO ' MASCULINO
g FECHA DE NACIMIENTO . 2310711979
REGIMEN PENSIONARIO . D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO . PROFESOR
ESPECIALIDAD - EDUCACION FISICA
417-.2. DATOS DE LA PLAZA: '
. NIVEL Y/O MODALIDAD - : Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA . SIMON BOLIVAR
CODIGO DE PLAZA : 118311452314
CARGO " 1. PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR
/ PEDAGOGICO JEC DE HUACAS| MAMANI, RENE JULIO, Resolucién

N° RD 001-2022 DIES SB-JDCH
CARGA HORARIA % 12 HRS EDUCACION FISICA - JEC

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

_ N° DE EXPEDIENTE > : N° DE FOLIOS: 12
yL/ REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL : 12 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION y CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N°® 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resclucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 gue aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
FIRMABO ORIGINA!

Prof. LEON IRENEO MAMANI PUMA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Ill
Unidad de Gestion Educativa Local de Azangaro

L'“"’g'ég%'—-ﬁ LO QUE TRANSCRIBO A USTED
MARE/E.A.P.- . SONAL o PARA SU CONOCIMIENTO Y
FMC/ADM e o I o £ FINES C ENTES
FRQ/AGI UN IDAD DE hhbT!u\ ELUCATI VALOCAL S %ﬁa
FLG/AAJ ALANGARC it 5 Tramite -,_;
RPCNEXUS | Es copia auténm,a del original S Dsarentaco i o
2022-02-08 ! ! aioat® . 4 Lendn Y/ Vilcapaza Portille

i ; UND Téerico Administrativo Il

i : Oficing da Tramite Documentario
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Unidad de Gestion Educativa Local de Azdngaro

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

QEPVBLICA DEL pe,

Resolucion Directoral e 190992 -2021

AZANGARO, :'.J -LJ H f.'j. Z&ZE
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen

‘)@—\ inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar

conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucicn Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas ¥

Que, el artlculo 76° de |a Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas vla concurso publico de contratacién docente; :

Que, el artfculo 1° de Ia Ley N© 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en |a
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos Y condiciones para las contrataciones de profescres y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N® 30328, Ley que establece madidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020/
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias corres pondientes, y;

: De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacisn,
Ley N°® 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de I3 Ley de
Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-201 5-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de Ia presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:



11. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40395944
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 2310711979
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 18990
TITULO Y/Q GRADO PROFESOR
ESPECIALIDAD .+, = - EDUCACIONFFISICA

1.2. DATOS DE LA PLAZA;
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL NUNEZ BUTRON
CODIGO DE PLAZA CD1139305413
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE CUADROQ DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N°.
CARGA HORARIA 9 HRS EDUCACION FISICA - JEC

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
Ne DE EXPEDIENTE N° DE FOLIOS: 13
REFERENCIA INF N° 004-2021 ME/DREP/UGEL-AIOPER
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL 9 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION

CONTRATACION POR RESULTADCS

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, gque contiene el documento “Contrato de Servicio Docente’, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

i .

|| UNIDAD DE uﬂo‘? :Eg%lénTWA LOCAL i% Reglstrose y comunlquese. -
i ica del original t \

| oouusmmsews G cRUABO ORIG!

| 0 ENYAR 2025 :

% s _ |\Prof. JHONE MARLENI BORDA PILCO

s =g " DIRECTORA DE PROGRAMA SEGTORIAL Il
Urjidad de Gestion Educativa Local de Azangaro

eltran Arenos Paredes
FEDATARIO

JMBP/DUGEL-A
LAHQUE.A.P -l
MPBCH/ADM
LAHP/AGI
OYHM/AAJ
RPC/NEXUS
2021/02/016
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‘Unidad de Gestion Educativa Local de Azdngaro

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

QEPUBHICA BEL gy
74 i

Resolucion Directoral N°N50874 -2021

AZANGARO, 2 2FEB. 202
Vistos, los dobumentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucion Viceministerial N® 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afic Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica™

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29844, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion bésica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas plblicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente gue a continuacién se indica:



1.1, DATOS PERSONALES:

‘)sq\ APELLIDOS Y NOMBRES : NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 40395944
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : o 23107M979
REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N°19990
TITULO Y/0 GRADO :  PROFESOR

ESPECIALIDAD ; EDUCACION FISICA

/éj 1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA :  INDEPENDENCIA

CODIGO DE PLAZA : CD1125901313

CARGO " :  PROFESOR |

MOTIVO DE LAVACANTE ~ :  CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N° .

CARGA HORARIA © 2HRSARTE Y CULTURA, 15 HRS EDUCACION FISICA, 2 HRS INGLES

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE x ; N° DE FOLIOS: 13
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABCRAL : 19 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION : CONTRATACION POR 'RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente®, es causal de
resolucién del contrato cuafqu:era de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo d|spone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conccimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

M.
{ UNIDAD DE CSTIONEDUCATIVA LocaL |
ARC ;

Es copia autént:ca t!er original
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JMBP/DUGEL-A
LAHQ/EA.P.:|
MPBCH/ADM
LAHP/AGI
OYHM/AAJ
RPC/NEXUS
2021/02/017



Unidad de Gestion Educativa Local de Azdngaro

"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacion de la Salud™

INTERESADO

Resolucion Directoral AB1525- 2020

AZANGARO, 1 3 MAR. 2020
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucidn Viceministerial N® 0220-2018-MINEDU, que

~ aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica';

Que, el articulo 76° de la Ley N°® 29944 Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

H./! Que, el articule 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado vy
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
programas educatives y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
——aprueba—el-Presupuesto-del-Secter-Piblico-para—el-Afio-Fiscal-2020—Ley-N*-30328, Ley que establece ———
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



1.1,

1.2,

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD a ¢ '{::

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO

D.N.I. N° 40395944

MASCULINO

23/07H1979

D.L. N° 18990

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 19197-P-DREP

T [ {EDUCACION FISICA

Secundaria

EZEQUIEL URVIOLA Y RIVERO

CD1I35801123

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2020 - Resolucion N° .

6 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 2 HRS
EDUCACION RELIGIOSA - JEC, 4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA - JEC

N° DE FOLIOS: 16
ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 2/03/2020 hasta el 31/12/2020
12 Horas Pedagédgicas
FASE 1

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de

resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto C;e Urgencia

N°® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, |la presente resolucién a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento Yy acciones de Ley.

:PA/DUGEL-A
SHJIE.AP.-
PBCH/ADM
VMMIAGI
SHMIAAJ

Registrese y comuniguese.

FIRMADO ORIGINAL

Mg. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il

Unidad de Gestion Educativatogstss




Unidad de Gestion Educativa Local de Azdngaro

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacién de la Salud"

Tnerdy [INTERESADO

Resolucion Directoral MF1528 - 2020

AZANGARO, |3 MAR.2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas puablicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas plblicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
que hace referencia la Ley N® 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contrataciéon del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas plblicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 28844 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



1.4,

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD _ e
acatnn
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

N°® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexc 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Decente”, es causal de

NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO

D.N.I. N° 40395944

MASCULINO

2310711879

D.L. N° 18990

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 19197-P-DREP
EDUCACION FISICA

Secundaria

EZEQUIEL URVIOLA Y RIVERO

921421213615

PROFESOR ‘s
ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR PEDAGOGICO
JEC DE QUISPE QUISPE, JAIME, Resolucion N° RD 065-19 DIESA EUR
12 HRS EDUCACION FISICA - JEC

N° DE FOLIOS: 16
ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 2/03/2020 hasta el 31/12/2020
12 Horas Pedagogicas
FASE 1

resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE & la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia

N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

*EPA/DUGEL-A
“CHIEAP.-
WPBCH/ADM
NVYMMIAGI
JCHM/AAJ

Registrese y comuniguese.

FIRMADGO ORIGINAL

Mg. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il

Unidad de Gestion Educativa Local de Azangaro

la presente resolucion a la parte



-~ UGEL Azangaro
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" ~
"Afio de la' Luclia contra Ia Corrupciin y ta Impunidad"
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" mesilision Ditecioval N ) 039939 -2@19

R o AZANGARO,." 1 6 uap an1a
Vistos los documentos acﬂuntos oo
CDNSIDERANDO

" Que; es politica del M:nlsterlo de Educacmn garanhzar eI huen inicio del
afio escoiar en concordanma con las politicas- pnonzadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
_d|sposmlones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba ' ‘Onentaczones para el
Desarfoﬂo del Ano Escolar 2019 en !nsntumones Educatwas y Programas de la Educacion Basu:a

.ia\ e Oue el amcuio 76.de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Mag|stenal
\__ dlspone que Ias pEazas vacantes existentes enlas instituciones educativas pablicas no cublertas por nombramiento
. son atend1das \.na concurso publico de contrataclon docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
M Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
pliblicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

: Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula. el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2018 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

=\

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Etiucacmn Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2019 Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposicicnes, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

~—

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales

susctito por la umdad e;eqnqra y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS F'ERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.IL N° 40395944 '
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 28/07TH9T79
CODIGO MODULAR ;1040395944
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA . CON TITULO PEDAGOGICO



£

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

CENTRODEESTUDIOS . : INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE AZANGARO

TITULO Y/O'GRADO DE INST. -~ - PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 19187.P-DREP
ESPECIALIDAD _: EDUCACION FISICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

©"NIVEL Y/O MODALIDAD * %" Satundaria

“INSTITUCION EDUCATIVA "+ UNION AMERICANA

CODIGODEPLAZA - '+ . CX0X59800203

CARGO . PROFESOR = e O
MOTIVODELAVACANTE . "CUADRO DE HORAS APROBADO 2019 - Resolucion N° .

* ESPECIALIDAD(ES)ADICTAR :  3HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 10 HRS
DR ' - EDUCACION FISICA, 11 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO

- NDEEXPEDIENTE - - ' NeDEFOLIOS : 14"

REFERENCIA | i ACTADEADJUDICACION .- .
 VIGENCIADEL CONTRATO ;- .Desde el 1103/2018 hasta el 31/1212019
" JORNADA LABORAL 24 Hrs. Pedagégicas |

 ADJUDICACION © . IETAPA

_ ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Pablicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

- ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019. '

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

. Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

'FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
" DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il

UGEL Azangaro
FEPA/DUGEL-A i
AVCM/E.A.P.-I »wf ﬁﬁ‘iﬂ
MPBCH/ADM. ona TS
JFLCH/AGI
VCHM/AAJ
RPC/NEXUS

2019-02-19




‘U(jﬂ Azdngaro
© "Deceniodela Igua!dad de Oportunidades para mujeres y hnmhres" -
' "Afio del Dui'lngn ¥ Ia Reconciliacién Nacional” . -

Wﬁ.ﬂ%

_ : ANt
as{gsotucmn (Dtrectom! W s
: AZANGARO L §ABR 2
; \ﬁstos Ios documentos adjuntos, v;
cousmnmm

' ' s Que ™ poimca del Ministerio de Educaciém garm'mza: 8l bﬁaﬁ micio del afio -
W eseo!ar en ooncordancia con Ias poli’hcas priorizadas y-los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
.que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°® 0857-2017-MINEDU, que aprueba "Onerttacmnas para el Desamllo del
Aﬁo Escolar-2018 en Insfituciones Educativas | y Programas de la Educacion Basica";

Cle, eLar!icuio 76 de Ia Ley N° 20944, Ley de Reforma Maglstenai dispone
-qualas.l;!uas vacanies M%%mﬁmﬂ%ﬁmm%wmw glondidas .
q via concurso pu‘hﬁao de confratacién docente; =~ -

Aw_

« Que el artrculc 1 de la ley N° 30328, Ley- que establace medidas en materia
- educativa. y dscta ofras dlsmsmorbes sefiala.que el Confraio de Servicio Docente requlado an Ia Lev de Reforma
Mag:stenai tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educaﬁvas plblicas de

educacion basica y ©cnico pro-:iuc‘uva es de psazo &etermmado y procede en €l caso que exista plaza vacante en ias
instituciones educativas; - '

Q

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprusba la Norma que
ieguila sl procedimients, requisiios y condiciones para ias contrataciones en ei marco def Contrato dei Servicio Docente 2
que hace referencia fa Ley N° 30328 Ley que establese medidas en materia educativa v dicta otras disposiciones, con la
finalidad de- establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas pliblicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva; v

¥ e =]
i c Na amenfarmaidead oon im ?n:f Ao Eoﬂﬂ.ﬁ { Cenerall dE Ed.mac‘.é‘n LG,' N

W Wl G LG W B S L e £ |.E'_{

Q’L 29944 Ley de Reforina Magsstenal y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa v dicta oiras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de Iz Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, ef Decreto Supremo N®
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y.Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE

1 ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales
suscrito por a unidad ejecutora y e! personal que a confinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES  : NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO

DOC. DE IDENTIDAD . © D.NJ N 40305944

SEXO : MASCULINO

FECHADE NACMENTC 2317178 S b
CODIGO MODULAR 1040395944 : .

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N°19980 F O s anng

TITULO Y/O GRADODEINST. : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIAN® 494S7-POREP

ESPECIALIDAD . EDUCACION FISICA



1 3. DATOS DEL GGNTRATO

e mstanmas adminisirativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley

 FEPA/DUGEL-A

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

i NIVELY/OMODALIDAD- i .-: EBR, SECUNDARIA. ;
- INSTITUCION Enucmv.a; '_: INDEPEN{)EHCIA AMERJGANA
CODIGODEPLAZA - *:." . , H2t11421300
=4 ) |
CARGO S phieksoR ; :
MOTIVODE LAVACANTE - : ENCARGATURA DE FUNCIONES camc coommm DE TUTORIA JEG DE SUFO

t <] MAMANI, LEONOR, Resolucién N° emzse-m DUGEL:A
* ESPECIALIDAD(ES) A mqi‘ﬁg i~ 12HRS EDUCACION FISiCA-JEC  ~ "~

-

' N°DEEXPEDENTE -7 v, T e o N°DE'I'=d£tb's' 10

'REFERENCIA -7+ ACTADE ADJUDICACION b
-+ VIGENCIA DEL CONTRATO. " - “Desde o 00312018 hasta o TSN

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  CON TITULO PEDAGOGICO - 3 =

JORNADALABORAL - : 12 Hrs. Pedagégicas

ADJUDICAGION | : EXCEPCIONAL -

ARTICULO o ESTABLECER. conforme al Anexo 1 del Decrsto Supremo - -

- N° 001-2017-MINEDU, que contiene él documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas

Pliblicas de Educacién Basica y Educacién Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Cléusula Saxta | :

ARTICULO 3¢, AFECTESE a s mha presupuesial coﬂasponéienta de

acuerdo al Texio Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, 3! como o dispone Ia Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018,

" ARTICULD 4%, TRANSCRIBIR ia preseme resolucion a ia parte interesada

iifig. FREﬂY EVARISTO PAREDES As

o F P o o, o

UIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL iii
UGEL Azéngaro




o R

UGEL }.lédngam

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

INTERESABO

"Aifio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

G{eso[ucwn @zrectom[ 9\"" 0 0 15? Y 2018

AZANGARO, ﬂ 9:15% 2018
 Vistos Ios documentos adjuntos Y,
| CONSIDERANDO-

Que, es politica del M:msteno de Ed ucacion garantizar el buen mlcm del afio
escolaren ccncordanma con Ias poliicas priorizadas y los compmmisos de gestion escolar conforme a !as disposw,uones
que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017- MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76 dela Ley N° 29944, Ley de Reforma Maglsterlal dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son
atendidas via concurso pliblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesurado en instituciones educativas pblicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.°001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en ei marco del Contrato del Servicio Docente
a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con
la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Refon'na Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto
Supremo N°'004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus meZificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE: ARTiCULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES: NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO

DOC. DE IDENTIDAD: D.N.L N° 40385944

SEXO: MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO: 23/071979

CODIGO MODULAR: 1040395944

REGIMEN PENSIONARIO: D.L. N* 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 19197-P-DREP

ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA



* 1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODAUDAD: E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA: INDEPENDENCIA AMERICANA
. . CODIGO DE PLAZA: 11211142134 - -
;- CARGO: - 7 = L 5L PROFESOR 'S

Faaan MaTVO DELA VACANTE: - ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO coomumon F-‘EQAGOGJCO DE: PAMPA

MAMANI GLADYS MATILDE.

* ESPE_CIALIDAD{ES)ADICTARi * 12HRS EDUCACION FISICA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

- 'N°DEEXPEDIENTE: - - . © Twi{i5: - - N°DEFOLIOS: 27

REFERENCIA: s ACTA DE ADJUDICAC!ON
~ VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018
- NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: - CON TITULO PEDAGOGICO
"~ JORNADA LABORAL: 12 Hrs. Pédaigdgicaé

- . ADJUDICACION: _ |ETAPA

ARTICULO 2° ESTABLECER conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N“ 001-

2017-MINEDU, que conhene el documento "Contrato de- Traba;o para Profesores en Instituciones Educativas Publicas de

Educacion Basica y Educacion Técnico Pmducﬁva es causa! de resolucion del contrato cualqu:era de Ios motivos sefialados en

e 'la Clausula Sexta.

ARTECULO 3° AFECTESE alacadena presupuesial ccrrespond1enle de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal. como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2018.

'ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucién a la parte interesada e

_ instancias administrativas pertmentes para su conommzento y acciones de Ley.,

Reg[slrese y comuniguese.

FléMADD ORIGINAL

Mg. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL [il
UGEL Azéngaro

FEPA/DUGEL
FCHJ/E AP.
AMR/ADM
HCPQ/AGI
PSMCIAAL
RPCINEXUS
2018-04-04




RESOLUCION DIRECTORAL N°.901362.017.DUGEL-A
AZANGARO, 15 MAY 2017,

"Visto, los expedientes Nos. 006818, 009650-2017, que se acompafian en
(20) folios 1tiles, conceder licencia 8/G. de remuneracion.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad del Art. 180° Reglamento de la Ley N® 29944, Ley
de Reforma Magisterial, D.S, N° 004-2013-ED, la licencia es el derecho del profesor para no asistir
al centro de trabajo por uno o mas dias. Se formaliza mediante resolucién administrativa por la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada. Su tramitacién se inicia en su centro laboral y
culmina en la Instancia Superior; s

Que, de conformidad del Art. 196°. La licencia' 8/G. de'Remuneracion
disposiciones generales de la licencia sin goce de remuneracion, se rige por las disposiciones
siguientes: a) Por razén del servicio, la solicitud de licencia puede ser denegada, diferida o reducida,
b) El Prof. (a) debe contar con mds de (1) afio de servicios efectivos y remunerados en condicién de
nombrado, para solicitar licencia, c) Procede atender la peticion del Prof. (a) de dar por concluida su
licencia 8/G. de remuneracion antes del periodo solicitado, debiendo retornar a sus fu.ncmnes,

Que, de. acuerdo al Art. 197°, duracién de la licencia S/G. de
remuneracién, las razones que permiten la solicitud de la licencia 8/G., estan descritas en el literal
b) del Art. 71°, de la Ley y su duracion se rigen por las siguientes reglas: a) El Profesor para atender
asuntos particulares, puede solicitar licencia hasta por (02) anos, continuos o discontinuos,
contabilizados dentro de un periodo de (05} afios, b) Por estudios de posgrado, especializacion v
capacitacion en el Pais o el extranjero relacionado con su nivel educativo profesional, sin el auspicio
o propuesta del MINEDU o del Gobierno Regional hasta por (02) afios, c) Por desempefio de
funciones puhhcas por eleccion ‘o cargos publicos rentados, o.por asumir cargos politicos o de
confianza. Su vigencia es mientras permanezca en el cargo asumido, d) Por enfermedad grave de los
padres, cényuge, conviviente reconocido Judmahnente 0 hijos hasta por (06) meses;

Que, es polmca del M1ms erio de t:.ducac:lon garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con: las- politicas pricrizades y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la R.M. N° 0627-2016- MINEDU, y sus modificatorizs -
que aprueba “Normas y Orientaciones para. el Desarrollo del Afio Escolar 2017, en Instituciones
Educatwas y Programas de la Educacion Basica®; :

Que, de confornuda.d del Art. 76° de la Ley N° 299-‘-1-4 Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso piiblico de contratacién docente;

Que, el Art. 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley
de Reforma Magisterial, tiene por ﬁnal:dad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas pubhcas ‘de 'educacién - basica y técnico productiva, es de plazo
determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, el citado Art. establece ademas que mediante D. S. refrendado por
¢l Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para. las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente, a que hace referencia la Ley N° 30328, por lo que es procedente la emision de la
presente Resoluc10n<\

i Esta,ndu,_ a lo acmado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
visado por las Areas de Administracién, Gestién Institucional, y Asesoria Juridica, de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Azangaro; y :

De ccnfonmdad con la Constitucién Politica del Estado, Ley Nos, 28044,
29944, 27444, 30328, 30518 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017, D.S.
N° 004-2013-ED, 001-2017-MINEDU, y R.D. N° 9662-2003 DREP.

SE RESUELVE:
1°.- CONCEDER.- Licencia 8/G. de remuneracion por motivos

: pa:tlcularcs, al Profesor Wilver, MAMANI HUALLPA, DNIL. N° 02168236, Profesor de

Educacién Fisica N° 09865-P-DREP, Especialidad: Educacién Fisica, Escala Magisterial
I, Profesor por Hrs. de la IES. INDUSTRIAL 66 de Santiage de Pupuja, con vigencia a
partir del 28-03 al 29-06-2017, conforme el decreto que antecede de la Oficina de
Recursos Humanos. : T
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2°.- CONTRATAR.- Por servicios personales suscrito por la Unidad

Ejecutora 303 Educacién Azangaro, de acuerdo al siguiente detalle:
2.1. DATOS PERSONALES: A

: NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD. : DNI. N° 40395944

FECHA DE NACIMIENTO : 23-07-1979

SEXO : MASCULINO

CODIGO MODULAR : 1040395944

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N® 19990 — SNP:

TITULO PROFESIONAL : PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N* 19197-DREP
ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA.

2.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTRITO Y PROV.

: EBR. SECUNDARIA
: IES. INDUSTRIAL 66
: SANTIAGO DE PUPUJA - STGO. DE PUPUJA - AZANGARO

CODIGO DE LA PLAZA 1114311461318

CARGO : PROFESCR

ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA

MOTIVO DE LA VACANTE : Por licencia S/G. de haber del Prof. Wilver, MAMANI HUALLPA.

2.3. DATOS DEL CONTRATO:

REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 24 Hrs. Pedagogicas

VIGENCIA DEL CONTRATO : A partir del 28-03 al 29-06-2017, conforme el decreto

que antecede de la Oficina de Recursos Humanos.

3°.- ESTABLECER .- Conforme al ANEXO 1 del D.S. N° 001-2017-
MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Plblicas de Educacién Basica y Educacién Técnico Productiva®, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos senalados en la Clausula Sexta.

4°,- AFECTESE.- 2 la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°® 30518
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

5°- TRANSCRIBIR.- La presente Resolucién al interesado (a) e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley”.---------—----mne-mm-

== EEE s et e e e e e

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

sIRMADU ORIGHEIA:

Mg. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

FEPA/DUGEL-A
FCHJ/EAPA
MPECH, ATM.
HCPUIAG]
PSMEIAM
FMCHTP

WIT LI




RESOLUCION DIRECTORAL N°G02428  _2017-DUGEL-A

[ 1 i mn
AZANGARO 2100 201
r
"Visto, el expediente N° 014169-2017, que se acompana en (03) folios
titiles, conceder ampliacién de licencia 8/G. de remuneracion, por motivos particulares al Prof
Wilver MAMANI HUALLPA, con DNI. N° 02168236,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad del Art. 41° inciso h), Art 71° inciso b),
b.1, por motivos particulares, Ley de Reforma Magisterial Ley N° 29944, y Reglamento de la Ley N®
20944 Ley de Reforma Magisterial, el D.S. N° 004-2013-ED, del Art, 180°, Art. 196°, y Art. 197°
inciso a), el Prof. (a), para atender asuntos particulares, puede solicitar licencia hasta por (2] afios,
continuos, contabilizados dentro de un petiodo de (5) afios;

Que, de conformidad del Art. 180° La licencia es el derecho del profesor (a)
para no asistir al centro de trabajo por uno o maés dias. Se formaleza mediante Resolucién
Administrativa por la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada. Su tramitacién se inicia en su
centro laberal y culmina en la instancia superior correspondiente. Puede ser con goce o sin goce-de
remuneraciones;

E Que, de conformidad del Art. 196° Dlspomcmnes generales de la licencia
S/G. de remuneramén se rige por las disposiciones generales siguientes: incisc a) Por razén del
servicio, la solicitud de licencia puede ser denegada, diferida o reducida, b} El Prof. (a) debe contar
con mas de (1) afio de servicios efectivos y remunerados en condicién de nombrado, para solicitar

licencia, inciso ¢) Procede atender la peticién del Prof. (a) de dar por concluida su licencia 8/G. de .

"cr“anmmén antes del periodo solicitado, debiendo retornar a sus funciones;

Que, de acuerdo del Art. 197° Duracién de la licencia 8/G., las razones
que permiten la soh{:ltud de la licencia 8/G., estan descritas en el literal b) del Art. ?1’ del acotado
cuerpo legal, y su duracién se rigen por las mgu:entes inciso a) El Prof. (a) para atender asuntos
particulares, puede solicitar licencia hasta por (2) anos, continuos o discontinuos, contabilizados
dentro de un penodo de (5) anos;

Que, es politica del Ministerio de Educacidén, de garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N® 0627-2016-MINEDU, y
sus modificatorias, que aprueba “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017,
en las Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica™

: Que, el Art. 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las Instituciones Educativas Publicas, no cubiertas por
nombrﬂmmnto sean atendidas via concurso Pablico de contratacién docente;

' Que, del Art. 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa ¥ dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente, regulado en la Ley
de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
Instltucmne:s Educativas Publicas de Educacion ‘Basica y Técnico Productiva, es de plazo

determinado y pro‘,ede en el caso que exista plaza vacante en las Instituciones Educativas;

Que, el citado Art. Establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Muusteno de Educacion, se regula el pmcedmento requisitos y condiciones, pa:ra
las contrataciones en el marco del Contrato de Ser\m:lo Docente,

¥ Que, por Decreto Supremo -N°° 001 2017-MINEDU, se regula- el
pro::ednnle:nto rcqmsrms y condiciones para las mntratamonss en el marco del Contrato del Servico
Docente, a que hace referemia la Ley N° 30328 por lo que es pmcedente la emision de la prescntc
Resolucmn. 57

Estando a lo actuado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,

visado por 1a.s Aree.s de Administracién, Gestion Institucional, y "Asesoria Juridica de la Unidad de 5

Gestion Educahva Local de Azangaro; y

De conformidad con la Constitucién Pohtlca. del Estado, Ley Nos. 28044
29944, 27444 30002 30328, 30518 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 201’?
D.S. Nos. 004-2013- ED, 001-2017-MINEDU, y R.D. N° 9662- 2003 DREP ;

SE RESUELVE:

1°.- AMPLIAR.- Licencia S.’ G. d.e ‘remuneracion, por motivos
pa.tﬁcu.lares al Prof Wilver MAMANI HUALLPA, DNI. N° 02168236, Prof. de Educacién Fisica N°
09865-P-DREP, Especialidad: Educacion Fisica, Escala Magisterial: II, Prof. por (30) Hrs
Pedagoglcas de la IES Sant:ago de Pupuja, con vigencia a partir del 30-06 al 29-12-2017. :

.. AMPLIAR.- La Contrata por:- scmmos personales suscrito por la
Unidad EJEC‘.utDI‘a 303 Educamon Azangaro, y el personal que a contmuacwn se indica: ;

2.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : NEUMAN TUETO CARLOS HERNANDO
DOC. DE IDENTIDAD. : DNI. N° 40395944




FECHA DE NACIMIENTO : 23-07-1979

SEX0O : MASCULINO
CODIGO MODULAR : 1040395944
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N°® 19990 - SNP,
TITULO PROFESIONAL : Prof. de Educacién Secundaria N° 19197-P-DREP
ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA.
2.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/0O MODALIDAD : EBR. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA : IES.
LUGAR, DISTRITO Y PROV. : SANTIAGO DE PUPUJA - STGO. DE PUPUJA - AZANGARO
CODIGO DE LA PLAZA 114311461318
CARGO : PROFESOR
ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA.
2.3. DATOS DEL CONTRATO:
REFERENCIA : Oficio N® 065-2017-ME/ DREP/DUGEL-A/DIES-S.P.
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL : 24 Hrs. Pedagogicas
MOTIVO DE VACANCIA : Por ampliacién de licencia 8/G. del Prof. Wilver MAMANI
HUALLPA
VIGENCIA : A partir del 30-06 al 29-12-2017.

3°.- ESTABLECER.- Conforme al ANEXO 1 del Decreto Supremo N° 001-
2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores (as), en
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica ¥ Educacion Técnico Productiva®, es causal
de Resolucion del Contrato, cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

] 4°.- AFECTESE.- A la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publice para el Ao Fiscal 2017,

5°- TRANSCRIBIR.- La presente Resolucién al interesado (a), e Instancias
Administrativas pertinentes para su conocimiento ¥ acciones de Ley”, -~ ~~—rmmmmmmmcammmmeee

———— ! ——. e ey ——— ——

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FIRMADG ORIGINAL
Prof. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

PEPA/DUGEL-A
FCHJY BA o1
MEBCH fADM.
BORYAGE

PERAC/ A
FMCHITP
WIOTM.
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"Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

i
E&?"‘“ A DEL PEgy,

Resolucion Directoral Regional N° 2238 5025

o, 16 JUN 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
Docente y el expedients administrativo N° 9238-2025-DREP, que se acompania;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Insfitutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior pliblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacidn
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacidn Docente en Insfitutos v
Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Instiluios de Educacion Superior Tecnolégico, los Insfitufes Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuslas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobo el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Tecnolégica plblicos” (en adelants, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptiia a los Institutos de Educacién Superior Tecnologica plblicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Lay
N® 30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del conirato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la
emisién de |a resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir |as resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, v la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N® 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO -
FECHA DE NACIMIENTD =
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CODIGO AIRHSP
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

ario fiscal 2025.

EAAA/DREP
RCZJOA)
BPM/DGI
FERC/JOAD
ECCIEAP

NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO
D.N.L N° 40395844

MASCULINO

23/07H979

1040395944

D.L. N 19930

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
EDUCACION FISICA

Educacion Superior Pedagogica
AZANGARO

112111E83218

000599

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:ROJAS GORDILLO, CARLOS ENRIQUE,
Expediente N° 4885-2025-DREP, Informe: OF. 0076-2025

9238-2025-DREP N°DEFOLIOS : 194

OFICIO N® 0163-2025-ME/DIFOID//DREP-DIESPP-A

Desde el 4/06/2025 hasta el 31/12/2025

Equivalente a |a categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

Registrese y comuniquese,

FIRMADO ORIGINAL

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Puno

i T ———
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Direccion Regional de Educacién Puno- ° i

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demoeracia®

4
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Resolucion Directoral Regional N° -2026

runo, 2 8 MAY 2026

Vistos, ol Informe Final del Comité & carge del procasn de contrataciin de
docentes regulares v el expediente administrativa N° 11732-2028-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDD:

Que, la Ley N 30512, Ley de Institutos y Escuslas de Educacion Superior y da ia
Carrera Pubfica de sus Docentss y su Regiamento aprobado por Decrsto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan fa creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Instifutos de Educacion Superior y Escuelas ds
Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera pUblica docente de los Inslitulos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacian Superior plblicos; ’

Que, segin el articula 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
Institulos de Educacion Superior y las Escuelss de Educacion Sugerior publicos puaden ser regulares, atamente especializados y

exiracrdinarios;

Que, literal a) del numéral 109.1 del articuio 109 del Reglamento ds la Ley N°
30512 seriala que & Minedu esiablace la politica v las normas que raguian los procesos de evaluacion pare le CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley v en el cilado Raglamento, sefialando las acclones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N®100-2025-MINEDU, se aprueba la
norme técnica denominada “Disposicicnas que regulen el proceso de contralacion y renovacion de docentes regulares en Instiiulos
y Escuelas de Ecucacion Superior Pedagogica plblicas” en el marco de la Ley N°®30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior v de la Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamenio. aprobado per el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numesal 52212 de la norma fécnica eolabiecs qus. GaNGIUIR I
adjudicacion, el CE elsbera un infarme consolidade dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso ef cual incluye la
relacién ds plazas vacantes que eniraron & concurso, los postulantes gue se presentaron, reciamos si los hubiere y cualquier ctro
tibo de incidente presentado de ser &l caso. Asimismo, se anexard los expedientes vy aclas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, e numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes v actas de adiudicacidn de los docentes, suscribe el contrato con los docenies
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion direcloral respectiva, que es notificada af docente contratado,

Que, de conformidad con fa Ley N° 30512, Ley de Insiitulos y Escuelas de
Educacion Superior y da la Carrera Piblica de sus Dbcentes; el Dacrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprusha el Reglamento
de la Ley N° 305712 y la Resolucion Viceministerial N* 108-2025-MINEDU.
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4’% SE RESUELVE
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del
Instituiof Escuela de Educacidn Superior Pedagogica pﬂr senvicios persanales suscritos por la unidad sjecutors v & personal que a continuacion
se indica:

1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : NEUMAN TUETO, CARLOS HERNANDO
DOC. DE IDENTIDAD DN N 40385044

SEXO ... 1 MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 230071978

CODIGO MODULAR ;1040395944

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19890

FORMACION ACADEMICA . PROFESOR D& EDUCACION SECUNDARIA
PROGRAMA DE ESTUDIO :  EDUCACION FISICA

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL . Educacién Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA : AZANGARO !
CODIGO DELAPLAZA : CPUZ280300005
CODIGO AIRHSP :  DO5895
CARGO :  DOCEMNTE SUPERICR
MOTIVO DE LA VACANTE Z CUADRO DE HORAS 2028
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPECIENTE : 11732-2026-OREP N DE FOLIOS 178
REFERENCIA : 11732-2026-DREP
WVIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 12/05/2026 hasta el 31/112/2026
{ GRUPO REMUNERATIVO . 1 Categoria EES
[ JORMADA LABORAL 20 Horas Pedagdgicas

. ARTICULO 2.- Aféciese a |z cadena presupuestal correspondiente de acuerdo & Texto
Unlce Ordenado del Clasificador de Gastos, 8l como lo dispone Ia Ley de Presupuesto N* 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el

aflo fiscal 2026,
Registress y comunigusss.
f‘“ v AR
FIRMADO ORIGINAL
Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccidn Regionzal de Educacién Puna
FROQMREF
PSMCUOAS
ECHIDGI
RBFRUCAD

HRSS/EAP




CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL
Conte por el presente documento de Contrato de Trabajo de Tiempo Parcial, que celebran de una parie
como EMPLEADORA la UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ DE JULIACA, con
RUC N°® 20185851975, representado por su Rector Dr. RICARDO JUAN CUBA SALERNO, identificado
con DNI N°Q2408873, domiciliade en el Jr. Loreto N°® 450 de esta ciudad de Juliaca, y de la otra parte como
TRABAJADOR el Sr. CGARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO, identificado con DNI N°40395944 de 41
afios de edad, de profesion Profesor de Educacion Fisica; domiciliado en el Jr. Caminaca N° 128-
Azangaro,en los términos contenidos en las clausulas siguientes:
ANTECEDENTES:
PRIMERA. — Por un lado, la EMPLEADORA es una persona juridica de Derecho Privado creada por ley
23738, dedicada al estudio, la investigacion, la educacidn, extension y proyeccién social de bienes y
prestacion de Servicios, que se realizan en la época académica. Y que a la fecha requiere fos servicios del
TRABAJADOR. i
Por su parte el TRABAJADOR es una persona natural, de profesién en Educacion Fisica.
OBJETO DEL CONTRATO:
SEGUNDA. - Por el presente confrato el TRABAJADOR se obliga a favor de la EMPLEADORA, a prestar
servicios como PROFESOR DE DEPORTES EN LA FILIAL-AZANGARO DE LA EMPLEADORA, CON
UNA JORNADA DE TRABAJO DE 10 HORAS SEMANALES.
REMUNERACION:
TERCERA. - En contrapresiacién de los servicios indicados en la cléusula segunda l2a EMPLEADCRA se

“—~obliga a pagar una remuneracion mensual de UN MIL CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 1,050,00)y 2
88 “-p‘fbporciunar y/o facilitar los materiales e implementos necesarios para que el TRABAJADOR desarrolle sus
1/ achvidades.

s NATURALEZA DEL CONTRATO:
58

l,}hRTA. -El prasente contrato es de naturaleza laboral y de tismpo parcial 10 horas semanales.

- LPLAZO DE VIGENCIA:

QUINTA. — Las partes conviene fijar la vigencia del presente contraio desde EL VEINTINUEVE (28) DE
ABRIL HASTA EL TRENTA Y UNO (31) DE JULIO DEL PRESENTE ANO 2019. Sin embargo, la
EMPLEADOCRA podra dar terminado el presente contrato anies de su vencimienio por causas de
incumplimiento de las normas internas de la UANCV, por incurrir el TRABAJADOR en reiterada inasistencia
a sus labores, por participar en actos de viclencia o actos difamatorios en agravio de la UANCV y sus
autoridades sin perjuicio del cual el TRABAJADOR se hace responsable por los perjuicios que causars sus
actos en agravio de la UANCV.

EXAMENES MEDICOS:

SEXTA. - Teniendo en cuenta las circunsiancias de la aclividad que administra la EMPLEADORA, ambas
partes acuerdan que el TRABAJADOR se someterd obligatoriamente 2 los examenes médicos que
dispongz la ley y la EMPLEADORA, sea a través de médicos propios o contratados. En ese sentido, ambas
partes declaran que la conservacién de a2 salud del TRABAJADOR es motivo determinante de la relacidn
contractual.

COMPETENCIA TERRITORIAL:

SEPTIMA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion
de este contrato, las paries se someten a la competencia territorial de los jueces y tribunales de la Provincia
de San Romén.

En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudad de Juligea, a los veintinueve
(28) dias del mes de abril del dos mil diecinusve.

TRABAJADOR
DNI Ne H039§9"‘W
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL
Caonte por el presente decumento de Contrato de Trabgjo de Tiempo Parcial, que celebran de una parie
como EMPLEADORA la UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ DE JULIACA, con
RUC N® 20185851875, representado por su Rector Dr. RICARDO JUAN CUBA SALERNO, identificado
con DNI N°02408873, domiciliado en el Jr. Loreto N® 450 de esta ciudad de Juliaca, y de la ofra parie como
TRABAJADOR el Sr. CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO, identificado con DNI N°40385944 de 41
afios de edad, de profesidn Profesor de Educacion Fisica; domiciliade en el Jr. Caminaca N° 128-
Azangaro,en los témminos contenidos en las clusulas siguientes:
ANTECEDENTES:
PRIMERA. — Per un lado, la EMPLEADORA es una persona juridica de Derecho Privado creada per ley
23738, dedicada al estudio, la invesligacion, la educacion, extensién y proyeccion social de bienes y
prestacidén de Servicios, gue se realizan en la época académica. Y que 2 la fecha requiere los servicios del
| TRABAJADOR.
Por su parte el TRABAJADOR es una persona natural, de profesion en Educacién Fisica.
OBJETO DEL CONTRATO:
SEGUNDA. - Por el presente contrzto el TRABAJADOR se obliga 2 favor de la EMPLEADORA, 2 prastar
servicios como PROFESOR DE DEPORTES EN LA FILIAL-AZANGARO DE LA EMPLEADORA, CON
UNA JORNADA DE TRABAJO DE 10 HORAS SEMANALES.
REMUNERACION:
TERCERA. - En contraprestacion de los servicios indicados en la cldusula segunda la EMPLEADORA se
obiiga a pagar una remuneracion mensual de UN MIL CINCUENTA CON 00/100 SOLES (57 1,050,00)y 2
proporcionar yio facilitar los materiales e implementos necesarios para que el TRABAJADOR desamolle sus
I\ aclividades.
7| NATURAL EZA DEL CONTRATO:
_ E /CUARTA. -El presente contrato es de naturaleza laboral y de tiempo parcial 10 horas semanales.
{4/ pLaZO DE VicENCIA;
p ._-j'ﬁ"’ QUINTA. — Las paries conviene fijar la vigencia del presente contrato desde EL DIECINUEVE (18) DE
' AGOSTO HASTA EL TRENTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO 2019. Sin embargo, 2
EMPLEADORA podra dar terminado el presenie contraio antes de su vencimienic por causas de
incumplimiento de las normas internas de la UANCV, por incurrir el TRABAJADOR en reiterada inasistencia
a sus labores, por parlicipar en actos de violencia o actos difamatorics en agravio de la UANCV y sus
autoridades sin perjuicio del cual el TRABAJADOR se hace responsable por los perjuicios que causare sus
actos en agravio de la UANCV.
EXAMENES MEDICOS:
SEXTA. - Teniendo en cuenta las circunstancias de ia aciividad que adminisira Iz EMPLEADORA, ambas
partes acuerdan que el TRABAJADOR se someterd obligatoriamente a los exdmenss meédicos que
disponga la ley y la EMPLEADORA, sea a fravés de médicos propios o contratados. En ese sentido, ambas
partes declaran que la conservacion de la salud del TRABAJADOR es motivo determinante de {2 relacion
contractual.
COMPETENCIA TERRITORIAL:
SEPTIMA. - Para efectos de cualquier contraversia que se genere con motive de 2 celebracion y ejecucidn
de esie conirato, las paries se someten a la competencia territorial de los jueces y tribunales de 2 Provincia
de San Roman.
En sefial de conformidad, las paries suscriben esie documento en Iz ciudad de Juliaca, 2 los diecinueve
| (19) dias det mes de agosto del dos mil diecinueve.

P . e




UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL
Conte por el presenie documento de Contrato de Trabajo de Tiempo Parcial, que celebran de una parte
como EMPLEADORA la UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VEL ASQUEZ DE JULIACA, con
RUC N° 20185851975, representzado por su Reclor Dr. RICARDO JUAN CUBA SALERNO, identificado
con DNI N°02409873, domiciliado en el Jr. Loreto N° 450 de ssia ciudad de Juliaca, v de la ofra parte como
TRABAJADOR el Sr. CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO, identificado con DNI N°40395844 de 41
afios de edad, de profesién Profesor de Educacion Fisica; domiciliado en el Jr. Caminaca N° 128-
Azangaro,en los términos contenidos en las clausulas siguientes:
ANTECEDENTES:
PRIMERA. - Por un lado, la EMPLEADORA es una persona juridica de Derecho Privado creada por ley
23738, dedicada al estudio, la investigacion, la educacion, extensién Yy proyeccibén social de bienes y
prestacién de Servicios, que se realizan en la época académica. Y que a la fecha requiere los servicios dai
TRABAJADOR.
Por su parte el TRABAJADOR es una persona natural, de profesién en Educacién Fisica.
OBJETO DEL CONTRATO:
SEGUNDA. - Por el presente conirato el TRABAJADOR se obliga a favor de l2 EMPLEADORA, a prestar
servicios como PROFESOR DE DEPORTES EN LA FILIAL-AZANGARO DE LA EMPLEADORA, CON
UNA JORNADA DE TRABAJO DE 10 HORAS SEMANALES.
REMUNERACION:
TERCERA. - En coniraprestacion de los servicios indicados en Ia clausula segunda la EMPLEADORA se
obliga a pagar una remuneracion mensual de UN MIL CINCUENTA CON 00/100 SOLES {S/1.050,00) y 2

proparcionar y/o facilitar los materiales & implementos necesarios para que el TRABAJADOR desarmolle sus

podra dar terminado el presente contrato antes de su vencimiento por causas de incumplimiento de las
normas intemas de la UANCYV, por incurrir el TRABAJADOR en reiterada inasistencia a sus labores, por
participar en actos de violencia o actos difamatorios en agravio de Ia UANCV y sus autoridades sin perjuicio
del cual el TRABAJADOR se hace responsable por los perjuicios que causare sus actos en agravio de |a
UANCV.

EXAMENES MEDICOS:

SEXTA. - Teniendo en cuenta las circunstancias de la actividad que administra la EMPLEADORA, ambas
paries acuerdan que el TRABAJADOR se someterd obligatoriamente a los examenes médicos gue
disponga la ley y la EMPLEADORA, sea a fravés de médicos propios o coniratados. En ese sentido, ambas
partes declaran que la conservacion de la salud del TRABAJADOR es moiivo determinante de |2 relacién
confraciual.

COMPETENCIA TERRITORIAL:

SEPTIMA. - Para efectos de cualquier coniroversia que se genere con motivo de la celebracién y ejecucién
de este contrato, las partes se someten a la competencia territorial de los juecas y tribunales de la Provincia
de San Roman,

En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudad de Juliaca, a los cuatro (4) dias
del mes de enero del dos mil veints.

NDINA
\%LﬁSQUEZ'

UNIVERSIDA
Lo NESTOR CACER

i /T TRABAJADOR
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UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL
Conte per el presente documento de Cantrato de Trabajo de Tiempo Parcial, que celebran de una parie
como EMPLEADORA ia UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ DE JULIACA, con
RUC N® 20185851975, representado por su Recior Dr. RICARDO JUAN CUBA SALERNO, identificado
con DNI N°02409873, domiciliado en el Jr. Loreto N® 450 de esta ciudad de Juliaea, y de |la otra paris como
TRABAJADOR ¢l Sr. CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO, identificado con DNI N%40385844 de 41
afios de edad, de profesion Profesor de Educacidn Fisica; domiciliade en el Jr. Caminaca N® 428-
Azangaro.en los términos contenidos en las cldusulas siguientes:
ANTECEDENTES:
PRIMERA, — Por un lado, la EMPLEADORA es una perscna juridica de Derecho Privado creada par ley
23738, dedicada al estudio, la investigacion, la educacién, extensién y proyeccidn social de bienes y
prestacién de Servicios, que se realizan en Iz época académica. Y que a la fecha requiere Jos servicios del
TRABAJADOR.
Por su pariz el TRABAJADOR es una persona natural, de profesién en Educacién Fisica,
CEJETO DEL CONTRATO:
SEGUNDA. - Por el presente contrato el TRABAJADOR se obliga a favor de la EMPLEADORA, a prestar
servicios como PROFESCOR DE DEPORTES EN LA FILIAL-AZANGARG DE LA EMPLEADORA, COR
UNA JORNADA DE TRABAJO DE 10 HORAS SEMANALES.
REMUNERACION:
TERCERA. - En centraprestacitn de los servicios indicados en la cldusula segunda la EMPLEADORA se
obliga a pagar una remuneracicn mensual de UN MIL CINCUENTA CON 00/400 SOLES {S/1,050,00) y 2
proporcionar y/o facilitar los materiales e implementos necesarios para que el TRABAJADOR desarrolle sus
actividades.
NATURALEZA DEL CONTRATGO:

. CUARTA. -Eif presents contrato es de naturaleza laboral y de tiempo parcial 10 horas semanaies.

PLAZO DE VIGENCIA:

QUINTA, - Las partes conviene fijar |z vigencia del presente contrato desde EL PRIMERO (1) DE ABRIL
HASTA EL TRENTA {30) DE JUNIO DEL PRESENTE ANO 2028. Sin embargo. la EMPLEADORA podré
dar terminado el presente contrato antes de su vencimiento por causas de incumplimiento de las normas
internas de ia UANCV, por incurrir ef TRABAJADOR en reiterada inasislenciza a sus labores, por participar
en aclos de viclencia o aclos difamatorios en agravio de la UANCV vy sus autoridades sin perjuicio del cual
el TRABAJADCR se hace responsable por los perjuicios gue causare sus acios en agravio de la UANCV.,
EXAMENES MEDICOS:

SEXTA. - Teniendo en cuenta las circunstancias de la actividad que administra la EMPLEADORA, ambas
partes acusrdan ques el TRABAJADOR se sometera obligatoriamente a los examenes médicos que
disponga la ley v la EMPLEADORA, sea a través de médicos propios o contratados. En ese sentido, ambas
paries declaran que la canservacion de |a salud del TRABAJADOR es motivo determinanie de |a relacion
contractual.

COMPETENCIA TERRITORIAL:

SEPTIMA. - Para efectos de cualguier controversia que se genere con moliveo de la celebracion y ejecucion
de este conirato, las partes se somelen a la competencia territorial de los jusces v tribunales de Ia Provincia
de San Romén.

En sensl de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudad de Juliaca, a los cuatro (4) dias
del mes de abril de! dos mil veinte.

.1 X A
TRABAJADOR

M1039.9 74
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO

Por haber concluido satisfactoriamente los estudios y cumplido los requisitos académicos de la Diplomatura de Gestion Curricular en Educacion
Fisica, con un total de 24 créditos equivalente a 576 horas académicas, el Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y Educacion aprobs
otorgar el diecisiete de junio de dos mil veinticuatro la

DIPLOMATURA
de

GESTION CURRICULAR EN EDUCACION FISICA

La universidad en Consejo Universitario acords conferir el referido diploma el veinte de junio de dos mil veinticuatro.
Dado, firmado y expedido el diploma para que se le reconozca como tal,
en Naita, Lima a los veinticinco dias de junio de dos mil veinticuatro.

.

| }
Dr, Walter Sixto Mu{illo Anton Abog. Rene Wiléerth Gonzales Taco

Rector Secretario General

/‘_—,‘ /
Dr. Jorfge Platon Maquera Sosa °Mg. Nebtér Viltgsante Paredes
Decano Director de la UGEL Azangaro T o _':)
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-
/El diploma consigna la denominacién de DIPLOMATURA, Registro
término utilizado por la UPeU, para hacer mencién al homélogo Libro - 11-G
término de DIPLOMADO, utilizado por otras instituciones. Folio . 3433
“El presente diploma se origina de acuerdo al Convenio Especifico
de Cooperacion Interinsitucional eire la Universidad Peruana RO RO AR
Union y la Unidad de Gestién Educativa Local de San Romdn. UPaU 00033556
Resolucion N°2520-2023/UPeU-CU con fecha del 8 dejunio deZGZS.J




- Educacién Puno L s
= = = AZANGARO
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de

la conmemoracion de las heroicas baiallas de Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA

El Director de la Unidad Educativa Local de Azdngaro, quien suscribe:
HACE CONSTAR:

Que, CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO, con DNI N° 40395944, desarrollé la DIPLOMATURA
DE GESTION CURRICULAR EN EDUCACION FiSICA, (el diploma consigna la denominacién de
DIPLOMATURA, término utilizado por la UPeU, para hacer mencion al homdlogo término de
DIPLOMADOQ, utilizado por otras instituciones), desde el 8 de junio hasta el 28 de noviembre de
2023,

Se expide la presente Constancia de Notas, para los usos y fines que crea conveniente.

MODULO | DESCRIPCION NOTAS | CR | TH
Principios, tearias y enfoques para el desarrollo de
las competencias del drea de Educacion Fisica.
Diversificacion curricular: Caracteristica s de

2 : 5 s 17 4 96
contexto y estudiante, y necesidades de aprendizaje.

Programacién Anual, unidades, proyectos y sesiones

1 17 4 96

3 e 17 4 96
de aprendizaje.
Estrategias didacticas para mediar el desarrollo de

4 . o—— 17 4 96
competencias en Educacion Fisica.

5 Elaboracién de prayectos de aprendizaje. 17 & 96

6 Evaluacidn de los aprendizajes. 17 4 96

TOTAL 24 576

Azdngaro, 25 de junio del 2024.

L] (1]

. Nestor Willasante Pér%ﬁe's' ‘
DIRECTOR

UGEL AZANGARO

~{ Mg. German Mamani Cachicatari
Coordinador




__HORAS ACADEMICAS

SOCIEDAD PERUANA DE CAPACITACION

ey

Hores Académicas 800
Horas Monogrificas 00
12| 1200

TEMARIO
MODULO I: Fundementos del Deporto v 1o EnseRanaa.
MODULO I Didicticn de 1o Educactén Flsica y ol Deporte,
MODULD I Metodologias de Enseiania Deportiva,
MODULOIV:  Pslcapedagogla dal Deporte.
MODULO Vi Pridetica Departiva por Flapas de Deshreolle,
MODULD VI Planificacion y Gostion de la Ensefianza
Dapertiva,

9. Daysi Malca
DirectorySPC
Sociedad Pervana (e Capacitacién

DIPLOMA

Otorgado a:

CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO
Por su participacién y aprobacion en el Diplomado en:

METODOS DE ENSENANZA DE LA PRACTICA
DEPORTIVA

Evento organizado por la Sociedad Peruana de Capacitacion-
“SPC”, desarrollado del 04 de enero al 27 de diciembre de 2024,
con una duracion de 1200 horas académicas. Y una nota
aprobatoria de 18 (dieciocho).

Lima, 27 de diciembre de 2024

Mg. Jannet Velarde Guevara

Coordinadora Acaddmica SPC
Sociedad Pervana de Capacitacidn

Telf.: 803008316 - B38729433 - Calle German Schreiber 276 - San Isicro sociadadperuana22@gmail.com




i DIPLEMA DE ESPECIALIZACION
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RRANOG MALCA
TORA §PC
SOCIEDAD PERUANA DE CAPAGITAGION
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SOCIEDAD PERUANA
BE CAPALCITACION

CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN :

METODOS DE ENSENANZA DE LA PRACTICA
DEPORTIVA

04 de enero ai 27 de diciembre de 2024

Conste por el presente documento que el (la), Sr. (Srta.)

CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO

Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con ia nota de: 18 {Dieciocho)

como se constata en el libro Padrén del Diplomadao:
Libro MMCDXL, 1100-A
con una duracidn de 1200 horas lectivas.

Se expide la presente constancia para los fines que
el (la) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 27 de diciembre de 2024

Telf.: 903008316 - 938729433 - Calie Germén Schreiber 276 - San Isidro

socledadperuana2Z@gmail.com




SOCIEDAD PERUANA DE CAPACITACION

ESPECIALIZACION

HORAS ACADEMICAS

Otorgado a:

Horas Académicas 800

Horas Monograficas 400

Total 1200
TEMARIO

CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO
Por su participacion y aprobacidn en la Especializacion en:

MODULO I:  Introducci6n al Entorno Digital y Herramientas
TIC,

MODULO Il:  Fundamentos de Microsoft Word:
Documentos Profesionales,

MODULO I:  Microsoft Excel: Férmulas, Funciones y
Analisis de Datos.

MODULO IV:  Microsoft PowerPoint: Presentaciones
Eficaces y Dindmicas.

MODULO V: Gestién de Archivos en la Nube: OneDrive y
Google Drive.

MODULO VI:  Correo Electrénico Profesional y
Herramientas de Comunicacion.

OFFICE Y MANEJO DE ENTORNO VIRTUAL
Evento organizado por la Sociedad Peruana de Capacitacion- “SPC”,
desarrollado del 08 de enero al 27 de diciembre de 2024, con una
duracién de 1200 horas académicas. Y una nota aprobatoria de 17
(diecisiete).

Lima, 27 de diciembre de 2024

Directora 5PC
Sociedad Peruana de Capacitacion

COORDINACION Y2,
ACADEMICA

Mg. Janhet Velarde Guevara

Coordinadora Académica SPC
Sociedad Peruana de Capacitacién

Telf.: 903008316 - 938729433 - Calle German Schreiber 276 - San Isidro sociedadperuana22@gmail.com
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SOCIEDAD PERUANA DE CAPACITACION - SPC

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

CONSTANCIA DE NOTAS

La Sociedad Peruana de Capacitacion SPC, a través de su Coordinacion

Académica, emite la presente constancia a él (la), Sr. (Srta.) CARLOS
HERNANDO NEUMAN TUETO, con DNI 40395944, quien llevd a cabo en
nuestra institucién académica la Especializacién en: OFFICE Y MANEJO DE
ENTORNO VIRTUAL. En el periodo de 08 de enero al 27 de diciembre de

2024,
MODULOS TEMARIO NOTA
1 Introduccion al Entorno Digital y 17
Herramientas TIC.
] Fundamentos de Microsoft Word: 17
Documentos Profesionales.
m Microsoft Excel: Férmulas, Funcionesy 17
Andlisis de Datos.
v Microsoft PowerPoint: Presentaciones 17
Eficaces y Dinamicas.
v Gestién de Archivos en la Nube: OneDrive ¥ 17
Google Drive.
Vi Correo Electrénico Profesional y 17
Herramientas de Comunicacion.
PROMEDIO 17

Se emite la presente constancia para los fines convenientes

Atentamente

OCIECAD PERLARA
sn; CAPACITACION

Mg. Daysi Ser :"'!
Directora SPC
Sociedad Peruana de Capacitacion

Tel: 903008316 — 938729433 — Calle German Schreiber 276 — San Isidro
Sociedadperuana22@gmail.com



< ECAP

ESPECIALIZATE ¥ CAPACITATE PERU

ESPECIALIZACION DE
DIRECCION TECNICA EN FUTBOL
DE MENORES

El presente certificado es otorgado a:

CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO

Por haber participado y completado con éxito las 120 horas de estudio en la Especializacion

de Direccién Técnica en Futbol de menores, desarrollado desde el 21 de Enero del 2025
hasta el 15 de Marzo del 2025, convirtiéndose en un profesional competente para
desarrollar dicha especialidad dentro de las categorias formativas del futbol.

9@@ fu:,r V104 ,%Fl M me& Qv;gp %

Drla‘dgﬂvaﬂe V|CT‘DR RIVERA Alfredo Bernal Titin Drago Hebenh Sifuentes
ENTRENADOR DE ENMTRENADQR DE PREPARADOR FisIcO PREPARADOR FisicO DIRECTOR TECMICO GERENTE ECAP
FUTBOL FUTBOL DE FUTBOL SERV. ESPEC,

DEI VICTORIA




E'SPECIALIZACIC')N DE DIRECCION
TECNICA EN FUTBOL DE MENORES

FECHA DE INICIO :21-01- 2025
FECHA DE TERMINO : 15 - 03 - 2025
TEMARIO
u.l

1. Introduccién a la direccién técnica del futbol en menores.

2. Especializacién del trabajo técnico en un equipo de futbol.

3. Clase practica: Modelos de entrenamientos técnicos en
equipo de futbol.

4. Especializacion del trabajo tactico en un equipo de futbol.

5. Clase practica: Modelos de entrenamientos tacticos en
equipo de fatbol.

6. Especializacion del trabajo fisico en un equipo de fitbol.

7. Clase practica: Modelos de entrenamientos fisicos en
equipo de futbol.

8. Direccién de equipo: Roles, funciones y comunicacién de

entrenador de menores,

Heberrth Sifuentes
GERENTE ECAP
SERV. ESPEC. DEI VICTORIA

*Este es un producto de SERVICIOS EDUCATIVOS ESPECIALIZADOS DEI VICTORIA

E.l.R.L - N° Partida Registral 1154777, RUC 20610163239

un

un

ESPECIALIZACION DE DIRECCION

EVENTO|  ricnica EN FUTBOL DE MENORES
ANO CODIGO N®
2025 DTM 177




(S UNIVERSIDAD NACIONAL
&4 SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucion de Consejo Universitario - Rector N°, 442-2025-UNASAM

Otorgado a:

CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO

Por haber culminado satisfactoriamente sus estudios en:

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Desarrollado desde el 01/10/2025 al 01/12/2025, cumpliendo satisfactoriamente el curso de actualizacidn conun total de
240 horas cronolégicas, seglin RESOLUCION DE CONSEIO UNIVERSITARIO -RECTOR N° 442-2025-UNASAM.

Huaraz, 19 de Diciembre del 2025

LIBRO: 02
FOLIO: 21
REGISTRO: 0875

o
MAG. f{c:\y AUGUSTO SERNA LAMAS LIC. FEDERICO LOPEZ MAMANI
Director de Responsabilidad }B’imrtllnador Académico

Social Universitaria -

UNASAM - INE
we. UNASAM

e




UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Resolucion de Consejo Universitario - Rector N,° 442-2025-UNASAM

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

MODULOS N° TiTULO NOTAS
I Fundamentos del entrenamiento deportivo 18
]| | Principios del entrcnam’leni:o deportivo 15
m Planificacion del entrenamiento 16
v Preparacion fisica Y
A% | Evaluacion y control del entrenamiento 17
Promedio 17

Asl consta en los reglstros correspondientes a los que nos remitimos.

5] NOMBRE: CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO,

4 LIBRO: 02

e FOLIO: 21

Lads REGISTRO: 0875

wh2fln UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO,




UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucion de Consejo Universitario - Rector N°. 442-2025-UNASAM

Otorgado a:
CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO

Por haber culminado satisfactoriamente sus estudios en:

COACHING DEPORTIVO

Desarrollado desde el 13/10/2025 al 13/12/2025, Cumpliendo satisfactoriamente el curso de actualizacién con un total de
240 Horas Cronoldgicas, Seguin RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO-RECTOR N° 442-2025-UNASAM.
Huaraz, 22 de Diciembre del 2025

LIBRO: 02
FOLIO: 18
REGISTRO: 0738

T
MAG. CESWUGUSTO SERNA LAMAS LIC. FEDERICO LOPEZ MAMANI
Director de Responsabilidad ordinador Académico
Social Universitaria - UNASAM - INE

P -—p - UNASAM



UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Resolucion de Consejo Universitario - Rector N°. 442-2025-UNASAM

COACHING DEPORTIVO

Médulo N° TITULO | NOTAS

' Aspectos Fundamentales Del Coaching 18

15

il Coaching Y Deporte -Parte 1

- Coaching Y Deporte-Parte 2 18

v Elementos Necesarios De La Practica Deportiva 17

v Técnicas Deportivas Y Establecimientos De Metas 17
Promedio 17

Asl consta en los registros correspondientes a los que nos remitimos.

NOMBRE: CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO
LIBRO: 02

L FOLIO: 18

v% REGISTRO: 0738

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO.




UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucion de Consejo Universitario - Rector N°, 442-2025-UNASAM

Otorgado a:

CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO

Por haber culminado satisfactoriamente sus estudios en:

GESTION DEPORTIVA ESCOLAR

Desarrollado desde el 03/09/2025 al 03/11/2025, cumpliendo satisfactoriamente el curso de actualizacién con un total de
240 horas cronoldgicas, segin RESOLUCION DE CONSEIQ UNIVERSITARIO -RECTOR N° 442-2025-UNASAM.

Huaraz, 19 de Noviembre del 2025

LIBRO: 02
FOLIO: 21
REGISTRO: 0874

MAG, (‘gi.‘iz‘\l AUGUSTO SERNA LAMAS LIC, FEDERICO LOPEZ MAMANI
Director de Responsabilidad Coordinador Académico
Social Universitaria - /" UNASAM - INE

UNASAM /

ik
Lt S



UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Resolucion de Consejo Universitario - Rector N.° 442-2025-UNASAM

GESTION DEPORTIVA ESCOLAR

¢

MODULOS N° TiTULO NOTAS
| Fundamentos de la gestién deportiva eseolar 18
n Organizacién deportiva eseolar 15
M Administracién de recursos deportivos 16
v Gestién de eventos deportivos escolares 17
A% | Liderazgo y trabajo en equipo deportivo 17
Promedio 17

Asf consta en los registros correspondientes a los que nos remitimos,

NOMBRE: CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO,
LIBRO: 02

£ E* Foulo: 21

REGISTRO: 0874
d ¥ UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO,




Resolucion Directoral ve...... 002372
29DIC. 202

AZANGARO,

“Visto el, expediente INFORME Nro. 010 — 2022- ME/DREP/UGEL-A-AGP-EEF y demas
actuados que se acompaiian en 10 folios dtiles referente a la organizacién y participacién por el dia de la
Educacién Fisica 8 Octubre denominada “Por una vida activa y saludable” en los niveles de Educacién
Primaria y Secundaria de la Unidad Gestidon Educativa Local Azéangaro;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, Articulo 76, Numeral
76.1; Literal d) aprobado por DS N° 004-2013-ED establece que, el profesor tiene derecho a percibir
premios y estimulos cuando: realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestién
Educativa Descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece y dichas acciones sean
respaldadas por el CONEI correspondiente o el que haga sus veces;

Que, el Dia de la Educacién Fisica 08 de octubre; se desarrollé el evento denominado “Por una
vida activa y saludable” a nivel de UGEL Azéngaro, como un medio de promover la actividad fisica para
el desarrollo de las capacidades fisicas coordinativas; asi como desarrollar trotes, carreras al aire libre,
aerobicos, juegos sociales, Juegos tradicionales, baile, danza, gimnasia Ballet, etc. Practicando los
valores como la honestidad, la solidaridad, justicia y cooperacion de manera individual y grupal.

Que, es politica de la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro, promover
fomentar eventos de caracter educativo, cultural y deportivo, que contribuyan a mejorar la calided

educativa;

Que, también es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Azangaro; organizar,
valorar, estimular, merituar y evaluar a la Comisién Organizadora, Docentes de Educacion Fisica,
Personal de Apoyo, por su participacién y apoyo en la organizacion y el desarrollo de la actividad
denominada, “Por una vida activa y saludable” por el dl'a‘di:g' l;el"_,EdLicacién_Fisica a nivel de UGEL 2022;

Que, estando a lo actuado por el Especialista de Eq_hcacién Fisica, visado por el Area de Gestién
Pedagdgica, Area de Personal y Area de Asesoria Juridicaf’*—-&&;la Unidad de Gestién Educativa Local de

Azéngaro; y

De conformidad, con la Ley General de Educacion N2 28044, Ley 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, Ley N2 28036 Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte, Resclucién Viceministerial N° 186-
2022-MINEDU, Instructivo N° 002-2022-GRP-GRDS-DREP-DGP-ERED, Oficio Multiple N° 00047-2022-
MINEDU/VM Orientaciones para la planificacién y ejecucion de la actividad Familiar “30 minutos de
recreacion por una vida activa y saludable”; Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2022,
Oficio Multiple N° 0187-2022-GRPUNO/GRDS/DREP/DGP/EF. En los niveles de Educacién Primaria y
Secundaria de Unidad Gestion Educativa Local Azangaro 2022.

SE RESUELVE: g
12 FELICITAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente

resolucién, al personal que a continuacién se detalla;



COMISION ORGANIZADORA

N° APELLIDOS Y NOMBRES © 1 | CARGO
01 | PROF. NESTOR VILLASANTE PAREDES Director de la UGEL-Azéngaro
02 | PROF. EFRAIN CONDORI VENEGAS | Jefe del-Area de Gestién Pedagdgica UGEL-A
03 | PROF. WLADIMIR HUAYTA LOAYZA Especialista de Educacion Fisica UGEL-A
DOCENTES EDUCACION FiSICA
04 | CAHUAPAZA COTACALLAPA, Yuri 24 | MANGO VILAVILA, Gustavo Paul
05 | LAYME VILCA, Fidel 25 | BENIQUE BENIQUE, Enrique
06 | CALCINA SONCCO, Esther Zoraida 26 | ANAZCO VILCA, Jovita Estefania
07 | RAMIREZ CCARI, Eduardo 27 | HANCCO APAZA, Julian
08 | PONCE LUQUE, Rene 28 | RAMIREZ MACHACA, Elmer
"fk 09 | MACHACA CONDORI, Nelson Rene 29 | FIGUEROA MASCO, Edson Max
10 | VILCAPAZA BELLIDO, Edwin Julio 30 | QUISPE MAMANI, Javier
11 | VANEGAS SANTIAGO, Magno 31 | CRUZ MASCO, Alain Davis
12 | LERMA AMANQUI, Freddy Antonio 32 | PARICOTO RIVAS, Eduardo Antonio
13 | TORRES FLORES, Wilber Cesar 33 | RAMOS JORGE, Zacarias
14 | CRUZ COTACALLAPA, Félix 34 | VALER VILCAPAZA, Esteban
15 | LAYME VILCAPAZA, Héctor Hernén 35 | CAMACHO VIZCARRA, Wilfredo Valeriano
16 | QUISOCALA PUMA, Ana 36 | CONDORI ORTIZ, Nalda Carmen
17 | MASCO CHURA, Wagner 37 | CONDORI HUANCA, Sergio Néstor
18 | SUCARI ANCCO, Vizcardo 38 | MAMANI ROBLES, Marleny
19 | JOVE ALVAREZ, Héctor Donato 39 | HANCCO CHINO, Anselmo Vidal
20 | HUARGAYA TICONA, Edvar Radl 40 | NEUMAN TUETO, Carlos Hernando
21 | APAZA CALANCHO, Zaida 41 | SUPO MAMANI, Leonor
22 | DELMER MAMANI QUISPE 42 | VILCA CCANCAPA, Jesus Elvis
23 | VILCA GONZALES, Teodoro 43 | FREDY AGUSTIN INOFUENTE CALAPUJA
PERSONAL DE APOYO LOGISTICO
| 53 | GUILLERMO CHARCA MACEDO | 56 | ROSELIO ORDONEZ CANQUI
2.- REGISTRAR, la presente resolucion como merito, en las instancias
correspondientes. / /]

el R VILLASANTE PAREDES
DIRECT IDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
AZANGARQO

NVP/DUGEL-A T
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Resolucion Directoral wve....... 002974 2022-pUGEL-2
AZANGARO, 29 DIC. 2022 '

“Visto el, INFORME Nro. 001 - 2022- ME/DREP/UGEL-A-AGP”EEF, y demas actuados que se
acompafian  en 09 folios utiles por la que se solicita resolucién de felicitacién.

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, Articulo 76, Numeral

76.1; Literal d) aprobado por DS N° 004-2013-ED establece que, el profesor tiene derecho a percibir

premios y estimulos cuando: realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestién
Educativa Descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece y dichas acciones sean
respaldadas por el CONEI correspondiente o el que haga sus veces;

Que, el Dia de la Actividad Fisica 06 de abril; se desarrollo el evento denominado “30 minutos de
Recreacion por una Vida Activa y Saludable” a nivel de UGEL Azéngaro, como un medio para el
desarrollo de las capacidades fisicas coordinativas; asi como desarrollar trotes, carreras al aire libre,
aerobicos, juegos sociales, Juegos tradicionales, baile, danza, gimnasia Ballet, etc. Practicando los
valores como la honestidad, Ia solidaridad, justicia y cooperacion de manera individual y grupal.

Que, es politica de la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Azdngaro, promover
fomentar eventos de cardcter educativo, cultural y deportivo, que contribuyan a mejorar la calidad
educativa;

Que, también es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Azdngaro; organizar,
valorar, estimular, merituar y evaluar a la Comisién Organizadora, Jurados, Personal de Apoyo, por su

participacion y apoyo en la organizacién y el desarrollo de la actividad denominada “30 minutos de

Recreacion por una Vida Activa y Saludable” a nivel de UGEL 2022;

Que, estando a lo actuado por el Especialista de Educacién Fisica, visado por el Area de Gestién
Pedagodgica, Area de Personal y Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Azdngaro; y

De conformidad, con la Ley General de Educacién N2 28044, Ley 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, Ley N2 28036 Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte, Resoluciéon Viceministerial N® 220-
2018-MINEDU R.M. N¢ 168-2022-MINEDU Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2022 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Bésica, Oficio Mdltiple N° 00047-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEBR, Instructivo N° 002 -2022-GRPUNO/GRDS/DREP/DGP/EF, Orientaciones para la
planificacion y ejecucion de la actividad Familiar “30 minutos de recreacién por una vida activa y
saludable” Oficio Multiple N* 47- 2022/ME/DREP/DUGEL-A/AGP/EEF, en los niveles de Educacién
Primaria y Secundaria de la Unidad Gestién Educativa Local Azéngaro 2022,

SE RESUELVE:

1¢ FELICITAR, a le comision organizadora, docentes de educacion fisica del nivel de
educacion primaria y secundaria segun el siguiente detalle;

B =



COMISION ORGANIZADORA

v APELLIDOS Y NOMBRESL [ _ CARGO
01 | PROF. NESTOR VILLASANTE PAREDES Director de la UGEL-Azédngaro
02 | PROF. EFRAIN CONDORI VENEGAS Jefe del Area de Gestién Pedagogica UGEL-A
/ 03 | PROF. WLADIMIR HUAYTA LOAYZA Especialistz de Educacion Fisica UGEL-A
! 04 | Abog. JOSE MOISES APARICIO DEZA Jefe del Area de Personal UGEL-A
- DOCENTES EDUCACION FiSICA SECUNDARIA
07 | ANSELMO VIDAL HANCCO CHINO | 35 | GUSTAVO PAUL MANGO VILAVILA
08 | CARLOS ENRIQUE AGRAMONTE NUNEZ 36 | MARLENY MAMANI ROBLES
09 | FELIX CRUZ COTACALLAPA 37 | ALAIN ROMEO MOGROVEJO NUNEZ,
/-y!(- 10 | ROGER JULIAN DELAROSA BOBADILLA 38 | ABRAHAN TORRES FLORES
11 | EDVAR RAUL HUARGAYA TICONA 39 | JESUS ELVIS VILCA CCANCAPA
12 | CARLOS HERNANDO NEUMAN TUETO 40 | CELSO RENE MAMANI BENITO
13 | FREDDY ANTONIO LERMA AMANQUI! 41 | YURI CAHUAPAZA COTACALLAPA
14 | ROBERTO GUILLERMO QUISPE ZEBALLLOS | 42 | FRYNE VILCA HERRERA
15 | LEONOR SUPO MAMANI, 43 | NORMA JUANA CALCINA NAUPA
16 | ANGEL HUMPIRI AQUICE 44 | LEONARDO QUISPE RAMOS
17 | HECTOR HERNAN LAYME VILCAPAZA 45 | EDUARDO ANTONIO PARICCTO RIVAS
18 | JULIAN HANCCO APAZA 46 | Edwin Julio VILCAPAZA BELLIDO
16 | JOVITA ESTEFANIA ANAZCO VILCA 47 | DULMAN AMERICO HANARI MORMONTOY
20 | ELMER RAMIREZ MACHACA 48 | walter TURPO MAMAN!
21 | MARIO TICONA MIRANDA 49 | JUAN RAUL YUCRA SULLCA
22 | MARCELINA CUTIPA QUIZA 50 | Edgar CCASA GUTIERREZ i
23 | WAGNER MASCO CHURA 51 | LEONIDAS LUCIO GUTIERREZ HUANCO
| 24 | HILDA BERTHA CAJCHAYA APAZA 52 | NINFA CALLOCONDO RAMIREZ
DOCENTES EDUCACION FiSICA PRIMARIA
63 | ENRIQUE BENIQUE BENIQUE 78 | ZACARIAS RAMOS JORGE,
64 | SERGIO NESTOR CONDORI HUANCA 79 | RENE PONCE LUQUE
/ 65 | ERWIN WILLIAM HANARI COYLA 30 | DENISSE MADELEYNI VARGAS GONZALES
/ | 66 | NALDA CARMEN CONDORI ORTIZ 81 | ALAIN DAVIS CRUZ MASCO
67 | FRANCISCO ALFREDO ARAPA MAMANI 22 | ESTHER ZORAIDA CALCINA SONCCO
68 | EDSON MAX FIGUEROA MASCO, 83 | BILLY ROQUE SANIZO : -
69 | ZAIDA APAZA CALANCHO 84 | HUGO ARNALDO MAYTA VARGAS
70 | MIGUEL ANGEL SUCASACA LOAYZA 85 | HENRY MACHACA CONDOR!,
71 | FREDY MUCHICA RAMIREZ 86 | VIZCARDO SUCARI ANCCO
72 | ROGER CRUZ CCUNO 87 | JAVIER QUISPE MAMANI
73 | PEDRO CCARI CONDORI 88 | SERGIO NESTOR CONDORI HUANCA
| 74 | JESUS RUBEN VILCA ARCE 89 | NINFA CALLOCONDO RAMIREZ

2.- REGISTRAR, la presente resolucion como merito, en las instancias
correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGIRAL

Prof. NESTOR VILLASANTE PAREDES

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

LO QUE TRANSCRIBO A USTER

PARA 5U CONOCIMIENTD Y
FINES CONSIBUIENTES

./ “ienén Y. Viidapaza Poril
T Administrativo Il
Oficina de Trimite Documentaric

UGEL AZANGARO
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Resolucion Directoral we......... 002333 _2021-DUGEL-A
AZANGARO, 31DIC. 2021

“Visto el, expediente N° 005443-2021, INFORME Nro. 006 — 2021- ME/DREP/UGEL-A-AGP-
EEF y demas actuados que se acompafian en 12 folios Utiles referente a la organizacién y participacion
por el dia de la Educacion Fisica 8 Octubre denominada “Si quieres vivir sano y feliz MUEVETE” en los
niveles de Educacidn Primaria y Secundaria de la Unidad Gestion Educativa Local Azdngaro;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de |la Reforma Magisterial, Articulo 76, Numeral
76.1; Literal d) aprobado por DS N° 004-2013-ED establece que, el profesor tiene derecho a percibir
premios y estimulos cuando: realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestién
Educativa Descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece y dichas acciones sean
respaldadas por el CONEI correspondiente o el que haga sus veces;

Que, el Dia de la Educacion Fisica 08 de octubre; se desarrollo el evento denominado “Si quieres
vivir sano y feliz MUEVETE” a nivel de UGEL Azéngaro, como un medio de promover la actividad fisica
para el desarrollo de las capacidades fisicas coordinativas; asi como desarrollar trotes, carreras al aire
libre, aerébicos, juegos sociales, Juegos tradicionales, baile, danza, gimnasia Ballet, etc. Practicando los
valores como la honestidad, |a solidaridad, justicia y cooperacién de manera individual y grupal.

Que, es politica de la Direccién de la Unidad de Gestidon Educativa Local Azdngaro, promover
fomentar eventos de caracter educativo, cultural y deportivo, que contribuyan a mejorar la calidad
educativa;

Que, también es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Azdngaro; organizar,
valorar, estimular, merituar y evaluar a la Comisién Organizadora, Docentes de Educacién Fisica,
Personal de Apoyo, por su participacion y apoyo en la organizacién y el desarrollo de la actividad
denominada, “ Si quieres vivir sano y feliz MUEVETE” por el dia de la Educacién Fisica a nivel de UGEL
2021;

Que, estando a lo actuado por el Especialista de Educacion Fisica, visado por el Area de Gestion
Pedagogica, Area de Personal y Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Azangaro; y '

De conformidad, con la Ley General de Educacién N2 28044, Ley 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, Ley N2 28036 Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte, Resolucién Viceministerial N® 220-
2019-MINEDU R.M. N2 273-2020-MINEDU Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y Prograr‘nas Educativos de la Educacion Basica, Oficio Multiple N® 00023-2021-
MINEDU/VMGP-DIGEBR, Oficio Mltiple N° 0374-2021-GRPUNO/GRDS/DREP/DGP/EF, Orientaciones
para la planificacion y ejecucion de la actividad Familiar “30 minutos de recreacion por una vida activa y
saludable”, Instructuivo N° 001 2021- GRP-GRDS-DREP-DGP-RED, Oficio Multiple N°® 0157-
2021/ME/DREP/DUGEL-A/AGP/EEF, Oficio N* 006-2021/APEF/AZANGARO/P. En los niveles de Educacion
Primaria y Secundaria de Unidad Gestion Educativa Local Azdngaro 2021.
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SE RESUELVE:
12 FELICITAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucidn, al personal que a-continuacion se detalla;
~ COMISION ORGANIZADORA

N® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
01 | Prof. BORDA PILCO Jhone Marleni Director de la UGEL-Azdngaro
02 | Prof. CONDQORI VENEGAS, Efrain lefe del Area de Gestidn Pedagdgica UGEL-A
03 | prof. HANARI QUISPE, Luis Alberto lefe del Area de Personal UGEL-A
04 | Abog. HANCCO MAMANI, Olguin Yobani lefe del Area de Asesorfa Juridica UGEL-A
05 | Prof. HUAYTA LOAYZA, Wladimir Especialista de Educacion Fisica UGEL-A
06 | TPCl. ARENAS PAREDES, Luis Beltran Secretario del Area de Gestidn Pedagdgica UGEL-A.
DOCENTES EDUCACION FiSICA
07 | DEZA COASACA, Eloy Ricardo 30 | MANGO VILAVILA, Gustavo Paul
08 | CAHUAPAZA COTACALLAPA, Yuri 31 | BENIQUE BENIQUE, Enrique
09 | LAYME VILCA, Fidel 32 | ANAZCO VILCA, Jovita Estefania
10 | RAMOS CARI, Bonifacio 33 | HANCCO APAZA, Julian
11 | CALCINA SONCCO, Esther Zoraida 34 | RAMIREZ MACHACA, Elmer
12 | RAMIREZ CCARI, Eduardo 35 | FIGUEROA MASCO, Edson Max
13 | CRUZ CCUNO, Rojer 36 | HANCCO CHARCA, Roger Timoteo
14 | PONCE LUQUE, Rene 37 | QUISPE MAMANI, Javier
15 | MACHACA CONDORI, Nelson Rene 38 | CRUZ MASCO, Alain Davis
16 | VILCAPAZA BELLIDO, Edwin Julio 39 | PARICOTO RIVAS, Eduardo Antonio
17 | VANEGAS SANTIAGO, Magno 40 | NINA ARAPA, Lenin
18 | QUISPE QUISPE, Percy 41 | RAMOS JORGE, Zacarias
19 | LERMA AMANQUI, Freddy Antonio 42 | VALER VILCAPAZA, Esteban
20 | TORRES FLORES, Wilber Cesar 43 | CAMACHO VIZCARRA, Wilfredo Valeriano
21 | CRUZ COTACALLAPA, Félix 44 | CONDORI ORTIZ, Nalda Carmen
22 | LAYME VILCAPAZA, Héctor Hernan 45 | CONDORI HUANCA, Sergio Néstor
23 | QUISOCALA PUMA, Ana 46 | MAMANI ROBLES, Marleny
24 | MASCO CHURA, Wagner 47 | HANCCO CHINO, Anselmo Vidal
25 | SUCARI ANCCO, Vizcardo 48 | NEUMAN TUETO, Carlos Hernando
26 | JOVE ALVAREZ, Héctor Donato 49 | SUPO MAMANI, Leonor
27 | SONCCO CCALA, Marcial 50 | QUISPE RAMOS, Wildon
28 | HUARGAYA TICONA, Edvar Raul 51 | VILCA CCANCAPA, Jesus Elvis
| 29 | APAZA CALANCHO, Zaida 52 | VILCA GONZALES, Teodoro
PERSONAL DE APOYO LOGISTICO
53 | CHOQUEHUANCA HANCCO, Joel Evaristo 56 | MEDRANO QUISPE, Darwin Sail
54 | VILCAPAZA MASCO, Pilar 57 | MAMANI CHAMBI, Charo Yaneth
55 | MAMANI CHOQUE, Nilton César 58 | VIZA CALLOHUANCA, Andrés Abelino Carlos

2.- REGISTRAR,

la presente resolucion como merito, en

las instancias

correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FikeasU ORIGINAL

Prof. JHONE MARLEN! BORDA PILCO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
AZANGARO L0 QUE TRANSCRIBO A USTED
. 5 CONOTIMIEN
FARAD i 88
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