9 AZANGARO

-

o

. DATOS PERSONALES

Nombre (s) Marcelino
Apellidos Aguilar Condori
Nacionalidad Peruano Edad: [EE
DNI y/o Carnet 40432272 F. Nacimiento 02/07/1976 -
Domicilio Urb. Chanu Chanu C-23 i R
Region/ Provincia / Distrito | Puno /Puno /Puno y
Celular y/o Teléfono 974700929 -
Correo Personal Aguilar3mac@gmail.com '
Correo Institucional m.aguilar@iesppazangaro.edu.pe '
N Colegiatura
(R A () A Al A
Grado Titulo Centro de Estudios Lugar
Licenciado Cpmputacién e Unive.risidad_José Carlos Moguegua
Informética y Matematica Mariategui Moquegua
Bachiller Ciencias d.e’ la Unive'r’sidad'José Carlos Mogquegua
Educacién Mariategui Moguegua
Profesor Matematica IESP Privado Andrés Bello Puno

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

3.1. Experiencia Laboral como Docente en Educacion Basica

Institucion Cargo Sector F‘iﬁ?caige Fecha de Fin
IEP NOVUS ORDER Profesor de aula Eﬁﬁﬁﬁ:ﬁ? 01/04/2008 01/04/2008
3.2. Experiencia Laboral como Docente en Formacion en Servicio
Institucion Cargo Sector F‘i;?;ge Fecha de Fin
3.3. Experiencia Laboral como Docente en Educacién Superior

Institucion Cargo Sector Fc:::‘?;;le Fecha de Fin
|[ESPP Azéangaro Docente Estable E%“Sgﬁ?; 07/04/2026 31/12/2026
IESPP Azangaro Docente Estable E%UJSI??; 12/05/2025 31/12/2025
|[ESPP Azéangaro Docente Estable E%“Sgﬁg‘ 23/04/2024 31/12/2024
I[ESPP Azangaro Docente Estable Egt%?iiig n | 27/03/2023 27/03/2023
IESPP Azangaro Docente Estable E%“Sgﬁ?; 24/03/2022 31/12/2022
IESPP Azangaro Docente Estable E‘;“ggﬁ?; 30/03/2021 31/12/2021
IESPP Azéngaro Docente Estable E‘é,“lfsl‘i’f; 09/03/2020 31/12/2020
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IESPP Azangaro Docente Estable E‘é,“lfsl‘i’f; 18/03/2019 31/12/2019
IESPP Azéngaro Docente Estable Educacion | 26/03/2018 31/12/2018
Publica
IESPP Azangaro Docente Estable E%ujgﬁéo; 01/03/2017 31/12/2017
IESPP Azéngaro Docente Estable E‘é,“lfgﬁ'c"; 23/03/2016 31/12/2016
IESPP Azéngaro Docente Estable E‘g,“lfsl‘i’f; 13/04/2015 31112/2015
IESPP Azéngaro Docente Estable E‘g,“lfsl‘i’f; 15/04/2014 31/12/2014
IESPP Azéngaro Docente Estable E‘g,“lfsl‘i":; 08/04/2013 31/12/2013
IESPP Azangaro Docente Estable E‘é,“lfgl‘i"c"; 15/05/2012 31/12/2012
Encargar el Cargo de Educacion
|[ESPP Azangaro Jefatura Formacion PUbli 22/03/2024 31/12/2024
Continua ublica
Encargar el Cargo de .
. . Educacion
|[ESPP Azangaro Jefatura Formacion o 17/07/2023 31/12/2023
. Publica
Continua
IV. ACTUALIZACION
Institucion .. e . . Horas
(seminario, Curso o Taller) Inicio Inicio
Direccidn Regional de Certificado, por haber participado en el Curso
Educacion de PUNO, Virtual de Capacitacion y Actualizacion en 13/11/2023 | 12/12/2023| 220
IESPPA. OFIMATICA PROFESIONAL
Direccion Regional de . . . ,
s Certificado de Asistencia en el Curso Virtual:
EducaltlzzlcénPdF?APUNO, ACTUALIZACION EN GESTION PEDAGOGICA 04/09/2023 | 13/10/2023| 200
Fo?rlrzzz%cr)\nl :i(e;ial Certificado, por haber aprobado el Curso Virtual
Docente. Ministerio UNA MIRADA ALATUTORIAY ASESORAMIETO 03/06/2021 | 01/07/2021| 120
de Educacion. EN LA EDUCACON EN TIEMPOS DE PANDEMIA.
Fo?rlr::g?(l)?lnl r?i(e;ial Constancia, por haber Aprobado el Curso virtual
Docente. Ministerio de: CURRICULO NACINAL DE EDUCACION 06/09/2020 | 31/10/2020| 60
de Educacion. BASICA REGULAR
Escuela Global de DIPLOMA: FORMULACION Y EVALUACION DE
Educacion Continua PROYECTOS EDUCATIVOS 11/09/2023 | 11711/2023) 240
Escuela Global de DIPLOMA: ADMINISTRACION PUBLICAY
Educacién Continua GESTION DE LA CALIDAD 25/09/2023 | 25/11/2023) 240
Unidad de Gestién Certificado, USO DE HERRAMIENTAS TIC
Educativa Local de ESTRATEGIAS PARA UNA EDUCACION 26/01/2022 | 07/03/2022| 160
YUNGUYO. HIBRIDA
Unidad de Gestion Certificado: HERRAMIENTAS DIGITALES
Educativa Local de APLICACIONES PARA UNA EDUCACION 01/01/2021 | 12/04/2021| 160
YUNGUYO. REMOTA

V. IDIOMAS

. Basico Intermedio Avanzado
Items Escritura Oral Escritura Oral Escritura Oral
1. Quechua X
2. Aymara
3. Ingles X
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4. Otro

) UNCU 0 0 A A
Items Basico Intermedio Avanzado
1. MS Word X
2. MS Excel X
3. MS PowerPoint X
VI. PRODUCCION CIENTIFICA
Tipo de Produccion Titulo Ao de Produccion Fuente
RITOS PRU UNA
Distincion Descripcion Pais Fecha

RD 03249-2017-

DUGEL-AZANGARO FELICITACION Peru 2012/ 2017

RD 02029-2013-

DUGEL-AZANGARO FELICITACION Perl 27/12/2013

Azéngaro, mayo del 2026.

Firma y Sello
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% DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION

PiyNnO

&l Rector do la Vniversidad - Josd Cantos Mare ,

%76 ceantlo.: %/ %n&gb de la Facaltad e
. & ~ P -~ . . & o
Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagdgicas

con ficha R4 & JUNLO e 2009, acords otorgan o/ TITULO PROFESIONAL d:

Zicezzababe/iiz{wac/b?z%gcﬁ//%i/ @m&&czbke.%m’?%{em%&a
onco IMarcelino FAgurlar @Gondorr

%/{'wza/o a lo acordade /10/7’ el %ﬁdg'a« @ZA;{/WM'/CM([(» er O%Jt'(fn e /écéa;ﬁa-a/e Jaﬂlo_w# e 200 9 ,
(30’)1/'1}07«2 ol mencionado CTilwlo .@Pf/{(zﬁuboza/, @ ceyo (7/€r/0 a)//l(/e el /Mcedm @{ﬁ/oww Wa geee se lo reconosca como lal,

@(1(/0 K% /}cﬂma/o ern @//loqueym, ol _017 &_,_JII/ [ 0 e 20 09

;

jr-Ostut C.Paredes vargas . , Dra.Dora Mayta Huiza

Libro N° &2 Q 3 |
Folio N° g ?3
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ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

LB

EAMERIRE M

A962376

Inscritc en el Registro General de Grados y
Titulos en el asiento N°,20.13: 200736 u3cn

de Folios...2.¥3.........del Libro...20.3.........

Moquegua...Q.....de... 3840 .. ....del 200.9..
74

-y

MINISTERIO DE ERUCACION
DIRECCION REGIONAL
MOQUEGUA

El Prasente TITULO otorgade a Don; /%/"‘51”’"7

e i auseithaanaarasa s ER N ARBAOR NN (ERbIN ARSI e I RARILIANATANGITLACRAR O

ETTISTTLRLE avasviaen exrunvssiscacounanaILy brenu
i

CIA) (GEPARTAMENTO)

LEICNI, 40932272

Nacide en

ansuunsoua

{Provit

..............................................

Ciueda inserito ee ot chistr'o“_m.,,.....

con el NO,0O2/2--0kE108, de conforindad conla RD.R N, 9/023. .

/‘/W /7 W 20/2.

A00962376

) 1 B
TeRIC DE EDL, -
M%ﬁ?ﬁy};\,i(‘“‘ REGIDMAL [2? EDUC/}(,\
i

T s P

apin Pl
11 et Gontenido d



Diraccion de Documentacidn o
Infarmacian Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Naclonal de
Edueacion Superior Universitaria

Ministerio de Educacion

P ;
ﬁ PERU

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITUuLOS

La Direccidn da Documentacion e informacién Universitaria y Registro de Grados y Tltulos, a través de la Jefa

P T P VR T . Thilas Anls se=at e | r b4 ey L Sl g
Ul S UuEd UC SgIaID GO i a00S y v o3, dola wurislancla que @ iniormacion cordenida sn CAlG UoLumGiilo

se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Tilulos administrada por la Sunedu

-

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apeiioos

Nombres

Tipo e Uocumenio oe (dentioad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Berretarin General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta
Diploma

CODIGO VIRTUAL 0000143312

AGUILAK LUNLUKI
MARCELINO

UnNi

40432272

LINIVERSIDAD .I0SE CARLOS MARIATEGUI
AYAR CHAPARRO GUERRA
NSCAR PARFNFS VARGAS

DORA MAYTA HUIZA

LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD: COMPUTACION E INFORMATICA Y
MATEMATICA

01/07/2009
644-2009-CU-UJCM
A962376

Santiago de Surco, 0?79 Mar? de 202)

¢l suNEDU
2

Firmado digtalmente por
Supenntendencia Naclomal de Edusasion
Supenor UniversRans

hotivo: Servidor de
JESSICA MARYHA ROJAS BARRUETA Adathe mitenatizai

JEFA Feaha: O0/CBZ02Y 10:26:08 o800
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Sunerintandencia Narinnal da Fdiicacian
Superior Universitaria - Sunedu

Esla conslancia puede ser verificada en el silio web de la Superintendencla Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gab.pe), utlizando leciora de cédigos o teléfono celular enfocando &l cddigo QR. El celular deba posear un software gratulto

descargado desde intemel.

Firma mecanica al smparo del numeral 4.4 del anticuly 4"

del Texto Unlco Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, y de los articulos 141" y 141*-A del Cadigo Civil
E,IE presente documento defa congtancia Unicaments del registro del Grado o Tilulo que se sefiala.

2 Ann o aiaperals sia A el
SUneiganlls e 400 digy cotpactans
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Call= Aldabas N 337 - Urb, 1as Gardenias. Sanllago de Surco - Lima - Peru / (511) 500-3830
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REPUBLICA 4 @& DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION

Ciencizs duridicas, Empresarisles y Pedagogicas
con ficha OF do_JURUE  do 2006, acords otorgar o/ GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
jza | '!E-l | _*_’I,.
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO :

No 172328

. Wornerdin e Cotlonriiin

Ha conferido el TITULO de

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: MATEMATICA
ADon. MARCELINO AGUILAR _CONDORI

TITULADO (a) en EL.INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO"ANDRES BELL.O"DE PUNO

POR TANTO :
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dadoen..... . PUNC

_DE EDUCACION SUPERICR

DIRECTOR GEMERAL .
LS.F.P, ANDRES BELLO - PUND Director Regional de Educacion

. PUNO



MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion . “ L HOPEA L - ..

(DEPA_RTAMENTO)

LE/DNL Y4O%F. 22%%

Sy laRD. N°j—77\ﬂk/2503 07.2¢

JEFE Df UNIDAD DE EQUIPO

me FLORENCIO MADARIAGA ZAPANA
C.M. 02089599
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11
#flclna de Tliulos Certificados, Acias y Becas

Uireccin Regionz! de Educacion-Pune IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



Direccion Regional de Educacion Puno

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

bi

PUBLICA DEL pgy
L Y

Resolucién Directoral Regional N° 1995 2026
ruvo, 0 6 MAY 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
ocentes regulares y el expediente administrativo N°® 8755-2026-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
/" Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educaciéon Superior y Escuelas de
E ucacnon Superior publicos y pnvados asu como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion

b Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
{fytos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior pUblicos pueden ser regulares, altamente especializados y

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°

30512 sefala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, madiante Resolucion Viceministerial N°100-2028-MINEDU, ¢e aprueba Ia
Vi o X norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
T ‘\E Escuelas de Educacion Superior Pedagogica pUblicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

,\\

uperior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
simismo deroga la Resolucién Viceministerial N°024-2025-MINEDU,

o

R4

Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrolio y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro

____fipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
nadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
o el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacién de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
Madores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

“““““ ' Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N°® 100-2025-MINEDU.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se indica:

ALO
1.
%

v

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

)
2.C
20
ISACION £&
&
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

ATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CODIGO AIRHSP
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

/\o;\lAL
ang.Rgcal 2026.

S
YU \VISACION &
4 &

PUNO

FRQ/DREP
PSMC/JOAJ
ECH/DGI
RBFR/JOAD
HRSS/EAP

FECHA DE NACIMIENTO ~ ¥/ *

Y

AGUILAR CONDORI, MARCELINO
D.N.I. N° 40432272

‘MASCULINO

2/07/1976

1040432272

D.L. N° 19990
LICENCIADO EN EDUCACION
COMPUTACION E INFORMATICA

Educacién Superior Pedagdgica
AZANGARO

112111E84211

003950

DOCENTE SUPERIOR

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:UTURUNCO MAMANI, GUILLERMO,
Resolucién N° 3395-2025-DREP

8755-2026-DREP N°DEFOLIOS : 132

OFICIO N° 070-2026/ME/DIGEDD/DIFOD/DREP/IESPPA/EALA-DG.
Desde el 7/04/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

)‘ "J\SON“?@‘ o Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Registrese y comuniquese.
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"Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

‘0““"“ DEL L

Resolucion Directoral Regional N° 2251 2025
euvo, 11 JUN 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pdblico de Contratacién
Docente y el expediente administrativo N° 6981-2025-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, reguian la creacion,
ficenciamiento, regimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de fa carrera publica docente de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacidn Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacidn Docente en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior PUblicos”. Modificada por Resolucién de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Insfitutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativa denominado “Disposiclones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxillares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica plblicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptlia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacidn docente para los Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transiloria de la Ley
N° 30512,

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revisién del expediente final, la DRE da conformidad para la
emision de la resolucion correspondients:

Que, de acuerdo con el referido Documento Normative, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Instiiutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto “Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificateria aprobada mediante
Resalucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucian de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secrelaria General N° 048-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE iDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CODIGO AIRHSP
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

EAAA/DREP
RCZ/JOAJ
BPM/DG!
FERC/JOAD
ECC/EAP

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por ja unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

AGUILAR CONDORI, MARCELING
D.N.L N° 40432272

MASCULING

21071976

1040432272

D.L. N° 13990

LICENCIADO EN EDUCACION
COMPUTACION E INFORMATICA

Educacién Superior Pedagogica
AZANGARO

112111E83219

003643

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE:TICONA CANAZA, LUIS TEODORO, Expediente N° -, informe; OFICIO N
£192-2025-GRP/GRDS/DREP/OAD/EAP

6981-2025-DREP N°DEFOLIOS : 148

OFICIO N° 0116-2025-ME/DIFOID/DREP/DIESPP-A

Desde el 12/05/2025 hasta el 31/12/2025

Equivalente a la categoria 1 o 5 del [ES, seguin {o dispuesto en el articulo 103 de laLey
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado def Clasificadar de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para gl
afio fiscal 2025.

Regislrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

CCig
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TURI CAfR CONDORI
cialista Admyrisirativo i
imentarin DREF
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p ol . ., :’ 05 IS
Drreccion Regional de Educacion Puno | | ks

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

QEPUBLICADEL o

Resolucion Directoral Regional N 2556 -2024
o puno, 2.2 MAY 202

! Docente y el expediente administrativo N° 14122-2024, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Pablica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-201 7-MINEDU, regulan la creacion,

\.\ licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
5\ Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién

- \\ Superior y Escuelas de Educacion Superior pUiblicos;

-~ _:.\\

K*\,_, Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se

aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnologico, los Institutos Superiores de

Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob¢ el

Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y

de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica pUblicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su

i modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
T Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma
|

Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°

30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de
servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la emision de

la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de

Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

/
/ Que, de conformidad con fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
' Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

C‘/‘/} 11. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO AIRHSP

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

\
>

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
I REFERENCIA

‘ VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

AGUILAR CONDORI, MARCELINO
D.N.I. N°® 40432272

MASCULINO

210711976

1040432272

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
COMPUTACION E INFORMATICA

Educacion Superior Pedagdgica

IESPP AZANGARO

000402

112111E81217

DOCENTE ESTABLE

CESE A SOLICITUD DE: ARPI CALSINA, CEFERINO, Resolucion N° 1019-2019

14122-2024 N°DEFOLIOS : 92
OFICIO N° 153-2024/ME/DIGEDD/DIFOID/DREP/IESPPA/EALA-DG.

Desde el 23/04/2024 hasta el 31/12/2024
Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley

30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ano fiscal 2024.

y

EAAA/DREP
FWRC/JOAJ
CNCM/DG!
FERC/JOAD
LCHC/EAP

Registrese y comuniquese.

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Puno

CRIBOAUSTEL
ORIBIENTO Y
ONSIGLHENTES

RMEN CANDIALL:

drminisirs



Direccién Regional de Educacion Pu N ? E é‘g

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y h
""Afio de la unidad, la pazy el desarrollo "

?&P\)GLICA DEL pE;?a

Resolucion Directoral Regional N> W5 45 2023
puvo, 30 MAR 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacién Docente y el
expediente administrativo N° 6236-2023-DREP, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacidn Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la
carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucidn' de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”.
Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial
N°® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico,
los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica; -

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptla a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma

Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacidn Superior Pedagdgicos

Ublicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacién de docentes,

con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga

la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptuia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica pablicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU:;

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de Ia resolucién correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal, lo visado por la Jefatura
de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes: el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de

Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutoray el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

—DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

AGUILAR CONDORI, MARCELINO
D.N.L N° 40432272

MASCULINO

2/0711976

1040432272

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
COMPUTACION E INFORMATICA

Educacion Superior Pedagégica
IESPP AZANGARO
112111E81217

DOCENTE ESTABLE

CESE A SOLICITUD DE: ARPI CALSINA, CEFERINO, Resolucién N° 1019-2019-DREP

’

6236-2023-DREP N°DEFOLIOS : 144

OFICIO N° 130-2023/MEIDIGEDD/DIFOIDIDREP/IESPPAIEALA-DG.

Desde el 27/03/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de laLey
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

RMBA/DREP
OCGV/JOAJ
HNGS/DGI
FQS/JOAD
HRSS/EAP

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

- ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Puno

O QUE TRANSCRIBO A USTEL
- PARA SU CONOCIMIENTO Y
FINES CJ:\'S!G’L&IENTES




Direccion Regional de Educacion Puno

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional"

%\.;?UaUCA DEL Pgﬁo

Resolucion Directoral Regional N® 944 020
S uno, 04 MAY 2022

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N® 006275-2022, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”. Madificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de
Educacion Superior Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°® 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptlia a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos

\ Publicos”, la misma que establece los. requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de

docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su
vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
Normativo denominado ‘Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica plblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal, lo visado por la
Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Educacion Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU vy la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

j ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto de

Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

AGUILAR CONDORI, MARCELINO -
D.N.I. N° 40432272 ~

MASCULINO

02/07/1976

1040432272

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
COMPUTACION E INFORMATICA ~

p

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

Educacion Superior Pedagoégica

IESPP AZANGARO

112111E81217 ~

DOCENTE ESTABLE

CESE A SOLICITUD DE: ARPI CALSINA, CEFERINO, Resolucion N°1019-2019

006275-2022 ~ N°DE FOLIOS : 151

OFICIO N° 087-2022/ME/DIGEDD/DIFOID/DREP/IESPPA/EALA-DG

Desde el 24/03/2022 hasta el 31/12/2022 ~

Equivalente a la categoria 10 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ano fiscal 2022.

AAA/DREP
MABB/JOAJ
RSAM/DGI
FCA/IJOAD
HRSS/EAP

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

ARTURO ARUHUANCA AROAPAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Puno

P LT LO QUE TRANSCRI
%\2@_&”5 éoo& PA;A Su comoc?a%r?NLT’gT\g .
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Direccion Regional de Educacion Puno

Decenio de la tegualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Tndependencia”

Ly BUICA BEL pe
R £y,

Resolucion Directoral Regional N 386 02021
runo, 46 MAY 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Doc NC velex padmr\m administrativo N° 04209-2021 ,que s agompaﬁa;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Quperior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

10-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision vy

ﬁqra!mmdn de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y

arivados. ast como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos; S

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2077-MiNEDU. se aprob¢ la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
por Resclucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU v Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion vy
coniratacion de docentes requlares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
‘Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
n Instiuios de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
teonicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
nosito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publices. excepiuando a mc’nos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
probo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
senles, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
nrobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
u.‘,l Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de los
soances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
aiis modificatorias
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Que, mediante la Resolucion  Viceministerial  N° 0335
2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos’, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N® 036-2019-MINEDU
exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Teécnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y
N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos” el mismo que
establece condiciones, criterios tecnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico
de contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo
establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion
correspondiente; )
Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU vy la Resolucidon de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-

2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO . en plaza vacante docente
del Instituto de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  AGUILAR CONDORI, MARCELINO
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 40432272

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ~ :  02/07/1976

CODIGO MODULAR . 1040432272

REGIMEN PENSIONARIO  : D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA :  LICENCIADO EN EDUCACION

PROGRAMA DE ESTUDIO  :  COMPUTACION E INFORMATICA



P NGO DA B A .
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagogica
*i\“‘-"UTiiaiff;s\% EDUCATIVA IESPP AZANGARO
/" CODIGO DE LA PLAZA S 11211ES1217
CARGO - DOCENTE ESTABLE
MOTIVC DF LA VACANTE - CESE A SOLICITUD DE: ARPI CALSINA, CEFERINO, Resolucion N°
1019-2019

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DF EXPEDIENTE . 04309-2021 N°DE FOLIOS @ 110
REFERENCIA . OFICIO N° 051-2021
VIGENCIA DEL CONTRA YO - Desde el 30/03/2021 hasta el 31/12/2021
GRUPO REMUNERATIVO © Equivalente ala categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LARORAL - 40 Horas Pedagogicas

’ ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
ey de Presupuestc del Sector Publico para el ano fiscal 2021.

’

Registrese y comuniguese.

j;\ FIRMADO ORIGINAL
HUGO DIDI APAZA QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Puno
LO OUE TRANSCRIBO A USTED

PAR U momwsmm Y
: INSICUIENTES
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Direccion Regional de Educacion Puno

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Aifio de la Universalizacion de la Salud"
(PUBHICA QL ey

4

Resolucion Directoral Q{egona Nows. -UQ2E- 2020
PUNO, ‘1 B"AR 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°06473 - 2020, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General
N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprob6 la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacidn de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion
a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccidn y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de
Educacion Superior puiblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprob6 la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagogicos Plblicos’, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso
de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptia a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU:;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:

JORNADA LABORAL

MFBLL/DREP
RPB/JOAJ
DGSH/DGI
JMEV/IJOAD
LCHC/EAP

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto

Escuela de Educacion Superior Pedagogica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

AGUILAR CONDORI, MARCELINO
D.N.I. N° 40432272

MASCULINO; «

02/07/1976

1040432272

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
COMPUTACION E INFORMATICA

Superior Pedagégica

IESPP AZANGARO

112111E842I13

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE:VILCA FLOREZ, PEDRO, Resolucién N° OFICIO

06473 N°DEFOLIOS : 101
OFICIO N° 067-2020/ME/DIGE/IESPPA-DG
Desde el 09/03/2020 hasta el 31/12/2020
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Prof. MARIO FERNANDO BENAVENTE LLERENA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO
Direccion Regional de Educacién Puno

LO QUE TRANSCRIBO A USTED
PARA SU CONOCIMIENTO Y
FINES COM™ TUIENTES

S/ ENRIGUETA FLORES RAMOS.
Especialista Administrativo i
Dficina de Tramite Documentario - DREP



Direccién Regional de Educacién Puno
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Resolucion Directoral Regional N° 1931 -2019-DREP

PUNO. 15 ABR 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°7419-2019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision vy fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos,

procedimientos. y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentesy -

auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

, Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
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Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de .
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por. la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria® -

General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: AHA F
APELLIDOS Y NOMBRES AGUILAR CONDORI, MARCELINO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40432272
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 02/07/1976
CODIGO MODULAR 1040432272
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION N° 002129-P-DREMOQ
PROGRAMA DE ESTUDIOS COMPUTACION E INFORMATICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Pedagégico
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP AZANGARO
CcODIGO DE PLAZA 112111E81213
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:APAZA CCARI, ZENON ELISBAN.
. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 7419-2019 N°DE FOLIOS : 119
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 18/03/2019 hasta el 31/12/2019
NIVELUGRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, Aféctese al Sector 01; DIlego 458; Umdad Ejecutora 300,

| Funcuon 22 Programa 9002 Producto Proyecto 3999999, Actividad 5005906; Division Funcional 048; Grupo Funcional

0108; Meta 0022; Finalidad 0002798; Especifica de Gasto 2.1.12.12. del Presupuesto Anual Vigente.

Registrese y comuniquese.

FIRMACO ORIGINAL

Lic. LOURDES MARCELINA QUISPE FLORES
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION PUNO

Direccion Regional de Educacion Puno

LO QUE TRANSCRIBO A USTED

S FARA SU~60NOC! IENTO Y
o v SIGUIENTES
TVM/OAJ i -
PIVIDGI 25 s

FMLCH/OAD X ER EQUARRD

\E/g(h:/l//i/ZP \\;\ Especializta A ncm?mﬁﬁﬁf‘ NAzS

Oficina de Tramits Dosumentario DREP




“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

REPUBLICA DEL PERU

-
|l- MINISTERIO DE EDUCACION
L™

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “AZANGARO”

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y
TECNICO PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

FICHA DE DESEMPENO LABORAL

1.- Apellidos y Nombres: AGUILAR CONDORI, Marcelino

2.- Institucion Educativa: Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Azangaro”
3.- Cargo: DOCENTE IESPP “AZANGARO”

Nl o CRITERIOS - Calificacion | Calificaciéon
1 vP‘untualid‘ad y Asistencia 3 — o 03
2 Contribucion al clima institucional positivo y 3 03

armonioso.

3 | Participacion en evaluacion de gestion 3 03

institucional.

4 Identificacion y compromiso con la Institucion. 3 03
e Capacitacion de gestionar convenios 2 02

Interinstitucionales.

6 Asesoramiento a docentes. 2 02

7 | Iniciativa y actitud de cambio. 4 04
TOTAL 20 20

Formato fuente: R. J. N° 0452-2010-ED.

Azéangaro, 27 de Diciembre del 2019.
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Direccién Regional de Educacion Puno
"Decenio de la {gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

INTERESADO
1074

Resolucion Directoral Regina W”“ ‘ -2018
puno,25 ABR 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°09508-2018-DREP, que se acompafia;

q&"“wm UL pey,,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados;
asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU,
dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos
y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con el proposito de
garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior plblicos; exceptuando a dichos institutos
de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagégica plblicos", la cual establece los requisitos, criterios tecnicos y procedimientos para realizar
el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogica publicos, en el marco de
lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Setima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2C18-MINEDU; : ¢

g
T




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,
por servicios personales suscrito por la unidad ejecutoray el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - AGUILAR CONDORI, MARCELINO

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.L N° 40432272

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © 02/07/1976

CODIGO MODULAR o 1040432272

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA - LICENCIADO EN EDUCACION N° 002129-P
ESPECIALIDAD - COMPUTACION E INFORMATICA Y MATEMATICA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA : |ESPP AZANGARO
CODIGO DE PLAZA o 112111E83213
CARGO - DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE:PONCE VARGAS, JULIO VICENTE
. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE - 09508-2018-DREP N° DE FOLIOS R VA |
REFERENCIA - OFICIO N° 040-2018-ME/DIFOID/DREP/DIESPP-A.
VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 26/03/2018 hasta el 31/12/2018
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 de [ES
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagogicas
"\ ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Registrese y comuniquese.

MCT/DREP
FEMP/JOAJ
RADLCC/DGI
EQN/JOAD
ECC/EAP
VGM/PA




«Afo del Dialogo y la Reconciliacidon Nacional”

- MINISTERIO DE EDUCACION
REPUBLICA DEL PERU

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y

TECNICO PROFESIONAL

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “AZANGARO”

FICHA DE DESEMPENO LABORAL

1.- Apellidos y Nombres: AGUILAR CONDORI, Marcelino

2.- Institucion Educativa: Instituto de Educacioén Superior Pedagogico Piblico “Azéngaro”
3.- Cargo: DOCENTE CONTRATADO DEL IESPP “AZANGARO”

i Puntualidad y Asistencia 3 03

2 Contribucion al clima institucional positivo y 3 03
armonioso.

3 Participacion en evaluacion de gestion 3 03
institucional.

4 Identificacion y compromiso con la Institucion. 3 03

5 Capacitacion de gestionar convenios 2 02
Interinstitucionales.

6 | Asesoramiento a docentes. 2 02

7 | Iniciativa y actitud de cambio. R 04
TOTAL 20 20

Formato fuente: R. J. N° 0452-2010-ED.

Azangaro, 28 de Diciembre del 2018.

~~tityto de Ecacsda

I el ~<a -
Mg. Eloy Pawcar Huance,
¥ DIRECTOR GENERAL —

AZANGAR

Peaagogice Publix
(s}
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Resolucion Directoral Regional N°-___ Y Y 017
PNo, {2 ABR 2017

Vistbs el Informe Final del Cdmité de Contratacién docente en Educacion

Superior en folios Utiles. v;
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 ue noviembre de. 2016 eritiv en vigancia la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Fublica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
Ley N°® 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacién Superior Pedagogicos
publicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su plan
de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o la que
haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién;

Que, inediaite Resolucion de Sesretaria General N© 04C-2017-MINEDU, e
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacién Jocente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”; '

‘\§
\¢ '
\\ Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-

2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en la
pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacién de resultados,
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisitu uispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secietaria general, y que la presantacion de dicho requisito
pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) det numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo méaximé de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el IESPP AZANGARO, es necesario cubrir por contrato las plazas
vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el

financiamiento correspondiente;
'ﬁt Estando a lo informado por el Comit¢ de Contratacion del IESPP

- AZANGARO; y,




: De conformidad con Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resoiucién de
Secretaria General N 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General No 046-2017-MINEDU:

SE RESUELVE:

- ARTICULO 1¢.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © AGUILAR CONDORI, MARCELINO

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.LLN® 40432272

SEXO ¢ MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 02/07M1976

CODIGO MODULAR o 1040432272

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. © LICENCIADO EN EDUCACION N°002129-p

ESPECIALIDAD : COMPUTACION E INFORMATICA Y MATEMATICA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA 1 |ESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA D 112111E84213

CARGO . ©  DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE - ENCARGATURA DE:VILCA FLORES, PEDRO, Resolucion N -

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N N° DE EXPEDIENTE : 07587-2017-DREP N°DEFOLIOS : 215
% = REFERENCIA . OFICIO N° 034-2017-ME/DIFOID/DREP/DIESPP-A.
\ VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017
\ GRUPO REMUNERATIVO ¢ EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL - 40 Hrs. Cronolégicas

l@[‘/

- ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Lev N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 201 7.

' Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL
“~Prof, LUIS ALBINO C (ALLO MERMA
DIRECTOR REGIONAL D
Direceidy Region%d

copia Fiel del Griginai

PAR ' Contenido el Docu _tO
LACHM/DREP 3 16 FEB 700
LECLIJOAJ S — .o
RapLeeal Expecsi bl TR GUTTIA S
FCAIJOAD SEDGATARIC REGIONAL
PCPC/EAP P S S aaa
VGMITAP
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11 ABR 2016

Vistos, ¢l Expedi’ehte Administrativo N° 08905-2016-DREP, gue contiene
el Oficio N° 034-2016-ME/VMGE/DIFOID/DREP/DG-IESPPA, elevado por la Direccién
General del IESPP de Azangaro, sobre contrato de personal docente.

CONSIDERANDO

Que, ?"nedlante Resolucidn \lloemlmstemal N° 075-2015-MINEDU, se
dispone la aplicacion de la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para
la Contratacién de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos para el ARo 2014", aprobada por Resolucidn de Secretaria General N° 110-
2014-MINEDU, al procedimiento de contratacion para el afio 20186;

o

. Que, de acuerdo a la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria y
Final de la Ley N° 30372, se establece que el docente contratado de los Institutos y
Escuelas de Educacion Supeﬂor asi como los Institutos de Educacion Superior (IES) y
Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos, transitoriamente y hasta la aprobacion e
implementacién de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, percibe una
remuneracion equivalente a-la Segunda Escala de-la-Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, de acuerdo a su jornada laboral (...);

Que, la Direccion Regional de Educaciéon Puno, convoca al proceso de
concurso publico las plazas vacantes de docentes en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior del ambito Regional, a fin de garantizar el normal desarrollo de las
actividades académicas programadas para el presente afio;

. Que, mediante el Expediente Administrativo N° 08905-2016-DREP, que
contiene el Oficio N° 034-2016-ME/VMGE/DIFOID/DREP/DG-IESPPA, el Director
General encargade del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico de
Azangaro, eleva propuesta para contrato docente a favor del Lic. Marcelino AGUILAR
CONDORI, con vigencia del 23 de marzo del 2016, hasta nueva disposicion de la
Autoridad Superior, sin exceder el ejercicio presupuestal del presente aflo; por lo que es
necesario aprobar el contrato de trabajo por servicios personales suscrito con el docente
contratado; :

Estando a-12 actuade por el Especialista Administrativo Il de Personal;
visado por la Jefatura dela Oficina de Administracion, Direccion de Gestidn Institucional y
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Puno; vy,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por Ley N°
26510; Ley N° 27444, Ley N° 28044; Ley N° 28411, Ley N° 29944 Ley N° 30372; Ley N°
29394; D.S.N° 015-2002-ED; RSG N° 110-2014-MINEDU; RVM. N° 075-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

1°.- APROBAR, el Contrato de Trabajo por servicios personales suscrito a
favor del Lic. Marcelino AGUILAR CONDORI, para que preste sus servicios como
docente en el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE
AZANGARO, con vigencia del 23 de marzo del 2016, hasta nueva disposicion de la
Autoridad Superior, sin exceder el ejercicic presupuestal del presente afio, de acuerdo al
siguiente detalle:

SITUACION DE DESTINO
DNI 1 40432272
FECHA DE NACIMIENTO  : 02/07/1976




TITULO
ESPECIALIDAD

| . LICENCIADO EN EDUCACION N7 002129-P-DREMOQ
 COMPUTACION E INFORMATICAY MATEMATICA

CENTRO DE TRABAJO [ESPP AZANGARO

CARGO - DOCENTE

NIVEL REMUNERATIVO - : EQUIVALENTE A LA SEGUNDA ESCALA MAGISTERiAL
_ , 7 (Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y Ley N° 30372)

JORNADA LABORAL 1 40 HORAS '

PLAZA VACANTE " POR ENCARGATURA JEFE UNIDAD ACADEMICA DE

JULIO VICENTE PONCE VARGAS
S 112111E83213
- D.L.N° 19990 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION

2°.- ESTABLECER, que el contrato precedente esta sujeto a causal de
extincion del contrato y de la relacion laboral por las causales previstas en la Clausula
Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU.

3°.- RESPONSABILIZAR, Al Director General del IESPP de Azangaro de
la propuesta elevada para contrato docente de las acciones policiales, administrativas
civiles o penales a que hubiere lugar como consecuencia del hallazgo de la Comision de
Faltas o Delitos que contravengan las normas iegales vigentes, ya sea por actuades de
Oficio o ha impulso de parte.

AFECTESE Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 300; Programa 0107;
Producto/Proyecto 3000546; Actividad/Accion 5004214; Funcion 22; Division Funcional
048; Grupo Funcional 0108; Meta 0017, Finalidad 0108699; Especifica del Gasto 2.1.1
2.1 2 del Presupuesto Anual Vigente. '

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Mg. FELIPE CARPIO MIRANDA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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PUNO, 14 may 2015

Vistos, el Expediente Administrativo N° 09701-201 5-DREP, que contiene el
Informe N° O4—2£}i5~ME/D§GESU“§'P/DREPI§ES?PA«DG, elevado por la Direccion General
del IESPP de Azangaro, sobre contrato de personal docente.

\\/5) CONSIDERANDO:

\ Que, es funcion de la Direccidn Regional de Educacién de Puno, garantizar la
cobertura docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el dmbito regional,
con personal idéneo, seleccionado en estricto orden de capacidad y mérito;

Que, por Resolucién de Secretaria General N° 2596-2014-MINEDU, se
dispone que la Norma Técnica “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal
Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos para el Afo 2014"
aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, es aplicable para
llevar.a cabo el procedimiento de contratacion del mencionado personal en el afio 2015;

PR Que, la Direccidn Regional de Educacién Puno, convoca a concurso publico
| / las plazas vacantes de docentes en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior del

;( ambito Regional, a fin de garantizar el normmal desarrollo de las actividades académicas
programadas para el presente afio;

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 09701-2015-DREP, que
contiene el Informe N° 04-2015-ME/DIGESUTP/DREP/IESPPA-DG, el Director General
encargado del Instituto de Educacién Superior Pedagagico Pdblico de Azangaro, previo
proceso de seleccion de personal eleva la propuesta para contrato docente a favor de Ia
Prof. Edith Nélida GUTIERREZ SALAS: por 1o que es necesario aprobar el contrato de
trabajo por servicios personales suscrito con la docente contratada y expedir el acto
administrativo correspondiente;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo !l de Personal; visado
por la Jefatura de la Oficina de Administracién, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina
de Asesoria Juridica de ia Direccion Regional de Educacion Puno; v,

De céiwfoymidad con el Decreto Ley N° 257682 modificado por Ley N°® 26510;
Ley N° 27444, Ley N° 28044; Ley N° 28411, Ley N° 30281; Ley N°® 29384; D.S.N° 051-91-
PCM; D.S.N°015-2002-ED; RSG N° 110-2014-MINEDU' RSG N° 2586-2014-MINEDU;

SE RESUELVE:

4 1°.- APROBAR, el Contrato de Trabajo por servicios personales suscrito a
favor de los docentes que a continuacion se indican, para que presten sus servicios en el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE AZANGARO, con
vigencid del 13 de abril del 2015, hasta nueva disposicion de la Autoridad Superior, sin

- exceder el ejercicio presupuestal del presente afio, de acuerdo al siguiente detalle:
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FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CARGO

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION

e} Adoha
DNI
FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CARGO /

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE
CODIGO DE LAPLAZA
REGIMEN DE PENSION

f) Adon

DNI

FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

ESPECIALIDAD :
CENTRO DE TRABAJO
CARGO

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

- CODIGO DE LA PLAZA

REGIMEN DE PENSION
g) Adofia

DNI
FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

Marcelino AGUILAR CONDORI

SITUACION DE DESTIND

S 40432272 \

C Q20711976

CLICENCIADO EN EDUCACION

- COMPUTACION E INFORMATICA Y MATEMATICA

IESPP AZANGARO

CDOCENTE

CEQUIVALENTE AL I NIVEL LEY DEL PROFESORADO
ESCALA 05 — .8 N° 051-81-PCM (numeral 6.2.3 Directiva N
018-2042-MINEDU/SG-OGA-UPER, aprobado R.J.N® 0803-2012-ED)

S 40 HORAS :

- POR ENCARGATURA JEFE AREA ACADEMICA DE
EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

C112111E81219

- DLN" 19990 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

Edith Nélida GUTIERREZ SALAS

SITUACION DE DESTINQ

. 42886596

0 18/01/1685

cPROF. EDUC. SECUND. TECNICA N° 003496-P

- COMPUTACION E INFORMATICA

IESPP AZANGARO

. DOCENTE

"EQUIVALENTE AL Il NIVEL LEY DEL PROFESORADO
ESCALA 05 — D.S.N° 051-91-PCM.{numeral 8.2.3 Directiva N°
018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, aprobado R.J.N® 0503-2012-ED}

40 HORAS

“PORENCARGATURA DE SECRETARIA ACADEMICA

C112111E85218

s DULN® 19990 SNP

Daniel Rogelio SUCA JARA
SITUACION DE DESTING SR

C Q2437178

D 2201211974

' PROFESCR EDUC. SECUNDARIA N° 12180-P-DREP

CLENGUAY LITERATURA

ESPP AZANGARO

 DOCENTE

EQUIVALENTE AL 1 NIVEL LEY DEL PROFESORADO
ESCALA 05 — D.8.N° 051-81-PCM.({numeral 8.2.3 Directiva N°
018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, aprobado R.J.N° 0503-2012-ED)

- 40 HORAS

POR ENCARGATURA DE JEFE UNIDAD ACADEMICA

C112111E85210

- DL.N® 19980 SNP

Sara COPARI CONDORI

SITUACION DE DESTING

1 42834603
1 06/12/1084
: LICENCIADO EN EDUCACION N° 010716-P-DREP



ESPECIALIDAD cLENGUA, LITERATURA. PSICOLOGIA Y FILOSOFIA
CENTRO DE TRABAJO ESPP AZANGARO
CARGO - DOCENTE .
NIVEL REMUNERATIVO EQUIVALENTE AL Il NIVEL LEY DEL PROFESORADO
: ESCALA 05 - D S.N° 051-91-PCM.(numeral 6.2.3 Directiva N
018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, aprobade R J.N° 0503-2012-ED)

JORNADA LABORAL 40 HORAS
PLAZA VACANTE - POR ENCARGATURA JEFE AREA EDUCACION
SECUNDARIA

CODIGO DE LAFPLAZA T112111E85217
REGIMEN DE PENSION  : D.L.N® 18990 SNP

2°.- ESTABLECER, que el conlrale precedents estd sujetora causal de
extincion del contrato y de la relacidn laboral por las causales previstas en la Clausula Sexta
del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria Genem% N° “HO 2014-MINEDU.

3°.- RESPONSABILIZAR, Al {)irecﬁof Genekaf del IESPP de Azangaro de la
propuesta elevada para contrato docente de las acciones policiales. administrativas civiles o
penales a que hubiere lugar como consecuencia del hallazgo de la Comisién de Faltas o
Delitos que contravengan las normas legales vigentes, va sea por actuados de Oficio ¢ ha
impulso de parte.

4°.- AFECTESE Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 300; Programa 0107,
Producto/Proyecto 3000846; Actividad/Accion 5004214; Funcién 22; Division Funcional 048;

Grupo Funcional 0108; Meta 0011, Finalidad 0108699; Especifica del Gasto 2.1.1 2.1 2 del
Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

'FIRMADO  ORIGINAL

Lic. RAUL FERNANDO ROJAS PAREDES
DIRECTOR REGIONAN DE EDUCACION
v

EspeciafistalAdministrativdy!
Oficina de Tramite Documentaiio = DREP

FLORENCIO l\%prGA ZAPANA



“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

]
L]
SN MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y
. TECNICO PROFESIONAL .
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “AZANGARO”

FICHA DE _DESEMPENO LABORAL

1.- Apellidos y Nombres: AGUILAR CONDORI, Marcelino.

2.- Institucion Educativa: Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Azangaro”.

3.- Cargo: Docente Contratado.

N° CRITERIOS Calificacion

1 Puntualidad y Asistencia. 03

2 | Contribucion al Clima Institucional positivo y armonioso. 05

3 | Aporte para la solucién a conflictos institucionales. 03

4 | |dentificacion y compromiso con la Institucion. 03

5 | Capacitacion de gestionar convenios interinstitucionales. 02

6 | Iniciativa y actitud de cambio. 04
TOTAL 20

Formato fuente: R. J. N° 0452-2010-ED.

Lugary fecha: Azangaro 31 de Diciembre del 2,015

" DIRECTOR GENERA
1.5.5.0.P. AZANGARO
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Resolucidn Directoral Regio ?%&5 NE 1995 -70{4-DRER

PUNG, 0y maY 204

Vistos, el Expediente Administrativo N° 11180-2014-BREP, que contiene &l
Oficio N° 091-2014-ME/DIGESUTP/DESP/DREP/ESPPA-DG, elevado por la Direccion
General del IESPP de Azangaro, sobre contrato de personal docente.

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de la Direccion Regional de Educacion de Puno, garantizar la

cobertura docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el ambito regional,
con personal idéneo, eficiente y eficaz seleccionado en estricto orden de capacidad y mérito;

Que, por Resolucidn de Secretaria General N* 110-2014-MINEDU de fecha 05
de febrero del 2014, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos
para la Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos para el Afio 2014"; asimismo por el numeral 5. 2 3y 5.2.4 de la citada norma se
establece que la resolucion gque aprueba el contrato suscrito es el documento y condicion
indispensable para que el contratado inicie sus labores, segun el plazo establecido;

Que, la Direccion Regional de Educacién Puno, convoca y aprueba el
cronograma para el proceso de contrato de las plazas docentes y horas disponibles en los
Institutos y Escuelas de Educacmn Superior del ambito Regional, para el periodo lectivo
2014;

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 11180-2014-DREP, que
contiene el Oficio N° 091-2014-ME/DIGESUTP/DESP/DREP/IESPPA-DG, el Direcior
General encargado del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico de Azangaro, -
previo proceso de seleccidon de personal eleva las propuestas para contrato docente a favor
de los servidores que se mencionan en la parte resolutiva de la presente Resolucion; por lo
que es necesario aprobar el contrato de trabajo por servicios personales suscritos con el
docente contratado y expedir el acto administrativo correspondiente;

Estando a lo actuado por 1a Especialista Administrativo I de Personal; visado
por la Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion institucional y 1a Oficina
de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacidén Puno; y,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por Ley N° 26510:
Ley N° 27444, Ley N° 28044; Ley N° 28411, Ley N° 30114; Ley N° 29384, D.S.N° 051-91-
PCM; D.S.N° 015-2002-ED; RSG N° 110-2014-MINEDU;

SE RESUELVE:

1°.- APROBAR, el Contrato de Trabajo por Servicios Personales suscritos a
favor de los servidores que a continuacién se indican, para que presten sus sefvicios como
docentes coniratados en el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO DE AZANGARO, con vigencia del 15 de abril del 2014, hasta nueva disposicion
de la Autoridad Superior, sin exceder el ejercicio presupuestal del presente afio, conforme a
continuacion se indica:

a) ADON  Marcelino AGUILAR CONDORI
SITUACION DE DESTING

DNI 140432272
FECHA DE NACIMIENTO  : 02/07/1976




\

-

L™

&

TITULO

ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CARGO

NIVEL REMUNERATIVO*

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION

b) A doia

DNI

FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CARGO

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION

c) Adon

DNI

FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

CENTRO DE TRABAJO
CARGO

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA

. REGIMEN DE PENSION

d) A dona

DN

FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CARGO

: LICENCIADO EN EDUCACION
- COMPUTACION E INFORMATICA Y MATEMATICA

. IESPP AZANGARO

: DOCENTE

- EQUIVALENTE AL Il NIVEL LEY DEL PROFESORADO
ESCALA 05.5D.8.N® 081-91-PCM.(numeral 6.2.3 Directiva N°
018-2012-MINE U/ISG-OGA-UPER, aprobado R.J.N* 0503-2012-ED)

- 40 HORAS

: POR ENCARGATURA DE UNIDAD ACADEMICA DE
PEDRO PABLO QUISPE MAMANI

C1T12111E83215

: D.L.N® 19990 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

Edith Nélida GUTIERREZ SALAS

SITUACION DE DESTINO

1 42886596

. 19/01/1985

: PROF. EDUC. SECUND. TECNICA N° 003496-P

: COMPUTACION E INFORMATICA

S IESPP AZANGARO

: DOCENTE

: EQUIVALENTE AL Il NIVEL LEY DEL PROFESORADO
ESCALA 05 - D.S.N° 051-91-PCM.(numeral 6.2.3 Directiva N°
018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, aprobado R.J.N° 0503-2012-ED)

140 HORAS

: POR ENCARGATURA DE JEFE AREA EDUCACION
INICIAL Y PRIMARIA DE JULIO PONCE VARGAS

S 112111E83211

- D.L.N® 19990 SNP

Nilton César LAURA MIRANDA

SITUACION DE DESTINO

143128345

- 01/03/1980

. INGENIERO DE SISTEMAS CIP N° 107327

D IESPP AZANGARO

:DOCENTE

' EQUIVALENTE AL I NIVEL LEY DEL PROFESORADO
ESCALA 05 -D.S.N° 051-91-PCM.(numeral 6.2 3 Diractiva N°
018—201Q»MiNEDU/SG-OGA—UPER: aprobado R.J.N° 0503-2012-ED)

140 HORAS

: POR ENCARGATURA DE JEFE AREA DE EDUCACION
SECUNDARIA DE GUILLERMO UTURRUNCO MAMANI

D H2111E8421.

:DLN® 18990 SNP

Yenny Eiva ARCANA MAMANI

SITUACION DE DESTINO

- 40290316
© 28/08M979
- LICENCIADO EN EDUCACION N° 22805-P

E LENGUA, LITERATURA, PSICOLOGIA Y FILOSOFIA

CIESPP AZANGARO
- DOCENTE




//

c_-
A

%

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION

e} Adon

DNI

FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CARGO

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION
FECHA DE INGRESO

: EQUIVALENTE AL Il NIVEL LEY DEL PROFESORADO

ESCALA 05 - D.S.N° 051-91-PCM.(numeral 6.2.3 Directiva N°
018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, aprobado R.J.N® 0503-2012-ED)

- 40 HORAS
: POR ENCARGATURA DE SECRETARIA ACADEMICA

ZENON APAZA CCARI

s 112111E81213
- D.L.N° 19990 SNP

Wilber ROQUE QUISPE

SITUACION DE DESTINO

: 80053596

. 29/01/1976

: PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N°® 13123-P
- BIOLOGIA'Y QUIMICA

( IESPP AZANGARO

: DOCENTE

- EQUIVALENTE AL HII NIVEL LEY DEL PROFESCORADO

ESCALA 05 ~ D.5.N” 051-91-PCM.(numerai 8.2.3 Directiva N°
018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, aprobado R.J.N° 0503-2012-ED)

: 40 HORAS
: POR ENCARGATURA DE DIRECTOR GENERAL [ESTP

DESAGUADERO DE ELOY PAUCAR HUANCA

S 112111E84219
: AFP INTEGRA CUSPP 57786 1TWRQUS2
: 09/03/2001

2°.- ESTABLECER, que el contrato precedente esta sujetc a causal de
extincion del contrato y de la relacion laboral por las causales previstas en la Clausula Sexta
del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU.

3°.- RESPONSARILIZAR, Al Director General del IESPP de Azdngaro de la
propuesta elevada para contrato docente de las acciones policiales, administrativas civiles o
penales a que hubiere lugar como consecuencia del hallazgo de la Comision de Faltas o
Delitos que contravengan las normas legales vigentes, ya sea por actuados de Oficio o ha
impuiso de parte.

* 4°.- AFECTESE Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 300; Programa 0107;
Producto/Proyecto 3000546; Actividad/Accién 5004214; Funcion 22; Division Funcional 048;
Grupo Funcional 0108; Meta 0012; Finalidad 0108699, Especifica del Gasto 2.1.1 2.1 2 del
Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO ORIGINAL

Prof. JORGE LUIS CHOQUE MAMANI
DIRECTOR REGIONAL ; \EOUCACK’)N

PL{g N O

QUE TRANSCRIBO A USTED

PARAS V QCIMIENTO Y
FINEON UKENTES

F JQAD
AJSZEAP
VEMTAR

FLORENCIO MAD - 5k 7. 7%
. i tafiominist sir,
Ofcina de Tramitd Ducuinesiacio - DREP




“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Glimatico™

.'l- MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y
TECNICO PROFESIONAL

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “AZANGARO”

FICHA DE APTITUD PERSONAL

1.- Apellidos y Nombres: AGUILAR CONDORI, Marcelino.
2 - Institucion Educativa: Instituto de Educacion Superior Pedagégico Ptblico “Azangaro”.

3.- Cargo: Docente Contratado.

N° CRITERIOS Calificacién | Calificacién
Base

1 | Puntualidad y Asistencia. 3 3

2 | Contribucién al Clima Institucional positivo y 5 c
armonioso.

3 | Aporte para la solucién a conflictos institucionales. 3 3
Identificaciéon y compromiso con la Institucion. 3

5 | Capacitacion de gestionar convenios 2 ’
interinstitucionales.

6 | Iniciativa y actitud de cambio. 4 4
TOTAL 20 20

Formato fuente: R. J. N° 0452-2010-ED.

Lugar y fecha: Azangaro, 31 de diciembre de 2014.
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cion Directoral Rag
PUNO. 10 MAY 2013

. Vistos, el Expediente Administrativo N° 12390-2013-DREP. que contiene el
Oficio N° 043-2013-ME/DIGESUTP/DESP/DREP/IESPPA-DG, elevado por la Direccion
General del IESPP de Azangaro, sobre contratos docentes.

CONSIDERANDO:

Que. es funcion de la Direccién Regional de Educacién de Puno. garantizar la
cobertura docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el ambito regional.
con personal idoneo, eficiente y eficaz seleccionado en estricto orden de capacidad y mérito;

Que, por Resolucidn Jefatural N° 0503-2012-ED de fecha 11 de diciembre del
2012 se aprueba la Directiva N” 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, mediante el cual se
norma los procedimientos para la contratacion de personal docente en los Institutos vy
Escuelas de Educacion Superior Publicos, para el presente afio: asimismo por el numeral 5.2
de fa citada Directiva se esiablece que la resolucion que aprueba el contrato suscrito es #l
documento y condicion indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus
labores:

Que, la Direccion Regional de Educacion Puno, convoca a concurso publico
las plazas vacantes de docentes en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior del
ambito Regicnal, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas
programadas en el presente afio,

Que, el Director General encargado del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico de Azangaro, previo proceso de seleccion de personal eleva propuestas
para contrato docente a favor de los servidores que se mencionan en la parte resolutiva de
la presente Resolucién, por lo gue es necesario aprobar el contrato y expedir el acto
administrativo correspondiente;

Estando z loinformado por la Direccion General del [ESPP. lo actuado por ia
Especialista Administrative I de Personal, visado por fa Jefatwra de la Oficina de

Administracion, Direccidn de Gestidon institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la
\?ﬁg\ . Direccién Regional de Educacion Puno; vy,
4\2{\} De conformidad con el Decreto Ley N® 25782 maodificado por Ley N® 26510
~N Ley NP 27444 Ley N°® 28044; Ley N° 28411, Ley N° 28051 Ley N° 29944; Ley N° 28394:

U .S.N° 009-2005-ED: DS N® 051-91-PCM:. 2.8 N° 015-2002-ED; R M N° 0046-2012-ED que
aprueba la Directiva N° 00Z-Z013-MINEDU/NMGP-DIGESUTP-DESP. Resolucion Jefatural
N 0503-2012-ED de fecha 11 de diciembre del 2012, que aprueba la Directiva N° 018-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER;

| SE RESUELVE:
- 1°.- APROBAR, ¢l Contrato de Trabajo por Servicios Personales suscrito a
Y favor de los docentes para que presten sus servicios en el INSTITUTO DE EDUCACION
b SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE AZANGARO, con vigencia del 08 de abril del

2013, hasta nueva disposicion de Iz Autoridad Superior. sin exceder el ejercicio presupuestal
del presente aifo, conforme a continuacion se indica:
a) Adon Marceline AGUILAR CONDORI
SITUACION DE DESTING
DNI 140432272 '




FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CARGO

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION

by A don
DN
FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

CENTRO DE TRABAJO
CARGO
NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION
FECHA DE AFILIACION

¢} Adon

DNI

FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CARGO

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA [LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION

- 02/07/1976 ,

LICENCIADO EN EDUCACION

CCOMPUTACION E INFORMATICA Y MATEMATICA

LIESPP AZANGARO

- DOCENTE

' EQUIVALENTE AL Il NIVEL LEY DEL PROFESORADO
ESCALA 05 — D.S N° 051-91-PCM

“ 40 HORAS

. POR ENCARGATURA DE DIRECCION GENERAL DE
ANDRES LAURA PAUCAR

C112111E82215

: D.L.N® 19990 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

Remy ENRIQUEZ BARRIALES

SITUACION DE DESTINO

: 01552581

S 110771971

: PROFESOR DE EDUCACION FISICA N° 00231-P

CIESPP AZANGARO

- DOCENTE ' _ :

P EQUIVALENTE AL 1l NIVEL LEY DEL PROFESORADO
ESCALA 05 - D SN 051-91-PCM

S 40 HORAS

. POR ENCARGATURA JEFE DE AREA DE EDUCACION
INICIAL, PRIMARIA DE NICO RUIZ ZURITA

S 12111E83218

CAFP PROFUTURO CUSPP 26123REBIR0O

: 2711011993

Rony Benitz RAMOS HUAMANQUISPE

SITUACION DE DESTINO

101317941

11071972

: LICENCIADO EN EDUCACION N° 20004-P

: LENGUA, LITERATURA, PSICOLOGIA Y FILOSOFIA

CESPP AZANGARO

CDOCENTE

CEQUIVALENTE AL I NIVEL LEY DEL PROFESORADO
ESCALA 05 - D8N 051-91-PCM

- 40 HORAS

: POR ENCARGATURA JEFE DE AREA DE EDUCACION
SECUNDARIA DE GUILLERMO UTURUNCO MAMANI

S 112111E8421

tDLNT 19990 SISTEMA NACIONAL:-DE PENSIONES

2°- ESTABLECER, que el contrato precedente esta sujeto a ser RESUELTO
por las causales previstas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 018-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER aprobada por la Resolucién Jefatural N° 0503-2012-ED.

3%- RESPONSABILIZAR, Al Director General del IESPP de Azangaro de la
propuesta elevada para contrato docente de las acciones policiales, administrativas civiles o
penales a que hubiere lugar como consecuencia del hallazgo de la Comision de Faltas o
Delitos que contravengan las normas legales vigentes, ya sea por actuados de Oficio o ha

impulso de parte.



4°.- AFECTESE Sector 01, Pliego 458: Unidad Ejecutora 300; Programa 9002:
Producto/Proyecto 3999999, Actividad/Accion 5000672: Funcion 22: Divisién Funcional 048;
Grupo Funcional 0108; Meta 0013; Finalidad 99999; Especifica del Gasto 2.1.1 2.1 2 del
Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO ORIGINAL

Lic. BETHSABE SOBEIDA BARRA PINEDA

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

PUNO
LU i FRANSURIBO A USTED
PARA SU CONOCIMIENTO Y

FINES CONSIGUIENTEG




"Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climaticg;

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO "AZANGARO”
D. S N°(060-84-ED. D.S. N°017-2002-ED

MINISTERIO

FICHA DE DESEMPENO LABORAL

1.- Apellidos y Nombres: AGUILAR CONDORI, Marcelino.

2.- Instituciéon Educativa: Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Azangaro”.

3.- Cargo: Docente Contratada.

N | CRITERIOS CALIFICACION CALIFICACION

o BASE

1 | Puntualidad y Asistencia. 3 3

2 | Contribucién al Clima Institucional y armonioso. 5 4

3 | Aporte para la solucién a conflictos institucionales. 3 3

4 | Identificacion y compromiso con la Institucién. 3 3

5 | Capacidad de gestionar convenios interinstitucionales. 2 2

6 | Iniciativa y actitud de cambio. 4 3
TOTAL 20 18

PUNTAJE OBTENIDO: DIECIOCHO

Lugar y fecha: Azangaro, 15 de enero de 2014.




Resolucian mi‘eatm'al Reumnal Ne 2005 5. ZIIIZ DREP

PUNO, g5 JUN2012

Vistos, el Expediente Administrativo N° 10971-2012-DREP, el Oficio N° 215-
2012- ME—DREP/DGP y actuados que se acompanan.

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de ta Direccién Regional de Educacion de Puno, garantizar la

cobertura docente en los Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior en el ambito regional,

con personal idoneo, eficiente y eficaz seleccionado.en estricto orden de capacidad y mérito;

Que, por Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED de fecha 16 de marzo del

2011 se aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER, mediante e! cual se norma

los procedimientos para la contratacién de personal docente en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos; ademas encarga a las Direcciones Regionales de Educacion y
a las Unidades de Gestion Educativa Local que cuenten con facultades delegadas con

‘Resolucion, la difusién e implementacion de la presente Directiva;

Que, por el inciso ¢) del numeral 6.2 de la Directiva N° 017-201 1-ME/SG-
OGA-UPER se establece que el Contrato de Trabajo por servicios personales es un requisito

- indispensable que debe formar parte del expediente que sustenta la resolucién, donde se

manifiesta la voluntad de las partes; por lo que es necesario formalizar el contrato
me 1onado con la emision de la presente Resolucion Administrativa;

Que, a-través del Oficio N° 215-2012-ME-DREP/DGP, la Direccién de Gestidon
Pedagdgica de la Direccion Regional de Educacién de Puno, previo proceso de seleccién de
personal eleva la propuesta para contrato docente a favor de la servidora que se menciona

en la parte resolutiva de la presente Resolucién; por lo que es necesario expedir el acto
~administrativo correspondiente;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo || de Personal; visado
por la Jefatura de la Oficina de Administracién, Direcciéon de Gestion Institucional y la Oficina
de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion Puno; vy,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por Ley N° 26510;
Ley N° 27444; Ley N° 28044; Ley N° 28411, Ley N° 29812; Ley N° 24029; Ley N° 25212; Ley
N° 29394; D. S N° 009-2005-ED; D.S.N° 19-90-ED; D.S.N° 051-91-PCM; D.S.N° 015- 2002-
ED; Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED de fecha 16 de marzo del 2011 se aprueba la
Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER;

SE RESUELVE:

1°.- APROBAR, ¢l Contrato de Trabajo por Servicios Personales de don
Marcelino AGUILAR CONDORI, para que preste sus servicios como Docente en el

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE AZANGARO
conforme a continuacion se indican:



: _ N SITUACION DE DESTINO
DN 1 40432272
FECHA DE NACIMIENTO  : 02/07/1976

.. TITULO : LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD - : COMPUTACION E INFORMATICA Y MATEMATICA
CENTRO DE TRABAJO  : IESPP AZANGARO '

CARGO . DOCENTE

NIVEL REMUNERATIVO  : EQUIVALENTE A llI NIVEL
. JORNADA LABORAL 40 HORAS

PLAZA VACANTE : POR ENCARGATURA DE SECRETARIO ACADEMICO DE

N ~GUILLERMO UTURUNCO MAMANI o
CODIGO DE LA PLAZA S H12111E84211

REGIMEN DE.PENSION = : D.L.N® 19980 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

- VIGENCIA DE CONTRATO A PARTIR DE 15 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012,

.FECHA - EN MERITO A LA . EJECUCION ANTICIPADA
SEGUN LEY N° 27444,

2°.- ESTABLECER, que el contrato precedente esta sujeto a ser RESUELTO
por las causales previstas en la Clausula Sexta det Anexo 01 de la Directiva N° 017-2011-
ME/SG-OGA-UPER.

3°.- RESPONSABILIZAR, Al Director General del IESPP de Azangaro de la
propuesta elevada para contrato-de las acciones policiales, administrativas civiles o penales
a que hubiere lugar como consecuencia del hallazgo de la Comisién de Faltas o Delitos que
contravengan las normas legales vigentes, ya sea por actuados de Oficio o ha impulso de
parte

- 4°, AFECTESE Sector 01, Phego 458; Unldad Ejecutora 300 Programa 9002

-

Grupo Funcional 0108; Meta 0030; Finalidad 99999 Espec;ﬂca del Gasto 2.1.1 2.1 2
Personal Nombrado del Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO ORIGINAL
Prof. EDMUNDO CORDERO MALDONADO

ECM/DREP
JMPMWDG!
FZP/JOAJ
FMLCH/JOAD
BSBF/EAP
VGM/TAP




FICHA DE APTITUD PERSONAL

~
1.- Apellidos y nombres: ‘/@Mﬁ /daa/t/é/y/éy'm

2.- Institucién Educativa: Instituo de Educacién Superior Pedagdgico Publico Azangaro

3.- Cargo:_ 77@&%’)4 C
7

Calificacién
Ne CRITERIOS Base Calificacion
[Puntualidad y Asistencia
y 5 7
2(Contribucién al Clima Institucional positivo Y armonioso 2
2
3|Aporte para la solucion a conflictos institucionales 5 2
4|Identificacién y compromiso con la Institucion 3 3
3|Capacidad de gestionar convenios interinstitucionales 5 2
6|Inicativa y actitud de cambio 3 3
7|Condecoraciones o distinciones durante los 5 \ltimos afios (Nacional 3
p- Regional Municipal 2 p Institucional 1 p. 3 Z
8|Felicitacion por trabajo destacadoen el campo técnico
pedagégico 3 3
TOTAL 20 / 7

Formato fuente: R. J. N° 0452-2010-ED

Lugar y Fecha: Azangaro, 31 de Diciembre de 2012




Tt R e

Ministerio Gobierno

de Educacuon Regional Puno

cODIGO

3002352016

~
TEMARIO:

S RO ORD Por haber participado satisfactoriamente en calidad de: ASISTENTE ______ y

sl luid | Curso Virtual d tacio tualizacién en “OFIMATICA

IS MICROSOFT POWER | concluido -en e urS? irtual de szpacz acion y 'a,c ualizacion en | o
POINT PROFESIONAL’, Organizado por el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Piblico

i GESTION DE de Azdngaro. Del 13 de noviembre al 12 de diciembre del 2023, dirigido a directores,
RECURSOS EN docentes, estudiantes, personal administrativo, auxiliares y piiblico en general,
INTERNET autorizado con RDR N° 3818-2023-DREP; con una duracién de 220 horas académicas.

Puno, 29 de diciembre 2023
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Ministerio Gobierno Direccion Regional
de Educacion | Regional Puno | de Educacion

MODULOI:

NEUROCIENCIAS Y APRENDIZAJE
MODULO II:

LA GESTION DE LAS EMOCIONES
PARA EL APRENDIZAJE

MODULO Iii:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
EN LECTURA

MODULO IV:

DISENO DE SESIONES DE
APRENDIZAJE

MODULO V:

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADAA LA EDUCACION

ASOCIACION MIS SABERES

CODIGO:

CERE I ICADO (75

RDR N° 02737-2023-DREP

Otorgado a: MARCELINO AGUILAR CONDORI

Por haber PARTICIPADO Y APROBADO en el Curso Virtual de ‘ACTUALIZACION
EN GESTION PEDAGOGICA’, organizado por la ASOCIACION MIS SABERES,
dirigido a Funcionarios, Directivos, Docentes, y Plblico en general, autorizado con
RDR N°02737-2023-DREP; realizado del.04 de setiembre al 13 de octubre del 2023,
con una duracion de 200 horas de capacitation.
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Ing. LMER CHOQUECAHUA MAMANI
PRESIDENTE
ASOCIACION MIS SABERES PUNO

M&c. ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
L DIRECTOR }
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

w-.amessaberes.com



