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l. DATOS PERSONALES
Nombre (s) Carlos Alberto
Apellidos Hanco Coasaca
Nacionalidad Peruano Edad: 56
DNI y/o Carnet 01311223 F. Nacimiento 29/08/1970
Domicilio Francisco Bolognesi N° 342
Region/ Provincia / . .
Distrito Azéangaro/Azangaro /Puno
Celular y/o Teléfono 992765808
Correo Personal Hancocoasacac@Gmail.Com
Correo Institucional c.hancco@iesppazangaro.edu.pe
o . Si No
N° Colegiatura 2201311223 Habilitado Habilitado

(K A () A AL A
Grado Titulo Centro de Estudios Lugar
Titulo Lic. Educacion Fisica UNA Puno
Titulo Seg””ds.ESp?C'a“dad UNSA Arequipa
rimaria
Diploma Egresado Maesria Ciencias Del UNEGV Lima
Deporte

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

3.1. Experiencia Laboral como Docente en Educacion Basica

Institucion Cargo Sector F‘iﬁ:];ode Fecha de Fin
Juan Pablo Vizcardo- Docente Educacion | 01-03-2016 31-12-2016
Arequipa
Juan Pablo Vizcardo- Docente Educacin | 02-03-2015 31-12-2015
Arequipa
3.2. Experiencia Laboral como Docente en Educacion Superior
Institucion Cargo Sector Fel::]:'nca;ode Fecha de Fin
IESPP - Azangaro Docente Publico 07-04-2026 31-12-2026
IESPP - Azéngaro Docente Publico 12-05-2025 31-12-2025
IESPP - Azangaro Docente Publico 23-04-2024 31-12-2024
IESPP - Azéngaro Docente Publico 27-03-2023 31-12-2023
IESPP - Azangaro Docente Publico 24-03-2022 31-12-2022
IESPP - Azéngaro Docente Publico 30-03-2021 31-12-2021
IESPP - Azéngaro Docente Publico 09-03-2020 31-12-2020
IESPP - Azangaro Docente Publico 18-03-2019 31-12-2019
IESPP - Azéngaro Docente Publico 12-04-2018 31-12-2018
IESPP - Azangaro Docente Publico 03-04-2017 31-12-2017
|[ESPP - Azangaro Encargatura Publico 22/03/2024 31/12/2024




IV.  ACTUALIZACION

o s Descripcion Fecha de Fecha de
Institucion . . . . . Horas
(seminario, Curso o Taller) Inicio Inicio
IESPP Azangaro Ofimética profesional 13/11/2023 | 12/12/2023 | 220
Universidad nacional
José Faustino Educacion fisica alto rendimiento 04/03/2022 | 19/12/2022 900
Sanchez Carrion
Ugel Yunguyo Ofimatica profesional 07/02/2022 | 18/03/2022 160
Centro de educacion
técnico - Productiva Operador y digitador de ofimatica 09/03/15 | 20/05/2015 | 300
Nuestra sefiora de
los angeles”
V. IDIOMAS
items Basico Intermedio Avanzado
Escritura Oral Escritura Escritura Oral
1. Quechua
2. Aymara
3. Ingles
4. Otro
0]\'[0 0 A A
items Basico Intermedio Avanzado
1. MS Word X
2. MS Excel X
3. MS PowerPoint X
VI. PRODUCCION CIENTIFICA
Tipo de Produccion Titulo Ao de Produccion Fuente

VIl

Distincion

MERITOS PROFESIONALES

Descripcion

Pais F

echa

Firma y Sello

Azdngaro, 15 de abril del 2026.
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o, Diseccion de Documentacion &
Superintendencia Nacional de

Informacién Universitaria y

PERU Ministerio de Educacion :
Registro de Grados y Titulos

Educacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Documentacién e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos HANCO COASACA
Nombres CARLOS ALBERTO
Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 01311223

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
JUAN BAUTISTA ASTORGA NEIRA
ALBERTO VILCA GONZALES

SERAFIN RUBEN CALSIN MAMANI

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
03/09/1999
1365-1999-R-UNA

Fecha de emision de la constancia:
11 de Noviembre de 2022

Bl SUNEDU

N Firmado digitalmente por:
JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA superintendencia Naclonal de Educacién
JEFA Superior Universitana
Unidad de Registro de Grados y Titulos "'b’:t"m :t‘”';?' 3.
Superintendencia Nacional de Educacién . Ajirka Jteemtivade.
echa: 1171172022 18:57:57-0500
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0000984244

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM,

(") El presente documento deja constancia tinicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.
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REPUBLICA DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AG U%’IF
POR CUANTO: DE AREQUEP A

En la Facultad de QIQnCIC[é é@ [CE— O":‘él‘r CGCJ O]fl

. @arkos Alborfo Sanco Eoabaca

ha aprobado las previas de los estudios de Segunda Especializacién, de conl’ornudad con la Ley Universilaria
vigente, el Estatuto Universitario v el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de San

Agustin,
del %Q(Jg,

stando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién del QQ de g@bﬁ@f’@
le olorga el Titulo Profesional de :

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: (J;,.(SI.ICCLCIOH%NIWGI’I@ -

POR TANTO: ;
e expide o presente DIPLOMA. para que se e reconozea como  lal y goce de los derechos y
proerropativas que las Leyes le conceden.

Dado y firmado e Avequpa, 29 de _%@7@ - le 20 08
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‘o>, UNIVERSIDAD ANDINA
~§ 841 “NESTOR CACERES VELASQUEZ”
'«:.\ "’f

ESCUELA DE POSGRADO

Biploma de Cqresado
G

HANCO COASACA CARLOS ALBERTO

EXP. N° 2023011061

D on hater concluidls satiffactoriamente sus estudios de la Masitria on:
EDUCACION
MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
Diarante las D eriadas eademics de: 941611 AL 2017-11

“Chtands expedito para presentar y dudlentar bu tosis do Grads.

D or tants, so le conflere el presente DIPLOMA DE EGRESADO. para gue se le

man%weamtaé

%}W%ﬂmw@ 21 dias del mes de noviembredel 20 23

<

- “w-.J
OR. RODOLFO Fﬂtbr AS] CHURA
VICE RECTOR ACADEMICO

DIRECTOR ESCUELA POSGRADO



VLo ATEYULpU O ur
"Afio de la Consolidacion del Mar de Grau"

‘Eplﬂu“ DEL Pep iy

Resolucion Directoral N° 01039-2016
UGEL AREQUIPA SUR, .1 9 FEB 2016

Vistos los documentos adjuntos, y;
- CONSIDERANDO:

Que, es polmca del Mnmsteno de Educacion garantlzar el buen lnlcro del afio escolar en

= Que, el articulo 76 de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
P f p1azas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
iy

(wpq'lﬂltﬁ) de contratacion docente;

i Que, el articulo 1 de la Ley N” 20328, Ley que establece medidas en materia educativa
e dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docent regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
X o f@/ ad permitir la contratacion temporal del profesorado en institucicres educativas publicas de educacién basica y técnico
\E—'ifp‘roductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

T Que, el citado articulo, establece ademés que mediante Deereto Supremo, refrendado
: pﬁtc,e-l Ministerio de Educacién, se regula el proced|m|enlo requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del
 Conffato de Servicio Docente;

W i i} Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el procedimiento,
\\ , o Frequjsnos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace referencia la Ley N°
28;

Que, mediante RV.M N° 095-2015-MINEDU se aprueba la Norma Técnica

denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Servicios Docente de Profesores de Educacion Fisica para el Plan

. Nacional de Fortalecimiento de Educacién Fisica y el Deporte Escolar para el Afio Escolar 2016, cuyas plazas vacantes seran
&‘ adjudicadas en estricto orden de merito a los profesores que figuran en «f cuadro de méritos.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, Ley N°® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por la
unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 01311223

SEXO ; MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 29/08/1970

CODIGO MODULAR ; 1001311223

PUNTAJE 3 81.25

REGIMEN PENSIONARIO : D. LEY 19990

AUTOGENERADO : 7008291HCCSCO08

TiTin !"1 VIA ADARN AT INeT . LHIATMAIARA O FRNIAAAIARN FiCIA A AAKM RIFAIBTAA L0 4FARA A ARER



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

Por Oficio N° 060-2016-MINEDU/SPE/OPEP/UPP (PLAN DE FORTALECIMIENTO

NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA “JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN" - JACOBO D. HUNTER
CODIGO DE PLAZA 04EV01617113
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE
DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE ESCOLAR). R.V.M N°® 095-2015-
MINEDU
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 004870-2016-UGEL.AS
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL. CONTRATO Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016
NIVEUGRUPC EMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagégicas

Sexta.

Fiscal 2016.

CAJP/D.UGEL-AS
DJAVIC.OPER
RFR/E.PER.
Amchb/T.PROY.,
EJOG/D.AGA
AFSH/D.AGI
EYPZE.FINZ
JOMP/J.AAJ
P-1394-2016

) ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supre
2016-MINEDU, que'  2ne el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas Pblicas ¢
Bésica y Educacién-  1ico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en

e 002-
Jjcacion
lausula

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Registrese y comuniquese.

.J \‘m
/ N( — ;;ﬁ___:w_\)
)
7z
Mg. CECILIA ALEJANDRINA JARITA PADILLA
DIRECTORA EJECUTIVA DEL PROGRAMA SECTORIAL lil
UGEL Arequipa Sur




UGEL Arequipa Sur

"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion"

LICA DE
“ﬂus L ’E‘U

Resolucién Directoral N® 01670 -2015
UGEL AREQUIPA SUR, 24 HAR 2[]15

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
& kescolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
isgbsiciones que se sefala en la “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion

: Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
k T rcera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
D creto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educatwas plblicas de Educacién Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo
“teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las
disposiciones que emita el MINEDU"

1 Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
“Ellla Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
DIRECHOR | / Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el aiio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
‘Jié@” estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I.N° 01311223
SEXO . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO . 28/08/1970
CODIGO MODULAR o 1001311223
REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N"19990
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION FISICA CON REGISTRO N°15602-P-DREP
ESPECIALIDAD :  ED.FISICA
m—‘\‘

o

M| e
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CAJP/D.UGEL-AS
RMFM/E.PER
JKMA/D.AGA
AFSH/D.AGI
EYPZ/E.FINZ
JOMP/J.AAJ
P-2040-2015

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA © JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN

CODIGO DE PLAZA 04EV01502296

CARGO :  PROFESOR (PF)

MOTIVO DE LA VACANTE : RSG. 189-2015-MINEDU (MEMORANDUM N° 085-2015-MINEDU/SPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 07454-2015 N°DEFOLIOS : T1
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
contratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

ARTICULO 3° Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comun
Ed
O‘B (o) %\
& ;) WO
Sra. /

\W’ CECILIA AI,EJA NDRINA JARITA PADILLA

DIRECTOR,BEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Arequipa Sur

yoPodrzgmz
=rretarla Ganeral
i Rlod. 1029374873
UGEL. Arequipa Sur




Direccion Regional de Educacién Puno g N ? E

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ﬁ'\ﬂlm DEL PEH(’

Resolucion Directoral Regional N° 1568  -2026
ruvo, 06 MAY 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 8753-2026-DREP’, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segin el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite Ia resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Pdblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.

ESADO
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO ey o

FECHA DE NACIMIENTO <
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA

CODIGO AIRHSP
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO
D.N.I.N°01311223

MASCULINO

29/08/1970

1001311223

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
EDUCACION FISICA

Educacién Superior Pedagdgica

AZANGARO

112111E83218

000599

DOCENTE SUPERIOR

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:ROJAS GORDILLO, CARLOS ENRIQUE,
Resolucion N° 3283-2025-DREP

8753-2026-DREP’ N°DEFOLIOS : 91

OFICIO N° 072-2026/ME/DIGEDD/DIFOD/DREP/IESPPA/EALA-DG.
Desde el 7/04/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2026.

FRQ/DREP
PSMCIOAJ
ECH/DGI
RBFR/JOAD
HRSS/EAP

Registrese y comuniquese.

SIRAAARA AMIAIAI AR

6 RaLiVerdws o UNE QAR I aim

Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Puno

NSCRIBO|A USTED
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Direccién Regional de Educacién Puno d i

"Afo de la recuperacion y consolidacién de Ia economia peruana”
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Resolucion Directoral Regional N° -2025

PUNO,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
Docente y el expediente administrativo N° 6977-2025-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pablicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptta a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complémentaria Transitoria de la Ley
N° 30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la
emisién de la resolucidn correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU;



L

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO S
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CODIGO AIRHSP
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

EAAA/DREP
RCZ/JOAJ
BPM/DGI
FERC/JOAD
ECC/EAP

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacién Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO h
D.N.I. N°01311223

MASCULINO

29/08/1970

1001311223

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

EDUCACION FISICA

Educacion Superior Pedagdgica

AZANGARO

112111E81217

000402

DOCENTE SUPERIOR

CESE A SOLICITUD DE: ARPI CALSINA, CEFERINO, Resolucién N° 1019-2019

6977-2025-DREP N°DEFOLIOS : 107

OFICIO N° 0120-2025-ME/DIFOID/DREP/DIESPP-A

Desde el 12/05/2025 hasta el 31/12/2025

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
ario fiscal 2025.

Registrese y comuniquess.

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacign Puno

LO QUE TRANSCRIBO A USTED
PARA SU CQNOTIMIENTO Y
FINES|CONSIGYIENTES
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Direccion Regional de Educacién Puno E !

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho "

FERESADG

QEPUBHITA DEL gy

Resolucion Directoral Regional N° 2530 5024
puno, 2 2 MAY 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Plblico de Contratacion
Docente y el expediente administrativo N° 14121-2024, que se acomparia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucidn de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnologico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica pliblicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de
servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la emision de
la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagogica Ror servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
¥ 3

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

/D

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO AIRHSP
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

[

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

2 N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

(s

N

HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO
D.N.I. N° 01311223

MASCULINO

29/08/1970

1001311223

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
EDUCACION FiSICA

Educacion Superior Pedagdgica
IESPP AZANGARO

000030

112111E81213

DOCENTE ESTABLE

CESE POR FALLECIMIENTO DE: APAZA CCARI, ZENON ELISBAN, Resolucion N° RDR N°
3317-2019-DREP

14121-2024 N°DEFOLIOS : T4

OFICIO N° 154-2024/ME/DIGEDD/DIFOID/DREP/IESPPAIEALA-DG.

Desde el 23/04/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afo fiscal 2024.

EAAA/DREP
FWRC/JOAJ
CNCM/DGI
FERC/JOAD
LCHCIEAP

Registrese y comuniquese.

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Puno




Direccién Regional de Educacién Puno

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio de Ia unidad, Ia paz y el desarrollo "
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Resolucién Directoral Regional N° -2023

runo, 30 MAR 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacién Docente yel
expediente administrativo N* 6239-2023-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica
de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la
carrera puiblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos”
Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial
N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico,
los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Dacumento Normative se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma
€cnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso PUblico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacidn de docentes,
con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga
la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria
General N* 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento

Normativo dencminado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion dacente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior

Pedagagica plblicos" el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de

contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica plblicos; a su

vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucian Viceministerial N® 326-
021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
’ Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512;

© Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resalucion correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo || de Persenal, lo visado por la Jefatura
de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decrsto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 045-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de

Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO -
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

/

REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

(T

HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO
D.N.I. N° 01311223

MASCULINO

29/08/1970

1001311223

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
EDUCACION FiSICA

Educacién Superior Pedagégica
IESPP AZANGARO
112111E81213

DOCENTE ESTABLE

CESE POR FALLECIMIENTO DE: APAZA CCARI, ZENON ELISBAN, Resolucion N° 3317-
2019-DREP

6239-2023-DREP N°DEFOLIOS : 144

OFICIO N° 125-2023/ME/DIGEDD/DIFOID/IDREP/IESPPA/EALA-DG.

Desde el 27/03/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagodgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2023.

RMBA/DREP
OCGVIJOAJ
HNGS/DGI
FQS/NOAD
HRSS/EAP

v \ \
5 yhodg V¢
( B2 -2

Registrese y comuniquese.

FIRMAUGG ORIGINAL

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Puno

0 QUF TRANSCRIBO AUSTEL
l n""::}-?q SU CONOCIMIENTO Y
FINES CONSIGUENTES
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LEAWEN



|NTERESADO Direccion Regional de Educacién Puno

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
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Resolucion Directoral Regional N° « 909 -2022
el ~euvo. 29 ABR 2022 BN

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pliblico de Contratacion Docente y el
expediente adm. N° 006273-2022, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gesfion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior v Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior v Escuelas de Educacion Superior pliblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pablicos”. Modificada por Resolucidn de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Instilutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institufos de
Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutes y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobdé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de confratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de coniratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resclucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU vy sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°® 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Conlratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su
vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptlia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N°* 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secrelaria General N° 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de Iz resolucion correspondiente,

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal, lo visado por la
Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccitn de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de |a Direccion Regional de Educacion
Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, |z Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y |a Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU,
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
'PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Insfituto de

Educacion Superior Pedaggica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO
D.N.I. N° 01311223

MASCULINO

29/08/1970

1001311223

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
EDUCACION FISICA

Educacion Superior Pedagogica

IESPP AZANGARO

112111E84211

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:UTURUNCO MAMANI, GUILLERMO,
Expediente N° -, Informe: -

006273 N°DE FOLIOS : 80

OFICIO N° 090-2022/ME/DIGEDD/DIFOID/DREP/IESPPAIEALA-DG.

Desde el 24/03/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

ano fiscal 2022

AAA/DREP
MABB/JOAJ
RSAM/DGI
FCA/JOAD
HRSS/EAP

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

ARTURO ARUHUANCA AROAPAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Puno
LO QUE TRANSCRIBO A USTED

PAFA SU CONOCMIENTO Y
FINES CONZ'GUIENTES

Especialifta Administrativo |l

X _
NRIGUE'Z FLORES RAMOS
Dficina de Trftmite Documentario - DREP
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Resolucion Directoral Regional KN 07632021

e 19 MAY 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente-administrativo-N® 04309-2021. que se acompaia; : —

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior v de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, requlan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacior de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
nrvados asi como &l desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelacs 42 Educacion Superior publicos,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Fublico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU v Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educaciéon Superior Tecnologico
Fscuelas Superiores de Formacion Artistica,

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
contratacion de docentes requlares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
wodificada nnr Resolucidn Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
Lispusiclones que mqt,llm. lus procesos de seleccidn y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
sl de Educacian Superior Pablices”. la cual establece los requisitos. procedimientos y criterios
iecnicos para ol f’rw rrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el pioposita de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publicos excepiuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
le Secretaria General N° 040-2017-MINEDU,

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docenies asislenles y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Suparine Tacnaldnica plhlicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aoiched mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
Spiebens pediants Resoucién Yiceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del uocnenio Normativo se exceptua a los Institutos de Educamon Superior Tecnologlca publicos de los
irsncee e | Morma Tacnica aprobacda mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-

ac



Que, mediante la Resolucion  Viceministerial N® (0335
2019-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos. & su vez deroga la Resolucion Ministerial N® 036-2019-MINEDU y
exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU vy
N®100-2017-MINEDU:  _

A I

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 040-2001-MINE DI
se aprobo el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos™ el mismo que
establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico
de contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos v Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N 0335-
2019-MINEDU,

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de o
establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512;

Que a traves del contrato de servicio docente suscrito por al
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion
correspondiente;

Que, de acuerdo con el refendo Documento Normative, el Directar
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contralos

Que. de conlormidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos v Escucla
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU. que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N 040-2021-MINEDU vy la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 0d6-
2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
del Instituto de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora v el
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO

DOC. DE IDENTIDAD . DN.I.N°01311223

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ~ :  29/08/1970

CODIGO MODULAR 1001311223

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N° 19990

FORMACION ACADEMICA :  LICENCIADO EN EDUCACION FISICA N° 15602-P-DREP

PROGRAMA DE ESTUDIO . EDUCACION FISICA



JE LA PLAZA:;

NIVEL Superior Pedagogica
WSTITUCION EDUCATIVA IESPP AZANGARO

\ CODIGO DE LA PLAZA 112111E84213
CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:VILCA FLOREZ, PEDRO, Resolucion N° 1630-2021
OMTRATO:

FIF SNREDENTE 04309-2021 N°DE FOLIOS : 77
EFERENCIA 04309-2021
Emes DEL CONTRATO ¢ Desde el 30/03/2021 hasta el 31/12/2021
SR REMENERATIVO— — Equivalenie a a caiegoria 10 5 dei iES, segun lo dispuesto en el
0@ articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
EURAL 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
wiercio Al textn Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N 31084,
Ley Ok Fresupuesto del Seclor Pablico para el afo fiscal 2021

Registrese y comuniquese.

é/
=) FIRVMADO ORIGINAL

HUGO DIDI APAZA QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Puno
LO QUE TRANSCRIBO A USTED

PARA SU COMOTIMIENTO Y
FINES CC HENTES

y ENRIDUETA HLORES RAMODS
Especiafista Administrativo il
Oficina de Tramity Decumentane - DREP

~
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Direccion Regional de Educacion Puno

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo de la Universalizacion de la Salud"
(PUIMCADEL gy

Resolucion Directoral Regional N°~ 0923 2020
PUNO, 1 3 " AR 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°06473 - 2020, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior plblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucidn de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General
N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagbgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnologico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma
Tecnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacion Superior Plblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N® 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion
a "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacién de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Superior PUblicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de
Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU,;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada ‘Disposiciones que Regulan el Concurso Piblico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso
de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptia a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N* 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU;

g

' Ode, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; C-

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pliblica de sus Docentes; el Decreto Supreme N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, la Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién Viceministerial N° 005-2013-MINEDU; la Resolucién
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Insfituto

Escuela de Educacion Superior Pedagogica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - - '~ ' HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO

DOC. DE IDENTIDAD

/ SEXO

D.N.I. N° 01311223

- IASCULINO ,.
FECHA DE NACIMIENTO 29/08/1970
CODIGO MODULAR 1001311223
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
g} FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION FISICA N° 15602-P-DREP
PROGRAMA DE ESTUDIOS EDUCACION FISICA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Superior Pedagogica

INSTITUCION EDUCATIVA IESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA 112111E84219

CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:PAUCAR HUANCA, ELOY, Resolucion N° OFICIO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 06473 N° DE FOLIOS . T4
REFERENCIA OFICIO N° 067-2020/ME/DIGE/IESPPA-DG
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 09/03/2020 hasta el 31/12/2020
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Prof. MARIO FERNANDO BENAVENTE LLERENA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO

Direccion Regional de Educaciéon Puno

MFBLL/DREP

RANSCRIBO A USTED
T LDPEIE!JE ;U CONOCHVIENTO Y
DGSH/DGI FINES CONSHUIENTES
JMEVIJOAD
LCHCIEAP

O/ ENRIGUET A FLORES RANOS
O3/ ENRIOUE e Adminisurativo

.

W~ pynio 7 Dficina de Tramite Documentano -
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Direccion Regional de Educacion Puno
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

m @ ﬁ SOOLCA DEL pe
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Resolucién Directoral Regional N° L12a  2019-DREP

puno, 26 ABR 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso plblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°7419-2019, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnolagico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a ‘Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicas Publicos!, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos plblicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptila a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que; los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N°® 046-2017- MINEDUVN° 100-

2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.4

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO
D.N.I. N° 01311223

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 29/08/1970

CODIGO MODULAR 1001311223

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990 .

FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION FISICA N° 15602-P-DREP

PROGRAMA DE ESTUDIOS EDUCACION FiSICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Superior Pedagogico

INSTITUCION EDUCATIVA IESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA 112111E82215

CARGO DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:LAURA ARPI, ELEUTERIO ANDRES.
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 7419-2019 N°DEFOLIOS : 66

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 18/03/2019 hasta el 31/12/2019

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Afécteée al Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 300;

Funcién 22; Programa 9002; Producto Proyecto 3999999; Actividad 5000668, Division Funcional 048; Grupo Funcional
0108; Meta 0028; Finalidad 0002798; Especifica de Gasto 2.1.12.12. del Presupuesto Anual Vigente.

LMQF/DREP
TVM/OAJ
PIV/DGI
FMLCH/OAD
ECC/EAP
VGM/PA

Registrese y comuniquese.

IRMADD ORIGINAL

Lic. LOURDES MARCELINA QUISPE FLORES
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION PUNO
Direccion Regional de Educacion Puno




Direccion Regional de Educacién Puno

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

'MTERESADO

Resolucion Directoral Regional N°

O 23 ABR 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso piblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°11160-2018-DREP, que se acompafia:

QBLICK DEL 5
%tpda" A EL'E”U

LR SDig

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados;
asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Tecnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”, modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU,
dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante la Resolucién Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Tecnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
sistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos
y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con el propésito de
garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior piblicos; exceptuando a dichos institutos
de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagagica publicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para realizar
el concurso publico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogica publicos, en el marco de
lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

" FORMACION ACADEMICA
/ ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

N

k acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto

\
\

@.\\'_

MCT/DREP
FEMP/JOAJ
RADLCC/DGI
EQN/JOAD
ECCIEAP
VGM/PA

MOTIVO DE LA VACANTE

. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO

D.N.L. N° 01311223

MASCULINO

29/08/1970

1001311223

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA N° 15602-P-DREP

EDUCACION SUPERIOR
|[ESPP AZANGARO
112111E82216
DOCENTE CONTRATADO
ENCARGATURA DE:LAURA JUSTO, HUGO SERAFIN

11160-2018-DREP N°DEFOLIOS : 60
OFICIO N° 061-2018-ME/DIFOID/DREP/DIESPP-A.
Desde el 12/04/2018 hasta el 31/12/2018
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL




INTERE S AD Qoieecon tgionat s stscacion un

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

(EPUBHA OEL o

. ’ . w670
Resolucion Directoral Regional N -2017

euvo, 11 ABR 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Superior en folios utiles, v:
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entr &N vigencia la ey N° 50712,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacin Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
publicos regulados por la presente ley podrén cubrir las posiciories vacantes y las horas disponibles para completar su plan
de estudios, a través de concurso pliblico de contratacién docente realizado por la direccion regional de educacion o la que
haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion:

Que, medgianie Resciucion de Gecretaria General N° 040-2317-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Plblicos™:

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de |a precitada Norma Técnica referidas al registro en la
pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados.
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) de! numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucién de secretaria guiieral, y que la presentacion de dicho requisitn
pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso plblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacién:

Que, en el IESPP AZANGARO, es necesario cubrir por contrato las plazas
vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el
financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del IESPP
AZANGARO; y,



De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.N°01311223

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 29/08/1970

CODIGO MODULAR o 1001311223

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION FISICA N° 15602-P-DREP
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA . |ESPP AZANGARO
CODIGO DE PLAZA . 112111E84218
CARGO : DOCENTE SUPERICR CONTRATADO
- MOTIVO DE LA VACANTE ~ :  ENCARGATURA DE:QUISPE MAMANI, PEDRO PABLO, Resolucion N° -
h, 1.2, DATOS DEL CONTRATO.
N° DE EXPEDIENTE . 07584-2017-DREP N°DEFOLIOS : 74
REFERENCIA © OFICIO N° 033-2017-ME/DIFOID/DREP/DIESPP-A.
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 03/04/2017 hasta el 31/12/2017
GRUPO REMUNERATIVO - EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
N acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
\7? del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

“Prof. LUIS ALBINO CHALLO MERWA~
DIRECTOR REGIONAL DE EPUCACION PUNO
Direccion Regional de [
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FLORENCIO MRDARIAGA
Especialista s
Oiicina de Tramiie REr

RADLCCI/DGI
FCAIJOAD
PCPCIEAP

VGMITAP



INTERESADO

Direccion Regional de Educacion Puno

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘ttllwu DEL Peg v

Resolucién Directoral Regional N© 3198 2024

PUNO. 1 3 JUN 2024

Vistos, el expediente N° 9315-2024 sobre encargatura de puestos de gestion
pedagdgica y, de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision
y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacién Superior plblicos y privados; asimismo,
establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y se realiza como méximo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo tnicamente entre
instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se implemente la
seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los
IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de
gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica y Pedagégica Publica”;

Que, la Resolucién Viceministerial N® 167-2023-MINEDU en su articulo primero
aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicos”. En el articulo segundo deroga la
Resolucién Viceministerial N® 162-2022-MINEDU, en lo referido a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
publicos.

Que, de acuerdo con el literal e) del numeral 6.2 de la Resolucion Viceministerial
N°® 162-2022-MINEDU, la Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a
través del sistema Nexus, seguin corresponda;

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la Resolucion Viceministerial
N° 167-2023-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a
través del sistema Nexus, o que haga sus veces, segun corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacién y los documentos
adjuntos al expediente N° 9315-2024, se debe encargar la plaza de gestion pedagdgica del Instituto/Escuela de Educacion Superior
Tecnolégica/Pedagagica publico AZANGARO, la cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU;
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SE RESUELVE.

ARTICULD 1. ENCARGAR POR FUNCION en = puesto

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA 3/ perstna Que 8 continvacion se ndica

11 DATOS PERSONALES ¥ DE LA PLAZA ORIGEN

4PELLIDOS ¥ NOMEBFE

r...,.,. A‘:"I“.'

Ll W -

- -

CATEGORIA CFT
PUESTD
~N0IGD DE PLAZA

INSTITUCION EDUCAT!

JORNADA LABOR A,

T

L .

HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO

DNI N¢ 01311223

. 1

DOUCENTE ESTABLE
112111E81213
IESPP AZANGARC
40

17 DATOS DE LA PLAZE & ENCARGAR

p—— - PR
VIVEL IO MUDALIDSL

NSTITUCION EDUCAT
~ODIGO DE PLAZA

PUESTO

Supericr Pedagogita

IESPP AZANGARD

POR FUNCION

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

40 Horas Pedageqicas

Desde el 22/03/2024 hasta e! 31/1212024

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR a! docente la obtencion ce 1a ancargatura de

restn de geston pedagogica de Supenor Fedagogca 08 instituto/Escueia AZANGARD de Educacion Supenor
Tecnologca/Fedagogica publico

sorresporcente 0F aTUEISC B

! Texto Umco

ARTICULO 3° -AFECTESE Afectese a la cadena presupuestal
Ordenado del Clastcagor de Gasto fal como lo dspone 13 Ley de Presupuesto

4p1 Sector Publico para el Ano Fiscal 2024

Eama URER

bR, 2
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FERGJOAU

LCHOEAF

2

Feqisrese v cOMuniguese

bg EDSON DL &MAT APAZA APAZA

-~ P i = & P . N ~
DRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

S AWLL Le

Dweccon Regona de Educacion Puno

de



Direccidn Regional de Educacién Puno

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

—- INTERESADC

Resolucion Directoral Regional N°- 294« -2023
o, 31 JUL 2023

Vistos, el Expediente N° 16251-2023-DREP, sobre
encargatura de puestos de gestion pedagdgica y, el informe del comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la
encargatura es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular
mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y
se realiza como maximo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo Uinicamente
entre instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N°® 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que,
en tanto no se implemente la seleccién y designacion de los directores generales de EESP, de los
responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso
se rige por las normas que el Ministerio de Educacion emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU
aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos
de directores generales y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica y Pedagogica Publica”;

Que, de acuerdo con el literal e) del numeral 6.2 de la
Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus
veces, debe expedir las resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, segun corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion y
los documentos adjuntos al expediente N° 16251-2023-DREP, se debe encargar la plaza de gestion
pedagégica del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagégica publico AZANGARO, la cual por
necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, en el puesto de COORDINADOR DE AREA

ACADEMICA, al personal que a continuacion se indica:

* 1.1. DATOS PERSOI:IALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
CATEGORIA CPD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

HANCO COASACA, CARLOS ALBERTO
D.N.I. N° 01311223

MASCULINO

29/08/1970

1001311223

1

IESPP AZANGARO

112111E81213

40 Horas Pedagogicas

DOCENTE ESTABLE

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD
MOTIVO DE LA VACANTE
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE
IESPP AZANGARO

POR FUNCION

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

40 horas. Pedagogicas

Desde el 17/07/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, al docente la obtencion de la encargatura de

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA, del IESPP AZANGARO.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

Ano Fiscal 2023.

RMBA/DREP
OCGVIOAJ
HNGS/DGI
FQS/JOAD
ACHPIEAP

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Puno

O QUE TRANSCRIBO A USTED
i PARA SU CONOCIMIENTO Y
FINES CONSIGUIENTES
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QRECCIOY

pery | Ministerio Gobierno Direccion Regional ‘
de Educacion Regional Puno de Educacion

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “AlﬂGARO”

e T g - cODIGO
" — 3002352367
RDR N° 3818-2023-DREP
~
TEMARIO: 1 0iorgado - HANCO COASACA,CARLOS ALBERTO
L nohDBT R Por haber participado satisfactoriamente en calidad de: ... A SlSTENTE ______ y

1" MICROSOFT EXCEL

55 MICROSOFT POWER concluido en el Curso Virtual de capacitacién y actualizacién en “OFIMATICA

PROFESIONAL’, Organizado por el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Puiblico

POINT

i GESTION DE de Azdngaro. Del 13 de noviembre al 12 de diciembre del 2023, dirigido a directores,
RECURSOS EN docentes, estudiantes, personal administrativo, auxiliares y piiblico en general,
INTERNET autorizado con RDR N° 3818-2023-DREP: con una duracién de 220 horas académicas.

Puno, 29 de diciembre 2023

o 7
EUTERIO ANDRES TAURA ARPI WEHCELINO AGUILAR CONDORI

DIRECTOR DIRECTOR CORDINADOR FORMACION CONTINUA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO IESPP - AZANGARO IESPP - AZANGARO




_UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

spectalizacton

Ororeado a:

Carlos Alberto dfanco Coasaca

Por haber culminado y aprobado satistactoriamente
las exigencias académicas de la Especializacion en

Educacion Fisica y Alto Rendimiento

Realizado durante el periodo 04 de marzo del 2022
al 12 de diciembre del 2022, dado y firmado en:

Lima. 10 de enero del 2023

ngs eamadiel Florencio Poitillz Yilescas

Director Sjecutive
Fundacin “Jose F }
Inversariacd Nanona



Registro

Matricula :

Alumno

Curso

ESPED

EDUCACION ESPECIALIZADA

ESPED 6/2022-2299 Duracion
J(122-\/2526 Horas
Carlos Alberto Hanco Coasaca Fecha de Emision :

Educacion Fisica y Alto Rendimiento

CERTIFICADO DE NOTAS

9 meses
900

10-01-2023

. :
N MODULOS NOTAS
MOD, 1 Didactica de la Educacion Fisica en ta nueva normalidad 18
MOD 2 “rincipios del 2ntrenamiento 18
MOD. 3 Allo Rendimiento 18
MOD. 4 Iniciacion depaortiva 18
MOD. 5 Preparacion fisica en deporte coiectivos 18
MOD 6 Organizacion de eventos deportivos 18
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ertihcado

Autorizado con R.D. N° 0531-2022-UGELY CODIGO IDY

3082201203

HANCO COASACA CARLOS ALBERTO
Por haber participado en calidad de PARTICIPANTE ¢n el TALLER ONLINE: ﬁ MARIO®

I M IFC.ROS(;I)FT WORD [?()zll
! ORMATO dE TEXTO Y pﬁnm 0, AlINEACIONES
. = O I: I M q TI C q p R O r- E S I O N q L. *o . ! InserTaR imAgenes, formas, Tablas, efectos

Autorizado con Resolucion Directoral N° 0531-2022-UGELY, desarrollado en nuestra Aula Wbm‘i”m P
Virtual http://www.concitek.net.pe/virtual y Salas de Video Conferencia en Google Meet, !M}mf CRMPpOS
realizado del 07 de Febrero al 18 de Marzo del 2022, dirigido a los Docentes, DAIER CIST, M'%{:(-)S?ﬂ EXCEL 2‘?2‘_ y
Profesionales, Auxiliares de Educacién y Administrativos Innovadores de todos los Niveles y WATO ;CE ASSI
Modalidades. Habiendo acumulado 160 horas de capacitacién pedagégica y |l
tecnolégica. ! Formaro condmmml,_ reglas, Funcidn SI

! DashBoard Dinawico, Tablas y graficos dinamicos
MICROSOFT POWER POINT 2021

! InserTAR FormAs, iMAGENES, forografias, efecros
! Disefo, iNSERTAR mawsﬁicio'«.es ¥ ANIMACIONES

! InserTar videos, audios, Grabar, vinculos

! PReSENTACIONES INTERACTIVAS, Exporrar A MP4

Yunguyo, 28 de Marzo del 2022

IRECTOR DIRECTOR

ONBORI RIVERA _RIC! 10 HENRY ARGOTE TICONA
UGEL YUNGUYO EDUCACION INFORMATICA TECNOLOGIAS

EpucaND® ceN TecNeLe®GiA EN UNA CIUupDADANIA DiIGITAL
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MINISTERIO DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA ...

“"NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES”

..................................................................................................................................................................................................

R.D. N© 02833

Certificado
2
%
¢ Otorgadoa... CARLOS ALBERTO HANCO COASACA
& Por haber aprobado satisfactoriamente €l MOAUIO ..................coooo.ooooeeeeeee
PRy IRTES OPERADOR Y DIGITADOR DE OFIMATICA -
é del ciclo ... BASICO 4n una duraciénde ......300.....7  horas.
% Lugar y Fecha: .. Arequipa, 15 de Enerodel 2016

- mrua%fonm CETPRO DIRECTOR(A) D.R.E/U.G.E.L.

(Firma, post firma sello) (Firmtd, post firma y sello) (Firma. pastAdizma y.solle)-.
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RESOLUCION DE APROBACION DEL MODULO: .......01936 FECHA. ... 30 -03-2015
CICLOE it BASICO
DURACION: ......... 300..... Hrs. FECHA DE INICIO: ....09-03-15. FECHA DE TERMINO: ... 20-05-15

COMPETENCIAS LABORALES / CAPACIDADES TERMINALES

b4

.......... Elabora D ocum et N FOrmmat0S 8 T 0. oo et e e et ee e e e s s s e s e s e s s e e et s et ssee e

..... » . Elabora Documentos con Tablas, Graficos ¥ OFZaMIZIAMAS ... . ... oot

INSTITUCIONES EN LAS QUE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL

(RAZON SOCIAL - DIRECCION) N° DE HORAS

CETPRO “NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES” 90
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IMP. - MED - TP. 0910 - 2007
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