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DATOS PERSONALES

Nombre (s Victor

Apellldos Monroy Apaza

Nacionalidad Peruano Edad: 51

DNI y/o Carnet 02447279 F. Nacimiento 20/03/1975
Domicilio Jr. Marafién N° 919

Regidn/ Provincia / Distrito

Puno / San Roman/ Juliaca

Celular y/o Teléfono 950856888

Correo Personal

victormonroyapaza1@gmail.com

Correo Institucional
N° Colegiatura

FORMACION ACADEMICA

v.monroy@iesppazangaro.edu.pe

2202447279 OIS NO (Habiltaco)

Grado Titulo Centro de Estudios Lugar
Estudios concluidos Doctorado en Educacion | Universidad Nacional del Altiplano Puno Puno
en Doctorado
Administracion y Gerencia Universidad Andina “Néstor Caceres .
Maestro ; , , Juliaca
Educativa Velasquez
LlcenC|adlc? on Computa,c!on © Universidad Alas Peruanas Juliaca
Educacion Informatica
Bachiller Ciencias de la Educacion Universidad Alas Peruanas Juliaca
Bachiller Contabilidad Universidad Andllna Ne;stor Céceres Juliaca
Velasquez
Profesor de Educacion Instituto Superior Pedagogico “Ricardo .
Profesor iy e Juliaca
Fisica Palma Soriano
Profesor Profesor de Idioma Ingles Instituto Superior Pedzj\goglco Cen Juliaca
Galeaza
. . Instituto de Educacién Superior
. Técnico en Computacion . C Ly .
Técnico - Tecnologico Publico “Manuel Nufiez Juliaca
e Informatica )
Butron
Titulo de Segunda | Tecnologia, Computacion Universidad Andina “Néstor Caceres .
. i . , » Juliaca
Especialidad e Informética Educativa Velasquez
Titulo de Segunda Ensefianza del Inglés Universidad Andina “Néstor Caceres .
. . , » Juliaca
Especialidad como Lengua Extranjera Velasquez

. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

3.1. Experiencia Laboral como Docente en Educacion Basica

Institucion

Fecha de Inicio

Cargo Sector

Fecha de Fin

|.LE.S. “Horacio Zevallos Gamez” San Miguel
Juliaca.

Publica

Profesor 21/04/2022

31/12/2022
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I.E.’S. Ezequiel Urviola y Rivero” Mufiani Profesor Publica 02/03/2015 311212015
Azéngaro.
l.LE.S. “José Antonio Encinas” Progreso Asillo. Profesor Publica 03/03/2014 31/12/12014
|.E.S. “Caminaca’ Caminaca. Profesor Publica | 20/03/2013 | 31/12/2013
|.E.S. “Sillota” Progreso Asillo. Profesor Publica | 0210412012 31/1212012
|.E.S. “San Francisco de Borja” Juliaca. Profesor Publica | 19/03/2010 | 26/05/2010.
|.E.P. N° 70558 “San Isidro” Juliaca. Profesor Publica 01/04/2009 31/12/2009.
3.2. Experiencia Laboral como Docente en Formacion en Servicio
Institucion Cargo Sector | Fecha de Inicio | Fecha de Fin

3.3. Experiencia Laboral como Docente en Educacion Supe

rior y/o Encargatura

Institucion Cargo Sector | Fecha de Inicio | Fecha de Fin

Instituto de Ed ion Superior Pedagdgi i

NS0 de =ducation stiperior redagogico Jefe de Unidad | 5 oo | 9610172006 3111212026
Publico Azangaro de Investigacion

Instituto de Ed ion Superior Pedagdgi i

NSO de =ducation stperior Fedagogico Jefe de Unidad |5 o | 040372025 3111212025
Publico Azangaro de Investigacion

Instituto de Ed ion Superior Pedagdgi

NSO de Balicacion SUperior Fedagogico Docente Publica | 01/03/2025 | A laactualidad
Publico Azangaro Formador
E la de Ed ion Superior Pedagogi

scueta de Educacion superior Fedagogica Docente Publica | 23/0412024 | 31122024
Publica Juliaca formador
E la de Ed ion Superior Pedagogi

souera de Educacion superior Fedagogica Docente Piblica | 27/03/2023 | 3111212023
Publica Juliaca formador
Universidad Peruana Unién — Campus Juliaca. fgfn‘;igt:r Privada |  05/09/2022 2211212022
Instituto de Educacion Superior Pedagogico

ST eacion supert 90g! Docente Publica | 30/03/2021 31/12/2021
Publico de Educacion Fisica Lampa. formador

Instituto de Educacion Superior Pedagogico

ST eacion supert 90g! Docente Publica | 09/03/2020 | 31/12/2020
Publico de Educacion Fisica Lampa. formador

Instituto de Educacion Superior Pedagogico

ST eacion supert 90g! Docente Piblica | 01/04/2019 | 31/12/2019
Publico de Educacion Fisica Lampa. formador

Instituto de Educacion Superior Pedagogico

STy ueacion supert 90g! Docente Publica | 10/08/2018 | 31/12/2018
Publico de Educacién Fisica Lampa. formador

st E — T 50

n’stltluto de Educacién Superior Tecnologico Docente Publica 07 10412017 1202017
Publico de llave formador

Instituto de Ed ion Superior Pedagdgi

ST de EALcacion SUperior Fedagogico Docente Publica | 30/03/2016 | 31/12/2016
Publico de Azangaro formador

IV. ACTUALIZACION

o Descripcion Fecha de Fecha de
Institucion . . . Horas
(seminario, Curso o Taller) Inicio Termino
Escuela nacional de entrenadores Diplomado: Estrategias de ensefianza
- . . en Educacion Fisica Primaria y 10/01/2019 10/01/2020 1200
y arbitros deportivos del Peru secundaria
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Ur’1|ver3|dad ;’Andlna Néstor Diplomado: E,strateglas didacticas en el 01/08/2021 30/03/2022 1200
Céceres Velasquez area de Ingles
Url1|ver3|dad ;’Andlna Néstor EspeC|aI|zaC|on:.DocenC|a en idioma 01/01/2021 30/05/2022 600
Caceres Velasquez extranjero Ingles
Universidad Nacional del Altiplano CenlflcaQO: II. ,Curso Tal!er de 101212019 1911212019 120
de Puno Investigacion Educativa
Escuela de Educacién Superior Certificado: Planificacién curricular y
L . . P estrategias metodologicas activas en 05/01/2024 05/01/2024 120
Pedagogico Publico Juliaca -
formacion docente
PERUEDUCA Sistema digital para | (1o cia: Habilidades Pedagogicas. | 191112020 | 3211212020 | 48
el aprendizaje
PERUEDQQA Sistema digital para Constancia: C’0Q00|m|entos 2410212021 31/03/2021 5
el aprendizaje pedagagicos.
PERUED.UC_A Sistema digital para | Constancia: Fundgmentos de Gestién 18/05/2021 04/07/2021 60
el aprendizaje Curricular.
Direccién de Formacion Inicial Certificado: Gestién Curricular. 01/01/2021 01/01/2021 120
Docente
Direccién de Formacion Inicial Certificado: Elaboracion de
Documentos Técnico Pedagdgicos y/o 01/01/2021 01/01/2021 100
Docente e
Planificacion
PERUEDUCA Sistema digital para | Constancia: Planificacion y Ejecucién
el aprendizaje Estrateg!(':a dela Gest.lf)n Escolar: 24105/2021 1610712021 12
Elaboracion y Evaluacidn del PEl y
PAT.
PERUEDQQA Sistema digital para | Constancia: Planlflcacpn y evaluacion 1310712021 05/09/2021 60
el aprendizaje de los aprendizajes.
. - Constancia: Gestiona Entornos
PERUEDUCA Sistema digital para Virtuales para Evaluaciones 260002021 | 3111202023 | 48
el aprendizaje L
Diversificadas.
PERUED.UC.A Sistema digital para Constancia: Classroom multiplataforma | 10/10/2022 29/11/2022 90
el aprendizaje
PERUEDUCA Sistema digital para | Constancia: Herramientas tecnologicas
el aprendizaje para el monitoreo seguimiento y 26/09/2021 31/12/2021 48
retroalimentacion de aprendizajes
PERUEDUCA Sistema digital para | 1. ncia: Giudadania digtal 120032021 | 15/06/2021 | 48
el aprendizaje
PERUEDUCA Sistema digital para | 121 cia: Affabetizacion digital 17/07/2020 | 21/082020 | 50
el aprendizaje
PERUED_UC_A Sistema digital para Constanma: Tutorial ges_,tlor] de 12/03/2021 15/062021 48
el aprendizaje comunidades de aprendizaje virtuales
PERUEQUQA Sistema digital para Constancia: Intellgenc[a gmomonal 13/03/2021 15/062021 48
el aprendizaje para el aprendizaje
Insfituto de Educacion Superior Certificado: Curso de capacitacion de
Pedagégico Publico Educacion L P . 19/12/2019 22/122021 200
Fisi nutricion deportiva y politica educativa
isica Lampa
Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico Educacion Certificado: Nutricion Deportiva 15/12/2019 30/122019 50
Fisica Lampa
Escuela Nacional de Entrenadores | - o412 Tecnico y Tactico en Voleibol | 01/11/2021 | 30122021 | 220

i Arbitros Deﬁortivos del Pert
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ftems Basico | Intermedio | Avanzado
Escritura Oral Escritura Oral Escritura | Oral
1. Quechua
2. Aimara
3. Ingles X X X X X X
4. Otro
V.  NIVEL DE CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
items Basico Intermedio Avanzado
1. MS Word X
2. MS Excel X
3. MS PowerPoint X
PRODUCCION CIENTIFICA
Tipo de Produccion Titulo Ao de Produccion Fuente
RITOS PRU UNA
Distincion Descripcion Pais Fecha
Felicitar a los docentes formadores vy
o estudiantes de la Escuela de Educacion
RD.N"362-2023-DREP- Superior Pedagdgica Publica Juliaca por su Peru 29/12/2023
DGEESSPPJ Y
participacion en el XXX concurso de danzas
autoctonas
R.D. N° 003276 - 2019-DUGEL-A | Feliitacion_por participar e los -Juegos Perd 1712/ 2019
deportivos Escolares Nacionales 2019
R.D. N° 003277 — 2019-DUGEL-A | Felicitacion_por participar en- los - Juegos Per( 11112/ 2019
deportivos Escolares Nacionales 2019
RD. N° 02096 — 2013-DUGEL-A Felicitar a la Com|3|on organlzadora de jueces Perd 9712/2013

Firma y Sello

Azdngaro, 10 de marzo del 2026.

Pagina 4 de 4




FORMACION
ACADEMICA



ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION.

Promocion: “Natus Vincere”
2021-2023

DIPLOMA DE EGRESADO
Otorgado a:
MONROY APAZA VICTOR

En reconocimiento a su esfuerzo y dedicacién al haber
concluido satisfactoriamente sus estudios de posgrado en el
programa de Doctorado en Educacion.

Puno, 23 de diciembre del 2023

|

DR. HENRY MARK VlLle\ APAZA “SPRVLADIMIRO IBANEZ QUISPE. .
RECTCOR DEL PROGRAMA DE DIRECTOR DE LA ESCUELA DE

DOCTORADO EN EDUCACION POSGRADO




REPUBLICA

EN NOMBRE DE LA NACION

LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA

Confiere el Grado Académico de MAESTRE en: %duccwcé;n/

e VIETBR MBNRBY APAZA

Quién, habiendo cumplido con los requisitos de Ley, optd el Grado de Maestro el dia_29 de
en la Escuela de Posgrado.
POR TANTO: Se expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal'y se le otorgue los derechos y prerrogativas

que la ley concede.
®Dado y firmado en Juliaca, a los__16 _ dias del mes de

/
WESTOR
ﬁQDE Pogh
%é 5 (%
34 DIRECCION

N BENITES Br” RICHARD. D(]-IATONAPARMGNO

RECTOR SECRETARIO GENERAL b e i DIRECTOR Emmnemmmge;

Mencion:

diciendne  del202 1

del2022

S

M




REGISTRO DE TiT,ULO Y/O GRADO
ACADEMICO

Caédigo universidad: 036

Tipo de Doc: DNI N° Documento: 02447279
Abreviatura de Grado / Titulo: _M (B, T, M, D, S)

Modalidad por la que se obtuvo el Grado / Titulo:

SUSTENTACION DE TESIS

Modalidad de estudios: _P_ (P. S. D.)
Tipo de Emision de diploma: _O (O, D)
N®LIBRO: 8 N-° Folio_46

N° Registro:_2146

N° Resolucién de Consejo Universitario:

0396-2022-UANCV-CU-R

Fecha de Resolucion de aprobacién de consejo

Universitario: 30/05/2022

PERU

H* 00158323
{VERC AR TRRASERRL SUEHLRURE AR e o



GOBHCADEL 5 -
%

A NOMBRE DE LA NACI(’)N ,
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

EL RECTOR por cuanto: la Facultad de CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION en la Escuela
Profesional de EDUCACION con fecha 03 de Enero de 2023 ; resolvié declarar aprobado para optar el Titulo

Profesional, de conformidad con la legislacion universitaria vigente; a Don (fia):

VICTOR MONROY APAZA

POR TANTO le confiere el Titulo Profesional de:

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA

CON LA ESPECIALIDAD EN: COMPUTACION E INFORMATICA

y le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal con los derechos y prerrogativas de ley.

/\/

Lima, 21 de Febrero de 2023

.
Mg. ROCIO zlLAGROS SANTANDER MARTINEZ

Abg. ILKO ROGOVICH ROJAS

SECRETARIO GENERAL DECANO DE FACULTAD (e)




f— SECRETARIA GENERAL \

Tipo de Documento : DNI - 02447279

Procedencia : JULIACA

Abreviatura GyT : T

Modalidad Obtuvo : TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Modalidad de Estudio P

Res. Rectoral N° : 0176-2023-R-UAP de 14/02/2023
Numero de Pagina : 247

Diploma Tipo Emision 0

Libro - Registro - Folio  : CXXV! - 61447 - 61447

Lima, 21 de  Febrero de 2023

\ , J

Los datos consignados en el anverso y reverso del presente
diploma son auténticos.

Lima, 21____—de—Febrero

Abg. ILKO ROGOVICH ROJAS
Secretario General

R AP e
ua 108430 [TERENI

Cod. UAP 059

108430



EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

EL RECTOR por cuanto: la Facultad de CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION ,enla
Escuela Profesional de: EDUCACION

con fecha 02 de febrero de 2017 ; Resolvié declarar aprobado para optar el Grado Académico de Bachiller, de

conformidad con la legislacion universitaria vigente; a Don (Aa):

VICTOR MONROY APAZA

POR TANTO: le confiere el Grado Académico de:

BACHILLER EN EDUCACION

y le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal con los derechos y prerrogativas de ley.

Lima, 28 de febrero de 2017

Ma. IMON RLIALCAZAR PEREZ Dr. ENRIQUE OSVALDO BEDOYA SANCHEZ OSWALDO JESH

CRETARIA GENERAL RECTOR (e)

ol
ASQUEZ CERNA , Ph. D.
ANO DE FACULTAD




Res. Rectoral N®
Namero de Pigina

f OFICINA CENTRAL DE GRADOS Y TiTULOS
Tipo de Documento DNI - 02447279
Procedencia JULIACA
Abraviatura GyT B
Modalidad Obtuvo AUTOMATICO
Modalidad de Estudio P

17848 de 26/02/2017
451

\

Diploma Tipo Emision : V]
Libro - Registro - Follo CXVl . 57430 - 57430
Lima, 28 de febrero del 2017

Dr. JUAN CARLOS HEROLD Ms;GZ

JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE GRADOS Y TITULOS

Los datos consignados en el anverso y reverso del presente B /
diploma son auténticos. X 77V
Ums, 28 de febrero del 2017 ! y ;
. /.
%2, , INTERESADO (A)
My. IVON BEVERLT ALCAZAR PEREZ , 4
SECRETARIA GENERAL

| AUAPRE
uap 043113 |1 INNRIININ

Cod. UAP 059 043113



REPUBLICA ""‘f'?"-: DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION
LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA

POR CUANTO:

VIETGR MBONROY APAZA

confecha 16 de agosto  del2023 de conformidad con la Ley Universitaria, el Tstatuto de esta Universidad y el Reglamento

‘ ¢ g 3
de Gradosy Titulos de [a Facultad de: C@LW %ﬁ/é&g/ g/ jma/fm

Aprobé las previas de Bachillerato en la Carrera Académico Profesional de: “Contabilidad

Don (iia)

POR TANTO: En su sesion del Consejo Universitario, otorga el GRADO ACADEMICO DE BACHILLER en:

CIENCIAS CEONTABLES

Se expide el presente DIPLOMA. para que se le reconozca como tal 'y se le otorgue los derechos y prerrogativas que la ley concede.

Dado y firmado en Juliaca, a los_13_dias del mes de actudne del202 3

sm

& e c,antab;es A
5/ Mg;r. ag(HA BEJAR PARRA / INTEREZADO

>
DECANATO. &
DECANA (¢)

%
o

cullad

&




REGISTRO DE TiT'ULO Y/O GRADO
ACADEMICO

Codigo universidad: 036
Tipo de Doc: 1 N? Documento: 02447279

Abreviatura de Grado / Titulo: B (B,T.M,D, 8

Maodalidad por la que se obtuvo el Grado / Titulo:

BACHILLER AUTOMATICO

Modalidad de estudios: P (P. S. D))
Tipo de Emisian de diploma: O (0, D)
N® LIBRO: 169 N Folio_109

N° Registro:_96743

N? Resolucion de Consejo Universitario:

0540-2023-UANCV-CU-R

Fecha de Resolucion de aprobacion de consejo

Universitario: 22/09/2023

T e
SECRETARIO GENERAL

PERU

H* B0185404

STELE R RN OB TR IS0 BRACHCL bt



241559. D.OREP
No 173254

MINISTERIO DE EDUCACION | |
A NOMBRE DE LA NacioN ~ F)
POR CUANTO : s
‘Ha conferido el TITULO de

sasseessres e48s0enseevseisasetisinitesesesstsaressaneesursnsesss casesasaucases:

ADon . VICTOR MONROY APAZA

TITULADO (a) en EL.INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO"RICARDO PALMA SO-
RIANO"DE JULIACA. - ~ :

POR TANTO:

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

NDado en .._Jdutiaca . alos.is. . del mes de.. . MARZO de. 2002

Po} EL MINISTRO DE EDUCACION

........

CZOR DE LA INSTUTUCION
~_DE.EDUCACION SUPERIOR

IAGO 0. MELLO FERREYRA
\ Gdger_Arteta Castill C.M. 0000553328
“Bresier Soneral 1899, * « Director Regional de Educacién
rw Whm& Ll

dULIaCS



- MINISTERIO DE EDUCACION

Nacidoen O/HW /42/7! @Mﬁf;’i | ~ ‘@M%’(}’

TO) (PROVINCIA) YDEPARTAMENTO)

0. 20 48 maly: .. (}é ..... . LTFSE. . LE./D.N.L 029"9172}1?
Quedainscrito eff el Registto /ﬂ:/? é‘}%f \%W it
, MonlaR.D. N° 305 ;jRE,;/ZOOB' 0. /4 |

“ VOR ABARCA. JEFE DE lfNXDAD DE EQUIPO
e 2455 ‘
3o ada. JI OFICIN OF TIULOS Prof. FLORENGIO MADARIAGA ZAPANA
cEanzfo/bag, #218 ¥ BECAS , C.M. 02089599
ESPERIALISTA ADMINISTRATIVO 1

Jehi0NiL 0 E0DCALION -PERR
fioing de Titulos Certificados, dctas y Beoss
Birescién Regional de Educaciéu-ii
IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



-P-
009821 -P-DREP.
No 132879

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: o B
El Ministro de Educacion

Ha conferido el T. ITULO de

PROFESOR DE IDIOMAS

POR TANTO:
Se expide el presente T. ITULO para que se le reconozca como tal.

R(4) GENERAL

Prot KENE ABEL AGUILAR APAZA

IREGTOR GENERAL
.?DPK!EV DO ‘CEXIT GALBARA®

IMP MED. - TP, - 1000 - 2010 / EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO (122,501 at 137,500}



MINISTERIO DE EDUCACION

El Presente TITULO otorgado a Don (fia) .LYLKK&YLQ“ AN i

Direccion Regional : &E«

Wocn S Roroit Sune

(DISTRITO) (PROVINCIA)

Nacido en ...

N® de Fo!io.....giv

N° de Hegictro <o

REGISTRO

Fecha, IO QiciEngRE RO/

e e s s s et

> cctFr General

(DEPARTAMENTO)

a.20 e deane.. do S5 DNI.ORYYILAY ...

Queda inscrito en el Registro &E&ﬁm@z&&%@b&m

conel N° 009821 L -DREPL de conformidad con laRD. N° OO ZS ~DREL s

B DU gy
= TECNICO cvamee aeen JEFE DE UNID
YU ELTANA CARTAGENA GORDILLO DE UNIDAD DE EQUIFO

Fral. Mary Rasa A, Vilea Condot’
CM. No 02333618
Especinlistaen €ducacion
N TU (FICA;
oA T BECEE

C.M. 10601281085
Oficina de Titules, Cattificadas, Rctas y Becas
DIRECCION REGIGNAL DE EDUCACION - PUNO

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION

o= o
Prof. RENE ABEL AGUILAR APAZA
NE!
10 RRTTS BT S




A
007816-h-WES.

Ne 090194 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: . »
El Ministro de Educacion

' Ha conferido el TITULO

PROFESIONAL TECNICO EN

..........................................................................................................................................................

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en ....... RO oy O 108 o R dias del mes de ......Smano.............. de 29\08

VN 2 i { s

N 7/ A

Ny, TOR DE LA INSTITUCION RN ey %&C ~“IN Ekg
s ED§CACIONSUPER!0R ; ~ L ~=5M 108215231‘(:0&? /

06, Nary Sparisic Rudriguez DIRECTOR {E) REGIONAL DE EDUCACION

IRECTOR
i $yier Butrin

B0 o e T

IMP. MED, - TP - 1010 - 2004 / EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO



MINISTERIO DE EDUCACION

Direccidn : KE

Nacido en ... A OLO SQJ‘[\ Qﬁmom, PLUY\D .................................

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMEN' TO)

Ae QHQ!UXJ é& Q%S oN1 02443279

el A

Queda inscrito en el Registro .. Ae, .......... E m,OO PM){E/WT\DXZ/}

-
G\ONAL

hE S8Ry, L

Y EYATNTINEY \L;i;~'/' : o ?
e

TECN{CQ ——y

\,
R

TR
TECIOATS

e
At

s

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



REPUBLICA &8 DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION
LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA

Confiere el TITULO PROFESIONAL DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL en:

Gecnalogia, %/I?WM@GLGM/ e Infoundtica Gducativa
VIETBR MBONROY APAZA

A Don (fia)

Quien, fabiendo cumplido con los requisitos de Ley, optd su Titulo eldia 12 de agasta del 2017

POR TANTO: Se expide el presente DIPLOM A para que se le reconozca como tal’y se le otorgue los derechos y

prerrogativas que la Ley concede.

Dado y firmado en Juliaca, a los_19_ dias del mes de /) enero del 2018

@/ RESADO

leTOR JULIO HUAMAN MEZA
RECTOR—




REGISTRO DE TiTULO

Codigo Universidad: 036

Tipo Doc: . BNl N® Documento: 02447279
Abreviatura deiC-r‘rrado {Titulo: _ 8 (B, T, M, D, §)
Modalidad por la que se obtuvo el Grado / Titulo:

EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Modalidad de estudios: _ P (P.S.D.}

Tipo de Emision de diploma: _Q__ (O, D)
N°® Libro; 024  N° Folio 178

N° Registro: 7097

N* Resolucion de Consejo Universitario:

0686-2017-UANCY-CU-R

Fecha de Resolucion de aprobacion de Consejo

Universitario: 15 / 12 [ 2017

M= 00028623
| EUEC A SRR ORI IR DR R 0 oy



n'

REPUBLICA &8 DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION
LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA

Confiere el TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL en:

1 Don i) VIETOR MONROBY APAZA

Quien, habiendo cumplido con los requisitos de Ley, optd su Titulo el dia _ 24 _ de agasto del 2019

POR TANTO: Se expide el presente DIP L O M A para que se le reconozca como taly se le otorgue los derechos y

prerrogativas que la Ley concede.

Dado y firmado en Juliaca, a los_30_ dias del mes de diciembre del 202 0
Ké/Wé foua/

§.., DIRECCION “g
UAN BENITES NORIEGA
/ RECTOR
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SECRETARIO GENERAL
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REGISTRO DE TiT_ULO Y/O GRADO
ACADEMICO

Caédigo universidad: 036

Tipo de Doc: DNl N° Documento: 02447279

Abreviatura de Grado / Titulo: S (B, T, M,D, S)

Modalidad por {a que se obtuvo el Grado / Titulo:

TRABAJO ACADEMICO

Modalidad de estudios: P (P. 8. D))
Tipo de Emision de diploma: _O_ (O, D)
N® LIBRO: 30 N° Folio_160

N° Registro:_8879

N° Resolucion de Consejo Universitario:

0390-2020-UANCV-CU-R

Fecha de Resolucion de aprobacion de consejo

Universitario: 18/12/2020
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EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL

Experiencia laboral como Docente en

Educacion Basica

01. Institucion Educativa Secundaria “Horacio Zevallos Gamez” Juliaca.
»  Vigencia de contrato  :21/04/2022 hasta 31/12/2022.
02. Institucién Educativa Secundaria “Ezequiel Urviola y Rivero” Mufiani Azangaro.
>  Vigencia de contrato  :02/03/2015 hasta 31/12/2015.
03. Institucion Educativa Secundaria “José Antonio Encinas” Progreso-Asillo.
> Vigencia de contrato  : 03/03/2014 hasta 31/12/2014.
04. Institucion Educativa Secundaria “Caminaca’~ Caminaca.
»  Vigencia de contrato  : 20/03/2013 hasta 31/12/2013
05. Institucion Educativa Secundaria “Sillota” Progreso Asillo.
»  Vigencia de contrato  : 02/04/2012 hasta 31/12/2012.
06. Institucion Educativa Secundaria “San Francisco de Borja” Juliaca.
»  Vigencia de contrato  : 19/03/2010 hasta 26/05/2010.
07. Institucion Educativa Primaria N° 70558 “San Isidro” Juliaca.
»  Vigencia de contrato  : 01/04/2009 hasta 31/12/2009.
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UGEL SAN ROMAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la soberania Nacional”
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INTERESADO

Resolucion Directoral N° 1769 _2022-DUGEL-SR

JULIACA.

Vistos, el Expediente N° 12533-2022-DUGEL-SR, Informe N°014-2022-
DREP/DUGEL.SR-CCD, y demas actuados en 21 folios utiles adjuntos, sobre contrato de personal
docente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, es paolitica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar;

Que, el articuio 78° de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nembramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docenie;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposicicnes, sefiala que ei Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal de! profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el
caso gue exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Cue, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion,
en el marco del contrato de servicio docente en educacidn basica, a que hace referencia la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposicicnes para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estande a lo actuado por el comité de coniratacicn docente / el Especialista en
Administracion de Personal - |, visado por los directores de las Areas de Gestion Administrativa,
Gestidn Institucional y Asesoria Jurldica de ia Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman, vy,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944
Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31385 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afto Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
dispesiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de ia Ley de Reforma
Magisterial v sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segin el anexo qua forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



[ 1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES - MONROY APAZA, VICTOR
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I N° 02447279
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 20/03/1875
REGIMEN PENSIONARIO : D.LEY N 19990
TITULO ¥/O GRADO ©  PROFESOR DE iDIOMAS N°009821-P-DREP
ESPECIALIDAD . INGLES
. DATOS DE LA PLAZA
NIVEL MODALIDAD - = - . Secundaria
INSTITUCION EDLCATIVA © IES. HORACIO ZEVALLOS GAMEZ
CODIGO DE PLAZA s ek B
CARGO ©  PROFESOR
MCTIVC DE LA VACANTE - CUADRO DE HORAS APROBADO 2022 Y RENUNCIA
DE LA PROFESCORA: YUDY PORTADA SAAVEDRA
AREA CURRICULAR/ESPECIAL : INGLES
. DATOS DEL CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE © 12533-2022-DUGEL-8R
REFERENCIA © ACTA DE ADJUDICACION DE FECHA 21/04/2022
VIGENCIA . Desde el 21/04/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL . 19 horas pedagogicas.
FASE DE ADJUDICACION - CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreta Supremo N°
015-2020-MINEDL, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente’, es causal de resolucién
del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

] ARTICULOQ 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Fiscal 2022,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y Comuniquese

FIBMADO 0RIGIRAL

Dr. LEGN SEVERO SUCAPUCA CHINDAPAZA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTIQN EDUCATIVA LOCAL
UGEL SAN ROMAN

AN

LSSCH/DUGELSR
EWPCH/DAGA
DAM/DAGI
MSC/DAAJ
ECCIEP
RMS/Proy.

Proy. 186 8-2022.




Unidad de Gestidn Educativa Local de Azdngaro

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

INTERESADO

00627

S By,

M)

Resolucién Directoral N° 2015

s

AZANGARO, 1 O 8 2015
. |

Vista los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2015 en Educacion
Basica”, aprobada por Resolucidn Ministerial N* 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima Tercera
Disposicién Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con Decreto
Supreme N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacién de profesores en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Educacion Tecnica Productiva, para el afio 2015, se llevard a cabo teniendo en cuenta
el cuadro de méritos de la Prueba Unica regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las disposiciones que emita el
MINEDU"

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 203-2015-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en estricto orden de
mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el periodo 2014,

De conformidad con la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, Ley N2 29944,
Ley de Reforma Magisterial, Ley N2 30281, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2015, el Decreto
Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

i ARTICULO 1°.-APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscritos por la
unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

: MONRQY APAZA VICTOR

DOC. DE IDENTIDAD 102447279

SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 20/03/1975
CODIGO MODULAR 11002447279

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD

1S.N.P DL 19990
: PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N" 009821-P-DREP
1 INGLES




(

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCICN EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE VACANTE & -

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

L~

Publico para el Afio Fiscal 2015.

PPPT/DUGEL-A
PVM/EAP-I
YRZP/ADM
EACHI/AGI
RVVG/AAI
RPC/PROY
2015-02-11

: SECUNDARIA
T1ES EZEQUIEL URVIOLA Y RIVERQ

: PROFESOR

. ¢y HORAS PARA COMPLETAR PLAN DE ESTUDIOS

T N° DE FOLIOS 124
: OFICIC N* 302 - 15-DREP-DUGEL-A

: Desde el 02/03/2015 Hasta el 31/12/2015

: CON TITULO PEDAGOGICO

. 25 Hrs. Pedagogicas.

ARTICULO 2°.-ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion Educativa

IE5 EZEQUIEL URVIOLA Y RIVERO a don {fia) MONROY APAZA VICTOR a partir del 02/03/2015 hasta el 31/12/2015.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER,que el contrato suscrito puede ser resuelto por

causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada {inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencidn, por desplazamiento de profesor tituiar (nombramientoe,
reasignacion, reubicacién, destaque, rotacién), por culminacién anticipada del motivo de ausencia del titular a quien
reemplaza el contratado, por reestructuracién y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por
haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

ARTICULO 4°.-aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley del Presupuesto del Sector

Registrese y comuniquese.

FIEMADO ORIGINAL

Lic. PEDRO PABLO PAREDES TICONA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 11
Unidad de Gestion Educativa Local de Azdngaro
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> VU309 _5p74 DUGEL-A

AZANGARO, 9Q AN 7014

"Vistos, el expediente N° 000885 adjuntfo a la presente sobre contratos
de docentes 2014, del dmbito de la Unidad de Gestién Educativa Local de Azdngaro;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacidn garanfizar el servicio educativo en
las Instifuciones Educafivas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacién del personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica Regular, Especial, Alternativa y Educacién Técnico Productiva;

Que, el MED a fravés de la Resolucién Jefatural N° 5211-2013-ED, aprueba las
“Normas y Procedimientos para el Proceso de Seleccidn, Evaluacién y Confratacidon de Docentes en
Instifuciones Educativas Publicas de Educacién Bdsicas y Técnico Productivo en el periodo lectivo 2014;

Que, de acverdo a las normas acotadas, y segin lo informado por el Comité
de Contratacion, lo actuado por la Especialista en Administracién de Personal I, lo visado por las Areas
de: Adminisiracion, Gestion Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Azangaro, y

De conformidad con la Constifucién Politica del Estado, Leyes Nros.
28044, 29944, 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014; D.S. N° 004-
2013-ED, 001-2011-ED; R.J. N° 5211-2013-ED; Directiva N° 026-2013-DREP-DGI-CC, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE;

1.- CONTRATAR.- con vigencia del 03 de marzo de 2014 hasta nueva
deferminacién de la autoridad superior sin exceder el presupuesto anual vigente, por servicios
personales, suscrito por la Unidad de Gestién Educativa Local de Azdangaro, con el personal
docente que a continuacién se detalla:

a) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : MONROY APAZA VICTOR

DNI 102447279

FECHA DE NACIMIENTO 120 de.marzo de 1975

REGIMEN PENSIONARIO  :D.L N° 19990

TITULO PROFESIONAL : Prof. de Educacion Secundaria N° 00982 1-P-DREP
b) DATOS DE LA PLAZA

NIVELY/O MODALIDAD : E.B.R. SECUNDARIA

ESPECIALIDAD I INGLES

CENTRO DE TRABAJO 1 IES JAE — PROGRESO
DISTRITO Y PROV P ASILLO - AZANGARO
CARGO : PROFESOR
JORNADA LABORAL : 24 HORAS
CODIGO DE PLAZA : BOLSA DE HORAS

MOTIVO DE VACANCIA : Aprobacién de PAP - 2013
2°,- ESTABLECER, que el contrato suscrifo puede ser resuelfo por alguna de
las causales sefialadas en la cldusula sexta del anexo 01 de la resclucidon Jefatural N°® 5211-
2013-ED.
3°.-AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado de Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afic 2014."

o ———— ——————————— o S T s S o o
e e e e e o o o e e e o e e

RIGUEZ QUISPE
) DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

FRO/DUGELA
MEMUE-APER
PAEID-A
FEMPID-AN

aFCaP
27104
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DB toniire sotinad’ N 01808 -2013-DUGEL-A

AZANGARO, 13 DIC. 2013

"Vistos, el expediente N° 00421-2013, acompanado en cincuenta [50)

folios Utiles, sobre de contrato docente 2013,
CONSIDERANDO:

Que, es Polifica del Ministerio de Educacidn garantizar el servicio educativo en
las instituciones Educativas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-201 1-ED se dictan normas para reguilar
la contratocion del personal docente en las Instifuciones Educativas Publicas de educacion Basica
Regular, Especial, Alternativa y educacion Técnico Productiva:;

Que, el MED a través de lo Resolucidn Jefatural N° 3675-2012-ED, refrendado por
la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, aprueba las "Normas y Procedimientos para el Proceso de
Seleccién, Evaluacién y Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Fublicas de Educacion
Basicas y Técnico Productivo en el periodo lective 2013;.

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el Comité
de Coniratacion, lo actuado por la Especialista en Administracién de Personal |, lo visado por las Areas de:
Administracién, Gestion Instifucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Azdngaro; y

De conformidad con la Constitucidn Politica del Estado, Leyes Nros.
28044, 29944, 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2013; D.S. N° 004-2013-
ED. 001-2011-ED; R.J. N¢ 3675-2012-ED; Directiva N° 015-2012, Direcfiva Regional N°® 04%9-2012-
GRPUNO/DREP-DGI-CAD, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales
vigentes;

SE RESUELVE:

1.- ASIGNAR.- nueva numeracién a la aprobacién del contrato primigenio
numerado por duplicidad y por error material, debiendo generarse nuevo acto resolutivo en via
de regularizacién conforme lo dispuesfo por R.D. N° 01777-2013-DUGEL-A.

2.- APROBAR CONTRATO.- con vigencia 20 de marzo del 2013 hasta nueva

determinacién de la autoridad superior sin exceder el presupuesto anual vigente, por servicios

personales suscritc por la Unidad de Gestién Educativa Local de Azdngaro, y el personal que o

continuacion se detalla:
a) . DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : MONROY APAZA, VICTOR

DN : 02447279

FECHA DE NACIMIENTO :20/03/1975

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N2 19990

TITULO PROFESIONAL : Profesor de Educacién Secundaria - Ingles- N° 21559-P-DREP

b) DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD :EB.R.

ESPECIALIDAD DINGLES

CENTRO DE TRABAIO 1 IES CAMINACA

LUGAR, DISTRITO Y PROV. : CAMINACA - CAMINACA — AZANGARO

CARGQO Y JORNADA LABORAL : PROFESOR (24) HORAS

CODIGO DE PLAZA 2117311413414

MCTIVO DE VACANCIA : POR FALLECIMIENTO DE GLENNY KATHERINE VASQUEZ
NINACONDOR

3°,.. ESTABLECER, que el contrato suscrifo puede ser resuelto por alguna de
los causales sefialadas en la cidusula sexta del anexo 01 de la Directiva N® N° 015-2012-MINEDU/SG-

OGA-UPER. )
4°.-AFECTESE, o la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Texto Unico Ordenado de Clasificador de Gastos, fal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afo 2013."

S S — e T T
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-2012-DUGEL-A

AZANGARO, | 3 ABR. 2012

"Visto, ¢l expediente NY 00595 2012, que se acompana cn (39)
folios utiles, sobre Acciones de Personal.

) v 1 . . CONSIDERANDO: *

Que, ¢l contrato  de personal docente es  la accion  do
administracion de personal, moediante la cual se ingresa al servicio publico como personal
cventual, dentro de un cjercicio presupuceslal vigenle, para realizar flunciones de caracter
temporal o accidenlal. ;

Que, de conformidad a la Resolucion Jelfatural N® 4092201 1-E1,
y disposiciones cstablecidas en la Directiva NY 048-2011-MI2/SG-OGA-UPER, sobre
normas y procedimicnlos para ¢l proceso de scleceion, cevaluacion y contratacion de
docentes, en Institucionces Isducativas Publicas de 1Sducacion 13asica y Téenico Productiva
en ¢l periodo leclive 2012,

Que, con la finalidad de cstablecer normas v procedimientos de
scleccion, cvaluacion vy o contratacion  por scrvicios personales de docentles, en las
instituciones educativas publicas de las modalidades de EBR., alternaliva y especial, y la
forma de educacion téenico productiva, para el presente ano 2012, garantizando que ¢l
primer dia de clases todas las instiluciones cducativas publicas inicien sus actividades
con los prolesores en el aula,

Que, con el objetivo de establecer erilerios tecnicos para efectuar
el proceso de cevaluacion en la contratacion de personal docente, con el proposito de
garantizar ¢l servicio cducativo en las instiluciones cducaiivas publicas en la jurisdiccion
de la UGEL Azangaro; o

Quc, con ¢l proposito de cautelar la equidad en el cumplimiento
de las disposiciones legales v administralivas, relacionadas con la contratacion de
Prolesores (as) cn las instiluciones cducalivas, asi como la scleccion de personal cn
ignaldad de oportunidades.

Que, ¢l contrato  suserito ¢s el documento vy condicién
indispensable ¢ insustituible, para que ol contratado [a) mnmicie sus labores, debiendo ser
nolificada de acucrdo a las normas legales. I contrato de trabajo por servicios personales
es un requisito indispensable que debe formar parte del expediente que suslenta la
resolucion, v sc¢ suscribe scegian ¢l (ANEXO 01), ANEXO 03 y ANEXO 05, por lo que ¢s
procedente la emision de la presenle Resolucion.

listando, a lo acluado por la Oficina de Personal, lo visado por las
Areas de: Administracion, Gestion Institucional, v Ascsoria Juridica de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Azangaro; v

-i“.' De conformidad con la Constitucion Politica del stado, Ley Nrs.
28044, 29062, 2811, 28118, 28041, 20218, 27444, 27050, 28164, 29735, 29812 Ley de
Presupucesto del Sector Pablico para ¢l Afio liscal 2012; 1.5, Nrs. 016-2006-151; 001-
2011-K13; R.M. Nrs, 0130-2008 1£03; 0622 2001120, R N° 4092-201 1-151), Directiva N°
048-2011, vy R.DD. N* 9662 2003 DRED;

SE RESUELVE:

1°.- APROBAR EL CONTRATO.- Por scrvicios personales de una
parte la Unidad de Gestion loducativa Local de Azangaro, v mutuo acucrdo cnire las
partes scgun sca cl caso con cl Profesor (a).

2°.- CONTRATAR.- L.os scrvicios Prolesionales del Prolesor (a), de
Nivel de Educacién Secundaria, de acucrdo al siguiente detalle:
a) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMIIRESS : MONROY APAZA, VICTOR

[2.N.1 S ORANT2TY

FECIHA DIS NACIMILEENTO : 20403 1975 SEEX0O: MASCULINO
DISTRITO, PROV.Y DIPTO. SJULTACA - SAN ROMAN  PUNO

N

LS
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[

N

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
lIlUI 0O PROI 1uhl()1\/\i'
1S PISCIALITAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/ O MODALIDA D
CENTRO DI TRABAJO

LUGAR, DISTRITO Y PIROV.

CARGO Y JORNADA L5,
CODIGO DIS LA PLAYA

S OOYATRYY

1L NYOTUO00
s lroll de
CINGLESS

- BNI

;b l’i SICCUNDARIA

S8 SHULOTA

: bll.l,()lf\ ASILLO- AZANGARO
Cprofesor (@) (14} Thrs, pedagogicas

Pducneion Securdaria NTOU2816 1 DREP

PLAZA VACANTIE CPOR LU N QG 20121
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
SAN ROMAN

Resolucion @necto%[ AJB\Rf 200 0540 -2010-DUGEL-SR
10
JULIACA.

&y Visto, los expedientes Nros. 07992 y 06277 -2010-DUGEL-SR, el acta de adjudicacion de
i, ccontrato y demas actuados en (119) folios dtiles, sobre otorgamiento de licencia por maternidad y contrato de
* Personal Docente en calidad de reemplazo:

CONSIDERANDO:

Que, la administrada Lidia Dora CRUZ QUISPE, actual Profesora por Horas de la IESM.
San Francisco de Borja, Cercado de Juliaca, Provincia de San Roman, solicita 90 dias de Licencia por
Maternidad, para lo cual acompafia el CITT, Nro. A-139-00000561-0, el mismo que debe ser subsidiado por el
Seguro Social de Salud - ESSALUD;

U Que, de acuerdo al articulo 48° del D.S. N° 019-90-ED: en concordancia con el articulo
. 16° literal a) de la Ley del Profesorado N° 24029 y su modificatoria la Ley N° 25212, la Ley N° 26790 su
/2% Teglamento, establecen las condiciones y procedimientos para otorgar licencia por motivos de maternidad y/o
o 7§ enfermedad; asi mismo por el D.S. No. 163-2005-EF ampliado y corroborado por el Articulo 18° del D.U. N® 002-
7 =} 2006, se establecen los nuevos procedimientos para que, ESSALUD abone directamente en la cuenta bancaria que
el trabajador tiene, para el pago de sus remuneraciones:

Que, segun Resolucion Ministerial N° 0341-2009-ED, se aprueba la “Directiva para el
Desarrollo del Afio Escolar 2009, dispone que los contratos de personal docente en las Instituciones Educativas
Publicas, se efectle previo proceso de seleccién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 002-
2009-ED; asimismo, en merito a la Resolucién Jefatural N° 0161-2009-ED, se aprueba la Directiva N° 013-2009-
ME-SG-OGA-UPER, que establece fas Normas y Procedimientos para la contratacion de Docentes en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica (Regular , Alternativa y Especial ) y Educacion Técnico Productiva en el
periodo afio lectivo 2010, corroborado por la Directiva N° 002-2009-ME-DREP-OAD-EAP:

Que, el Comité de Evaluacion de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman,
en acto plblico realiz¢ la adjudicacion de plazas Orgénicas y por Crecimiento Vegetativo vacantes presupuestadas,
en esfricto orden de méritos a los postulantes que figuran en el Cuadro de Méritos de la evaluacién de
conocimientos y capacidades, la misma que se halla contenida en la Constancia de Adjudicacion, por lo que es
procedente formalizar el acto administrativo de Contrato por Servicios Personales:

Estando a lo peticionado e informado por el Director de la Institucion Educativa, lo
actuado por el Especialista en Administracion de Personal - |, visado por los Directores de las Areas de Gestidn
Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman; y,

De conformidad con la Ley N° 24029 modificado por la Ley N° 25212, Ley N° 23062 Ley
que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Pubiica Magisterial, Ley N° 27444 Ley N° 28044
D.L. N® 25762, modificada por la Ley N° 26510; Ley N® 28411, Ley N° 22404, Ley N° 28988, Ley N° 26790, Ley N°
28175, Ley N° 29465 Ley de Presupuesto del Sector Péiblico para el Aio Fiscal 2010; D.S. Nros. 019-90-ED, 003-
08-ED; 051-91-PCM, 016-2005-ED, 002-2009-ED, 163-2005-EF, D.U. N° 002-2006 y las facultades conferidas por
el D.5: N° 015-2002-ED; R.M. N° 0341-2009-ED; R.J: N° 0161-2009-ED, y las Directivas N°. 013-2009-ME-SG-
OGA-UPER, y 002-2009-ME-DREP-OAD-EAP:

SE RESUELVE: ;

Articulo 1ro.- CONCEDER en via de regularizacion licencia CON GOCE de
remuneraciones por maternidad a la administrada Lidia Dora CRUZ QUISPE, con C.M.: 1002146782, con Primer
() Nivel Magisterial, jornada laboral 24 horas, actual Profesora por Horas de la IESM. San Francisco de Borja,

Cercado de Juliaca, Provincia de San Roman, el mismo que debe ser subsidiado por el Seguro Social de Salud -
ESSALUD, de acuerdo al siguiente detalle:

VIGENCIA: Del 26 de febrero al 26 de mayo del 2010. (90 dias)




Articulo 2do.- INDICAR que ESSALUD, abonara directamente en la cuenta bancaria
que le corresponde a fa administrada, el pago de sus remuneraciones comprendidos a la prestacion economica por
maternidad.

Articulo -3ro.- DISPONER, que el Area de Gestion Administrativa, mediante
Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman, efectué el pago de sus
Bonificaciones Especiales mediante Planilla Unica de Pagos otorgados por Ley, no comprendidos en el Articulo
precedente.

Articulo 4to.- APROBAR EL CONTRATO solo para efectos de pago de
remuneraciones, por los servicios que presta como personal reemplazante, al docente que a continuacion se indica:

A) DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES MONRQY APAZA, Victor
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 02447279
FECHA DE NACIMIENTO 20- 03 - 1975
CODIGO MODULAR 1002447279
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990.
TITULO Profesor de Educacion Fisica N°, 21559-P-DREP
ESPECIALIDAD EDUCACION Fisica
DATOS DE LA PLAZA
NIVEL MODALIDAD E.B.R. (EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES)
CENTRO DE TRABAJO IESM. SAN FRANCISCO DE BORJA
DISTRITO - PROVINCIA Juliaca - San Romén
CARGO PROFESOR POR HORAS - EDUCACION FiSICA
CODIGO DE PLAZA 1115114344F8

MOTIVO DE LA VACANTE

Licencia con goce de haber por matemidad de la Profesora Lidia
Dora CRUZ QUISPE.

DATOS DEL CONTRATO

N° DE EXPEDIENTE 07992 y 06277 -2010-DUGEL-SR

GRUPO REMUNERATIVO "P: Con Titulo Pedagbgico”

JORNADA LABORAL . 24 horas

VIGENCIA - A partir del 19 de marzo al 26 de mayo del 2010.

Articulo 5to.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser RESUELTO por las

causales de: desempefio con ineficiencia e ineptitud de los deberes, funciones y obligaciones establecidas en la
Ley N° 29062, por abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion y/o racionalizacion, por
desplazamiento de personal titular y mandato judicial; por la inobservancia a lo establecido en el Codigo de Etica
de la Funcion Publica y la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual;

Articulo 6to.- AFECTESE.- Al Sector: 099 Gobiemos Regionales, Pliego: 458
Gobierno Regional Puno, Unidad Ejecutora: 301 EDUCACION-SAN ROMAN, Funcion: 22, Programa: 047, Sub-
Programa: 0105, Actividad: 1.000195, Especifica de Gasto: 2,1,1,2,1,1 Personal Nombrado, 2,1,1,2,1,2 Personal
Contratado, Unidad de Costeo 09, sin exceder el gjercicio presupuestal del afo Fiscal 2010.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORISINAL

Lic. LUIS TEODORO TICONA CANAZA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION ED!JGAT!\/‘A AR
SANRomN } ; |
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION = PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA SR OEC
SAN ROMAN .

INTERESADO

Resolucion Directoral N° " 738 _2009-DUGEL-SR

JuLiAcA, 22 ABR 2009

Visto, el expediente Nro. 8646-2009-DUGEL-SR, y el acta de adjudicacion de contrato; y
demas actuados, referente a confrato de personal docente en el ambito de la jurisdiccion de la UGEL San Roman;

CONSIDERANDO :

Que, es Politica del Ministerio de Educacion, de la Direccién Regional de Educacion de Puno
y funcion de la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico
pedagogico-administrativas de la Sede Administrativa, como de las distintas Instituciones Educativas de su ambito
jurisdiccional, que redunden en prestar un servicio educativo oportuno y de calidad;

Que, conforme establece e literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411
“Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta

con plaza presupuestada, norma concordante con lo dispuesto por la Ley N° 29289 “Ley del Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2009";

Que de conformidad a lo dispuesto en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de
Remuneraciones’, el plazo de contratacién no sera menor de TREINTA (30) dias ni podra exceder del ejercicio
presupuestal; asimismo, la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de los Gastos

Piblicos” establece que una vez finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan RESUELTOS AUTOMATICAMENTE;

Que, fa Ley N° 29062 Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera
Publica Magisterial, y su Reglamento el Decreto Supremo N° 003-2008-ED, en el Articulo 29.3 sefiala que “Las plazas

que sean declaradas desiertas luego de concluido el Proceso de Concurso Publico seran adjudicadas por contrato de
acuerdo a las Narmas Nacionales; :

Que, segun Resolucion Ministerial N° 0441-2008-ED, se aprueba la “Directiva para el
Desarrollo del Afio Escolar 2009, dispone que los contratos de personal docente en las Instituciones Educativas
Publicas, se efectie previo proceso de seleccion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 002-2008-ED;
asimismo, en merito a la Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED, se aprueba la Directiva N° 013-2009-ME-SG-OGA-
UPER, que establece las Normas y Procedimientos para la contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Piblicas de Educacion Basica (Regular , Alternativa y Especial ) y Educacion Técnico Productiva en el periodo afio
lectivo 2009, corroborado por la Directiva N°® 002-2009-ME-DREP-OAD-EAP,

Que, el Comité de Evaluacion de la Unidad de Gestién Educativa Local de San Roman, en
acto plblico realiza la adjudicacion de plazas Organicas y por Crecimiento Vegetativo vacantes presupuestadas, en
estricto orden de meéritos, a los postulantes que figuran en el Cuadro de precedencias de la evaluacion de
conocimientos y Capacidades, por lo que es procedente formalizar el acto administrativo de Contrato por Servicios
Personales, sin exceder el Ejercicio Presupuestal vigente,

Estando a lo actuado por el Comité de Evaluacion de la UGEL San Roman, lo actuado por el
Especialista en Administracion de Personal - |, visado por los Directores de Gestion Administrativa, Gestion Institucional
y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local - San Roman;

De conformidad con la Ley N° 29062 Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a
la Carrera Plblica Magisterial, Ley N° 27444; Ley N° 28044; D.L. N° 25762, modificada por la Ley N° 26510; Ley N°
28411, Ley N° 22404, Ley N° 28988, Ley N° 28175, Ley N° 29289 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2009; D.S. Nros 003-08-ED; 051-91-PCM. 016-2005-ED, 002-2009-ED y las facultades conferidas por el D.S: N°
015-2002-ED; RM. N° 0441-2008-ED: R.J: N° 0161-2009-ED, v las Directivas N°s. (013-2008-ME-SG-OGA-UPER, v
002-2009-ME-DREP-OAD-EAP,



SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- APROBAR EL CONTRATO por Servicios Personales suscrito por

A) DATOS PERSONALES

la Unidad de Gestién Educativa Local San Roman, al Docente del Nivel de  EDUCACION PRIMARIA DE
MENORES que a continuacién.se detalla:

APELLIDOS ¥ NOMBRES MONROY APAZA, Victor

DOC. DE IDENTIDAD 02447279

FECHA DE NACIMIENTO 20-03-1975

CODIGO MODULAR 1002447279

REGIMEN PENSIONARIO D.L.N° 19990,

TITULO Profesor de Educacion Fisica N°. 21559-P-DREP
ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA

DATOS DE LA PLAZA

NIVEL MODALIDAD E.B.R. (PRIMARIA DE MENORES)

CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO - PROVINCIA
CARGO

IEPM. N°® 70558 San Isidro
Juliaca - San Roman :
PROFESOR DE EDUCACION FISICA

CODIGO DE PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

21V001120543
Ley N°29142.

DATOS DEL CONTRATO

N° DE EXPEDIENTE 8646-2009-DUGEL.SR

R T NIVEL MAGISTERIAL PRIMERO
¢ JORNADA LABORAL 30 horas Pedagogicas
VIGENCIA A partir del 01 de abril del 2009, hasta nueva Disposicion

de la Autoridad superior, sin exceder el ejercicio
Presupuestal del presente afio.

Articulo 2do.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser RESUELTO por las
causales de: desempeiio con ineficiencia e inepfitud de los deberes, funciones y obligaciones establecidas en la Ley N°
29062, par abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion y/o racionalizacion, por desplazamiento -
de personal titular y mandato judicial; por la inobservancia a lo establecido en el Cadigo de Etica de la Funcion Pdblica y
la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual;

Articulo 3ro.- AFECTESE.- al Sector: 099 Gobiernos Regionales, Pliego: 458 Gobiemo
Regional Puno, Unidad Ejecutora: 301 EDUCACION SAN ROMAN, Funcion; 22, Programa: 047, Sub-Programa: 0104,
Actividad: 1-000192, Especifica de Gasto: 2,1,1,2,1,2 Personal contratado, Unidad de Costeo 11 sin exceder el
ejercicio presupuestal del afio 2009.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Lic. LUiS TEODORO TICONA CANAZA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTlON EDUCATIVA LOCAL Ly
SAN ROMAN (0 QUE TRAN "

LTTC/DUGELSR(e)
FBFG/DAA(g)
LAHC ani|~




EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL

Experiencia laboral como Docente en
Educacion Superior y/o encargatura

01. Escuela de Educacion Superior Pedagogico Publico Juliaca.
> Vigencia de Contrato : 23 /03/2024 hasta 31/12/2024

02. Escuela de Educacidn Superior Pedagdgico Publico Juliaca.
> Vigencia de Contrato : 27 /03/2023 hasta 31/12/2023

03. Universidad Peruana Union - Juliaca.
> Vigencia de Contrato : 05/09/2022 hasta 22/12/2022

04. Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico de Educacion Fisica Lampa.
> Vigencia de Contrato : 30 /03/2021 hasta 31/12/2021

03. Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico de Educacion Fisica Lampa.
> Vigencia de Contrato : 09 /03/2020 hasta 31/12/2020

06. Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico de Educacion Fisica Lampa.
> Vigencia de Contrato : 01/04/2019 hasta 31/12/2019

07. Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico de Educacion Fisica Lampa.
> Vigencia de Contrato :10/08/2018 hasta 31/12/2018

08. Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de llave.
> Vigencia de Contrato : 07 /04/2017 hasta 31/12/2017.

09. Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico de Azangaro.
> Vigencia de Contrato : 30 /03/2016 hasta 31/12/2016.
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Resolucion Directoral Regional N° - 0081 2026
puno, 02 FEB 2026

Vistos, el OFICIO N° 022-2026/ME/DIGEDD/DIFOD/DREP/IESPPA/EALA-DG sobre
el proceso de encargatura de funciones, y el informe del comité de evaluacién.

[ CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
splica de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacién
perior y Escuelas de Educacidn Superior publicos y privado; asf como el desarrollo de la carrera publica docente en los Institutos de Educacién Superior
Escuelas de Educacidn Superior publicos;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 establece que

e

v
Oy,
£

JUSS

cclo,
QWRECCY,

&

, aprobadas por el Ministerio de Educacion.
PUNO

Que, la Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°30512
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccion y designacién de los dirgctores generales
de Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica, de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagégicos publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

|

|

{

|

,L Que, mediante Resolucién Viceministerial N°167-2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestién pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién
uperior Pedagégica Publicos®; norma modificada por Resolucién Viceministerial N® 109—2024-MINEpP;< &

i Que, el literal b) del numeral 4.1.8 do la Noririq Técnica acotada, establecs que el encargo de
unciones se autoriza para asumir las funciones de director general o de puestos de gestion pedagégica cuando no se cuente con una plaza vacante o esta
no se encuentre presupuestada, y precisa que la encargatura se desarrolla en adicién a sus funciones cofngiocente;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el literal h) del numeral 6.2 de la Norma Técnica citada, es
responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS o al que haga sus veces, segin
corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica;

) e(o““hffg(;. Que, mediante el Oficio N°
‘3\22-2026/ME/DIGEDDIDIFODIDREP/IESPPAIEALA-DG el comité de evaluacion precisa que el proceso de
E_ﬁ;cargatura ha culminado por lo que procede emitir las resoluciones respectivas en atencién a lo sefialado en la Norma
pcnica;
’ De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
~ punCAe la Carrera Publica de sus Docentes; Reglamento de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucién Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la encargatura de funciones de JEFE DE UNIDAD DE

INVESTIGACION obtenida mediante concurso publico de méritos al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

v FECHA DE NACIMIENTO
ig« CATEGORIA REMUNERATIVA
£C CARGO

<

s\E CODIGO DE PLAZA

3 ¥ CODIGO DE PLAZA AIRHSP
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

NIVEL Y/O MODALIDAD
TIPO DE ENCARGATURA
PUESTO

MOTIVO DE VACANTE

VIGENCIA

O\
o”"ﬁ@(es pertinentes.

cion &)
$;

E FRQ/DREP
PSMC/JOAJ
ECHDGI
RBFR/JOAD
HRSS/EAP

. DATOS DE LA ENCARGATURA:

MONROY APAZA, VICTOR

DNI N 02447279

20/03/1975

1

DOCENTE (FUNCIONES DE DIRECTOR)
112111E83217

000305

AZANGARO

40 pedagégicas

Superior Pedagégica

POR FUNCION

JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:RODRIGO COSSIO, LIMPIAO FEDERICO,
Resolucién N°® 2360-2021

Desde el 26/01/2026 hasta el 31/12/2026

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a VICTOR MONRQY APAZA, para los

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

xto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.
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Direccion Regional de Educacion Puno

""Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

“E?uaucn DEL Peg,

5 42

PUNO, 1 & MAR 2025

Vistos, el expediente N° 1371-2025-DREP sobre encargatura de puestos de
gestion pedagdgica y, el Oficio N° 055-2025-ME-DIFOID/DREP/IESPPA del comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

///:"* % Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
,fsg;g_éﬂ" Sb%@{or y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
{38

3% u

up! &isic’m y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior (EES) plblicos
prigados;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, prescribe que, en tanto se implemente la seleccion y
designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los IEST,
IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU se aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
< Gi0A edagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicos”; en adelante Norma Técnica, la cual
NS s rofferiodificada por Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU:
LA

! Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica establece que el
) 6 de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagdgica en
> nin plaza organica vacante debidamente presupuéstada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular por
" licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2 de la Norma Técnica, una
de las responsabilidades de la Direccion Regional de Educacion es expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS
0 al que haga sus veces, segun corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica:

Que, estando al oficio 055-2025-ME-DIFOID/DREP/IESPPA emitido por el
Comite de Evaluacion y los documentos adjuntos al expediente N° 36176-2024-DREP, se debe encargar la plaza de

" gestion pedagogica del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publico AZANGARO, la cual por
... necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

< De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
ik g:,‘.\-j-__l\-f_d_if_[cacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
"X Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023- MINEDU y su modificatoria Resolucién
N L h;g\,_g,}{je’eministeriai N° 109-2024-MINEDU:




SE RESUELVE:

_ ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de JEFE DE UNIDAD DE
INVESTIGACION "POR FUNCION” al personal que 2 continuacion se indica:

4.1, DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES MONROY APAZA, VICTOR
OWi s DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 02447279
e ’}:.3;08\ K
S5 A
3¢ &5 SEXO : MASCULINO
20y
-“fri “= & CATEGORIA CPD CA
Neuwo.”” carao . DOGENTE SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA : AZANGARO
~ JORNADA LABORAL : 40
[“#—1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
5 VISACION 25, il .
\o UguDRE!GRE : Direccion Regional de Educacion Puno
LPUNO.fUEL VIO MODALIDAD @ Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA : AZANGARO
CODIGO DE PLAZA : POR FUNCION
PUESTO : JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

) @ég;‘sg@% ADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas
[l Oy,
| ‘é’“’f VIBENCIA . Desde el 1/03/2025 hasta el 311212025
a =
"\\-0, 40/0‘4/5%9
Iy ARTICULO 2 NOTIFICAR a MONROY APAZA, VICTOR ¢l ENCARGO

e OR FUNCION, de encargalura de puesto de Gesiién Pedagogica Superior Pedagdgica del Instituto/Escuela AZANGARO de
Educacion Superior Tecnologica/Pedagogica publico.

Registrese y comuniqu

Direcgfon Regional de Educacion Puno

|ph0BEMIDGI

S
PE ST EERCIJOAD
ECC/EAP
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"Ajfio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

ﬁ__wgmn OELpgy,

Resolucion Directoral Regional N° 2520 -2024
puno, 2 1 MAY 2024

‘ Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
'Docente y el expediente administrativo N° 14097-2024, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior PUblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnologico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobo el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Decumento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica plblicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior s& enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°

30512,

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida, A través del contrato de
servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la emision de

la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-201 7-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
\ Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que @ continuacién se indica:

(Jud/

;..' *3 N
1.1. DATOS PERSONALES: A
APELLIDOS Y NOMBRES © MONROY APAZA, VICTOR
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I N® 02447279
SEXC : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 200031975
CODIGO MODULAR o 1002447279
REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N° 19930
FORMACION ACADEMICA . PROFESOR DE IDIOMAS
PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUACACION FISICA - INGLES
1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL . Educacién Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA . EESPP JULIACA
CODIGO AIRHSP 003566
CODIGO DE LA PLAZA . 112711E244F5
CARGC . DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: PAREDES DELGADO, JUAN EDWIN, Resolucion N° 1854-
2019
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE © o 14097-2024 N°DE FOLIOS : 162
‘ REFERENCIA - OFICIO N° 112-2024-MINEDU-DIFQID/DREP/EESPPJ-DG,
}L VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 23/04/2024 hasta el 31112/2024
}' GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segdin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal coma lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
afio fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

i=nan Y NRYTAIRIAY
/ FERiALU U bl
VA VIR o o oa Vs LS -

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Puno

EAAA/DREP - /

FWRC/JOAJ T LCP;‘JE}E ;RAN SCHK IBO A USTED
; \RA SUCONDCIMIENTO
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Direccion Regional de Educacion Q’unog

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hfm
" Aiio de la unidad, Ia paz y el desarroll "

NTERE

v-‘v“,“;;\“u:.a DEL PEg,

Resolucion Directoral Regional N° 0344 -2023
30 MAR 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Plblico de Contratacion Docente y el
expedients administrativo N° 6203-2023-DREP, que se acompafia;

PUNO,

CONSIDERANDOQ:

CQus, laLey N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Puiblica
de sus Docentes y su Reglamento aprebado por Decreto Supramo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, regimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos y privados; asi como, &l desarrollo de la
carrera pablica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Tecnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pliblicos".
Modificada por Resolucidn de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria Ganaral N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial
N® 006-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacidn Superior Pedagégica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico,
los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica:

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normative denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacian de docentss, asistentes Yy auxiliares y de renovacién de confratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica pdblicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU ¥ su modificaloria aprobada mediante Resalucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativa se excepiia a los Institulos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucian de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma

" Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institulos de Educacion Superior Pedagégicos

Plblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccidn y contratacian de docentes,
con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escueles de Educacion Superior Pedagdgicos pablicos; a su vez deroga
la Resoiucion Ministerial N° (36-2019-MINEDU y exceptia a diches institutos de los alcances de la Norma Técrica aprobada por Resolucion da Secretaria
General N® 040-2017-MINEDU, madificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento

Normativo denominada “Disposicionss que regulan el concurso piblico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior '

Pedagdgica publicos” e mismo que establece condiciones, criterios téenicos, procedimientos ¥ responsabilidades para realizar el concurso publico de

contralacian con el propésilo de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica plblicos; a su

vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su medificataria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°® 326-
021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley'N® 30512

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de Ia resolucion correspondiente;

: Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo |1 de Personal, lo visado por la Jefatura
de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestian Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de |a Direccion Regional de Educacion Puno, y

(ue, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
ds la Carrera Plblica de sus Docentes; &l Decreto Supremo N° (10-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-201 3-MINEDU:

i



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacants docente del Instituto de

Educacién Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

/jn DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMAGION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

7
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

"SQ 1.3. DATOS DEL CONTRATQ:

N DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

MONROY APAZA, VICTCR
D.N.L. N° 02447279
MASCULINO

20/03/1975

1002447279

D.L. N° 15990

PROFESOR

EDUACACION FISICA - INGLES

Educacion Superior Pedagégica

EESPP JULIACA

112711E244F5

DOCENTE ESTABLE

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: PAREDES DELGADO, JUAN EDWIN Resolucion N° 1854-
2019-DREP

6203-2023-DREP N° DE FOLIOS 163

OFICIO N° 045-2023-GRP-DREP-EESPPJ-DG.

Desde el 27/03/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seglin lo d|spuesto enel articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Qrdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023.

RMBA/DREP
OCGVIJOAJ
HNGS/DG
FQS/JOAD
HRSS/EAP

Reglstrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Puno
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, CPC. SUCAPUCA QUISPE EDWUIN JAVIER, director financiero de la
UNIVERSIDAD PERUANA UNION Campus Juliaca, con RUC N° 20138122256.

CERTIFICA:

Que, el (la) Sr(a). Monroy Apaza Victor, identificado(a) con DNI N°® 02447279, labord en nuestra casa

superior de estudios, en los siguientes periodos:

« Del 05 de septiembre de 2022 al 22 de diciembre de 2022, como Docente en la Escuela
Profesional de Psicologia, bajo la condicion de personal contratado a tiempo parcial.

Se expide este documento a solicitud del (la) interesado(a) para los fines que estime conveniente.

Juliaca, 22 de diciembre de 2022

AF E EDWUIN JAVIER
DIRECCION FINANCIERA UPEU CJ




CONTRATC DE TRABA.JO A TIEMPO PARCIAL

Canste por ef presente documento sl contrato de frabsjo a tismpo parcial a plazo fijio que celebran ai amparo del articulo 4° del
Texto Unico Ordanado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad | aboral (en adelante, TUO da la
LPCL) v 13° da su Reglamento que celebran, de una parte, UMIVERSIDAD PERUANA UNISN, con R.U.C. N° 20138122256,
con domiciio legal en Carretera Arequipa Km.8 Villa Chuliunquian s/n, distrito de Juliaca, provincia de San Roman, dapartamento
de Pung, 2 quien en adelanta se ls denominara “EL EMPLEADOR", representada por su Director Financiero, CPC SUCAPUCA
QUISPE, EDWUIN JAVIER, ideniificado con DNI. N° 42292026, quien actia facultado segun Poder inscrito en el Asiento AQ0056
de fa partida electrdnica N° (11804897 del Registro de Personas Juridicas de la oficina registral de Lima; y de la otra parte:
MONROY APAZA VICTOR, con DNI. N° 02447279, con correo elecironico: victormonroyapazat@gmall.com, con domicilio:
PSJ. TARMA 155 URB LAS MERCEDES LT. A PUNO-SAN ROMAN-JULIACA, a quien en adelante se le denominars EL {LA)
TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones siguientes.

PRIMERA: EL. EMPLEADOR as uha institucidn de derecha privado sin fines de kicro, dedicada a la educacion en todos sus
niveles de pre y pos grado, presenciatl, semi presendial, a distancia en &l campus en Lima, Jullaca y Tarapotao y oficinas de entace
en 7 departamentos del pafs,

EL{LA) TRABAJADOR{A} conoce que ELL EMPLEADOR forma parte dal sistema educativo adventista, y se obliga a respetar
los principios axioldgicos, fos valores éticos morales v las costumbres practicadas por la comunidad universitaria dentro de sus
aulas y del campus universiario.

SEGUNDA: Las facultades de EL. EMPLEADOR para cumplir con sus fines y objetivos propuestos, requieren de profesionales,
especialistas y con experiencia en la docencia para el desamolio de la Decencla Universitarla en la Escuela Profesionaf de
Educacion - Facuitad de Ciencias Humanas y Educacian - Filial Juliaca, durante el Cicko Académico 202241.

En consecuencia, EL EMPLEADOR ha visto por convenienta contratar los servicios de EL (LA) TRABAJADOR(A) para que se
desempefie como Docente a Tiampo Parcial,

Sin perjuicio da lo anterior, EL EMPLEADOR, en gjercicio de as facultades de direccion y administracion otorgadas por el articulo
9° del TUOQ de Ia LPCL, podra:

{i} Si EL EMPLEADOR por razones académicas requiera que, EL {LA) TRABAJADOR({A) prestars servicios en
cuglquiera de sus ofras fillales y oficinas de enlace, pondrd en conocimiento de este requerimients con su
comespondiente contraprestacion {vidticos, gastos de hospedaje y raslado).

(i) Encargar et dictado de otras asignaturas en distimtas modalidades sea dirigido, extraprogramatico o a distancia,
previa aceptacion por ascrito de EL {LA) TRABAJADOR({A). En dicho supuesto, EL EMPLEADOR se obliga a
afactuar el pago por aumento de horas y EL {LA) TRABAJADOR(A) se obliga a suscribir la adenda de aumento
de remureraciin bdsica.

En caso EL (LA) TRABAJADOR(A} desista en dictar alguna asignatura en cualquier modalidad deberd comunicar por escrito a
su EL EMPLEADOR para lograr su autorizacién. Elfo, generard la correspondiente reduccion proporcional de su remuneracian
mensual, Si EL EMPLEADOR no auteriza a aprobacion de dicha solicitud, se podra dar por extinguido el contrato,

TERCERA: EL (LA} TRABAJADOR(A) prestara sus servicios profesionales desde el 05 de settembre de! 2022 al 22 de
diclembre del 2022, cumpliendo una jornade académica de 18 horas semanales en el horario designado por la Escuela
Profesional corespondiente.

Las horas académicas son de 50 minutos, las cuales pueden aumentar o disminuir por causas objetivas.
CUARTA: EL (LA} TRABAJADOR{A) percibird come remuneracién mensual la centidad de Sf 2,016.00 {Soles). Todo eflo

siempra que desatrolle las horas establecidas en la clausula tercera. En caso contrario, se reducird ef pago mensual por
disminucion de horas trabajadas considerando la siguiente tabla:

Valor Hora
Por los cursos de pregrada; 5/ 28.00 (Soles).
Por cursos de PROESAD:; Sujeto a tutorias.
Por curses en la modalidad
extraprogramatico y dirigido: Sujeto a Informe.

EL {LA) TRABAJADOR({A} tendri derecho alos bensficios de gratificacion y asignacién familiar. Ests Gitimo cuando coresponda
¥ cuando EL (LA) TRABAJADOR(A)} proporcione lps documentos idoneos, tales como, &1 Documento Nacional de Identidad de
tos hijos menores de edad o partide de nacimiente a EL. EMPLEADOR.

QUINTA: EL (LA} TRABAJADOR({A), reconocienda la calidad del servicio que tiene que desempenar, esta obligado(a) a cumplir
con los puntos gque se detallan en esta cléusula:

1. Cumplir personagimente con el desarrollo total de la(s) asignatura(s) asignada(s) ¥ en los horarics designados.

2. Ingresar en el sisterna o porial las evaluaciones, practicas, trabajos y toda actividad que permita la evaluacion del
estudiante en t referida asignatura, dentro de las fechas establecidas en el silabo o lo establecido por Vicemectorado
Académico.

Entregar el resultado de las evaluaciones finales dentro de los plazos establecidoes y suscribir los registros académicos
y/o actas sin enmendaduras o borrones,-

Cumplir con ! cronograma de evaluacion programados en el sflabo y 1o @stablecido por e Vicemectorado Académico,
ingresandoe la informacitn al sisterna,

Controlar la asistencia de los estudiantes en el acta o sistema para este fin.

Cumplir estricta y puniualmente el horario asignado a sus actividades académicas, sin ninguna tolerancia de ingreso
0 ausencia.

Esta prohibido {a modificacion de horarios de las clases o practicas, postergacion o variaciones de las actividades
académicas, salvo autorizacion expresa de la facultad o de Vicerractorado Académico.

N, bW



8. Garantizar un nivel académico profesional adecuado mediante la preparacion de clases y la elaboracién de material
didactico o de ensefianza para el desarrolio de las asignaturas.

9. Estd sujeto a evaluacién y supervisidn constante sin necesidad de comunicacian previa.

10.  Abstenerse de disponer, ordenar o intervenir en asuntos administrafivos como en la matricula, variacién de matricula,
cambio de horario o de grupo de estudio por ser de entera exclusiva responsabilidad de EL EMPLEADOR.

11.  Hacer cumplir a sus estudiantes las dispesiciones, reglamentos y nommas de conducta, vestimenta, aspecios
personales del estudiante dentro de las catedras u otros actos.

12.  Mantener una comunicacién fluida sobre cualquier asunto académico o extra académico con la facultad o escusla
profesional.

13.  Acords a su funcidn docente debe presentar una adecuada imagen, conducta y decoro dentro de las catedras, u otros
actos académicos o extra académicos.

14. Observary practicar el debido respeto por la integridad, buen nombre y honor de los estudiantes.

15.  Abstenerse de reafizar proselitismo, campafia o actividad politica, partidaria, discriminatoria u otras de la misma indole
o naturaleza dentro o fuera del horario de sus labores académicas o dentro del campus universitario.

16. Recabar de manera mensual su boleta de pago, la cual se encuentra en una plataforma electrénica, para ef cual
debera ingresar al link: https:/Mamb.upeu.edu.pe en la web, o descargar la aplicacién UPel Lamb desde el Play Store
o App Store y/o comunicarse con la Sub Direccién de Talento Humano al correo: gthi.ti@upeu.edu.pe.

17. ¥ los demas que emanen de su funcién.

SEXTA: Si EL (LA) TRABAJADOR(A) incumple con lo expresado en cualquiera de los numerales de la quinta clausula, se
resolvera automaticamente el presente contrato y/o se procedera a iniciar el proceso administrativo disciplinario respectivo.

SEPTIMA: EL (LA) TRABAJADOR({A) acepta y autoriza mediante el presente contrato a EL EMPLEADOR que, en caso de
impuntualidad al ingresar después o salir antes del horario establscido o por las inasistencias injustificadas, se efect(e el
descuento respectivo sebre la remuneracién basica pactada en la dausula cuarta, teniendo en cuenta el pago por hora sefialado
en la misma.

En caso EL (LA) TRABAJADOR(A) reincida en las tardanzas, hecho que perjudica el nivel académico y la imagen de EL
EMPLEADOR, se resolvera automaticamente el presente contrato.

OCTAVA: EL (LA) TRABAJADOR(A) podra emitir sus opiniones religiosas, politicas u ofros actos personales en el desarrollo
de la(s) asignatura(s) o actividades curriculares o extracurriculares, en base a |a libertad de cétedra y expresion; se espera de
EL (LA) TRABAJADOR(A) el reciproco respeto a los principios religiosos y axiologicos propugnados por EL EMPLEADOR.

Asimismo, EL (LA) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios con eficiencia y puntualidad, cumpliendo con las directivas
de sus jefes y de su Centfro de Labaor.

Cabe agregar que, EL (LA) TRABAJADOR(A) atiende a fo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento intermao
de Seguridad y Salud en el Trabajo, recomendaciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y demas politicas que EL
EMPLEADOR implemente.

Los documentos antes descritos serdn entregados de manera digital al comreo electrdnico de EL (LA) TRABAJADOR(A)
sefialado en la parte introductoria del presente contrato.
La conformidad de recepcion de tales documentos sera:

a) La firma del contrato.
k) El acuse de lectura, para el caso de envio por correo electrénico.

NOVENA: EL (LA) TRABAJADOR (A} autoriza al EL EMPLEADOR a utilizar su correo electrénico que esté en la patte
introductoria del contrato para que sea notificado de todas las providencias que emita a su persona, asimismo autoriza quea por
este medio electrdnico se le haga llegar su boleta de pago, Constancia Cese y ofros documentos de interés para el trabajador;
pudiendo solicitarlo también en forma impreso.

DECIMA: EL EMPLEADOR no st obligado a dar aviso previo alguno adicional, referente al término del presente contrato,
operando su extincién automatica en ef plazo convenido en la clausula tercera, Asimismo, EL. EMPLEADOR podra, de acuerdo
a Ley, resolver o dar por terminado el contrato en cualquier momento siendo suficiente para ello la comunicacién escrita.

De otro lado, EL (LA) TRABAJADOR(A) podra dar por terminada su relacién laboral, siempre y cuando presente su carta de
renuncia con 30 dias de anticipacion.

Estando conformes en todo lo expresado en el presente contrato, lo suscriben en dos ejemplares, en la ciu
de setiembre del 2022

EL(LAY TRABAJADOR(A)
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Resolucion Directoral Regional N° (7 § 4 -2021

PUNO, |

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expedienta administfa_t}vc_ N 04476-2021, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos vy
privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
=scuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Conlratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N© 100-
2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior Tecnologico vy
cscuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, se
aprobo ‘a Norma Tecnica denominada “Disposiciones que reguian los procesos de seleccion y
contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos”
madificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
"Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
tecnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior

publicos exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU:

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normative denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docenles, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica publicos” {en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
de! Decumente Normativo se exceptUa a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU v sus modificatorias.



Que, mediante la Resolucion Viceministeriab  N° 0335
2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrolio del proceso de seleccion y con?ra{aeic’m de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educative de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N* 035-2019-MINEDU y
exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-201?-MiNE[}U,ﬁmedificada por Resoluciones de Secretaria General N7 046-2017-MINEDU vy
N7 100-2017-MINEDU; S

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
se aprobd el Documento Normativo denominade * Disposiciones gue regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos” el mismo gue

_ - gstablece condicienes, criterios téenicas, srocedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico
de contratagion con el propésite de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuclas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resoiucion Viceministertal N° 0335-
2019-MINEDL;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo
Q establecido en la Décima Primera Dispasicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512,

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de !a resolucion
correspondiente;

Que, de acuerdo can el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las rasoluciones que aprueben los contratos,

Que, de conformidad con la Ley N° 30612, Ley de Institutos y Escuelas

. de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que

aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resalucién Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, la Resolucion

X Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de

Secretaria General N© 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° §46-
2017-MINEDU y N° 100-20H7-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO . en plaza vacanie docente
del Instituto de Educacién Superior Pedagogica por servicios personales suscrtos por la unidad ejecutora y el
personal gue a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES;

APELLIDOS ¥ NOMBRES  © MONROY APAZA, VICTOR
~  DOC. DE IDENTIDAD DN N° 02447279
/ﬂ . SEXO © MASCULINO
FECHA OE NACIMIENTD  ©  20/03/1975
| CODIGO MODULAR 1002447279
‘\ REGIMEN PENSIONARIC  ©  D.L.N° 19990
FORMACION ACADEMICA :  PROFESOR

PROGRAMA DE ESTUDIO :  EDUACACION FISICA - INGLES



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA :  IESPP EF LAMPA.
CODIGO DE LA PLAZA o 116111E231G8
CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE : CESE A SOLICITUD DE: TUMI QUISPE, MARCOS MARCIAL, Resolucion
N°1482-2019-DREP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE  04476-2021 N°DE FOLIOS : 147
REFERENCIA Lo
VIGENCIA DEL CONTRATO  :  Desde el 30/03/2021 hasta el 31/12/2021
GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente ala categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
‘ JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagbgicas

' ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

_ HUGO DIDI APAZA QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Puno

AT, Loque TRANSCRIBO A USTED
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HOACQ/DREP
FEMPiJOA
RADLCC/OGI
FMCIJOAD
CHC/EAF
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Resolucion Directoral Q{egona[ AN - M 927 -2020
o, 1 3 MAR 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Puablico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°06625 - 2020, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior pablicos y privados; asf como, €l desarrollo de Ia carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacidn Docente en Institutos y Escuelas de
Educacicn Superior Pablicos”, modificada por Resolucién de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria Genaral
N® 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes ¥y auxiliares en
Institutos de Educacion Superior Ptiblicos” madificada por Resolucion Viceministerial N® 005-2019-MINEDU, modificando su denominacin
a "Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacion de docenles, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién
Superior Plblicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrolio del praceso de seleccion y
contratacion de dacentes, asistentes y auxiliares con &l proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos da
Educacion Superior pblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de 1a Norma Técnica aprobada por Reselucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU:;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobt la
Norma Técnica denominada *Disposiciones que Regulan el Concurso Piblico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacién
Superior Pedagogicos Pblicos, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso
de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégicos plblicos: a su vez dercga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptiia a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-201 7-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regicnal de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; =

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docenles: el Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueha el Reglamento de la Ley N°
30512; la Resolucion Ministerial N° 0D5-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion Viceministerial N® 005-2019-MINEDU: |a Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resclucion de Secretaria General NO 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria General N° 045-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES -’

DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

A

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

""1 MONROY APAZA, VICTOR

DN Ne 02447279
‘WASculino

20/03/1975

1002447279

D.L. N° 19990

PROFESOR DE EDUCACION FISCA
EDUACACION FISICA - INGLES

Superior Pedagégica

IESPP EF LAMPA

116111E231G9

DOCENTE ESTABLE

CESE A SOLICITUD DE: VELASQUEZ APAZA, HIPOLITO, Resolucién N° 1152-
2019-DREP

06625 N° DE FOLIOS 150
OFICIO N°® 033-2020/ME/DREP-DIESPPEFL
Desde el 09/03/2020 hasta el 31/12/2020
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagbgicas

ARTICULO 2- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Prof, MARIO FERNANDO BENAVENTE LLERENA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO
Direccion Regional de Educacion Puno

MFBLL/DREP LO QUE TRANSCRIBO A USTED
RPB/JOAJ PARA SU CONOCIMIENTO Y
DGSH/DGI

JMEV/JOAD

LCHC/EAP

...........

ENRIQUETA FLORES RAMOS
Eznecialista Administrativo i
Dfizina de Tramite Documsatario - DREP
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INTERESADO fgﬁ

Resolucion Directoral Regional N° _2019<DREP

FE o A s
\f-? LY Y
ronoadB MAY 2015
_ Vistos, el Informe Final de! Comité a cargo del concurso publico
de conlratacion docente, y €l expediente administrativo N® 08178-2018, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, 'a Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Piiblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, reguian
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supenvision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior
y Escuelas de Educacion Superier plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docenie de los
Institutos de Educacian Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU,
se aprob6 la Norma Técnica denominada “Nomma Técnica que Regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resclucion de Secretaria General N 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria Generai N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDOU, en
cuyo aicance se encuentran los institutos de Educacién Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacicn de docentes reguiares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos" modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
9049-MINEDU, madificando su denominacién a "Disposiciones que regulan los procesos de selteccién y contratacion de
“docentes, asistertgs vy auxiliares en institutos de Educacién Superior Piblicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos ¥ criterios técnicos para el desarrailo del proceso de seleccion y conlratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de ia Norma Técnica aprabada por Resclucion de Secretaria Genaral N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° D36-2018-MINEDU, se aprobd
la Norma Técnica denominada "Disposiciones que Regula el Concurso Publice de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacian Superior Pedagogices Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
t6cnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y cdniratacion de docentes, con el proposito de garaniizar el servicio
aducativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga 1a
Resolucion Ministerial N° 023-2048:WANEDU y exceptia a dichos insfitutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secrataria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoiuciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU,

Que, los citados concurses se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Trensitoria de la Ley N° 30512 y la Vigesima Séiima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamenio de |a citada Ley, aprobade por Decreto Supremo N 010-2017-MINEDU;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion, lo actuado por €l
Especialista Administrativo || de Personal y lo visado por las Jefaluras de ta Oficina de Administracion, Direccion de Gestion
Institucional y la Oficina de Ascsoria Juridica de la Direccion Regional Ijg‘Educacm Puno, v,

[T BT BT
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Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutas y Escuelas de

Educacion Superior y de Ja Carrera Plblica de sus Docentes: el Decreto Suprema N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resofucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU: la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucidn de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria.General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-

2017-MINEDU;

o

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por bolsa de horas suscritos por la unidad ejecutara y el personal que a continuacién se indica:

1.1 DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2 DATOS DE LA PLAZA

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

1.3 DATOS DEL CONTRATO

N°® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DE CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

_JORNADALABORAL

- MONROY APAZA, VICTOR

1 02447279

" MASCULINO

. 2010311975

- 1002447279

:D.L. N° 19990

. PROFESOR DE EDUCACION FiSICA
: EDUCACION FisICA

. SUPERIOR

. [ESPP EF LAMPA

. CD1G0200135Z

: DOCENTE CONTRATADO

: CUADRO DE HORAS APROBADO 2019. (BOLSA DE HORAS)

:09178-2019 FOLIOS: 98

- ACTA DE ADJUDICACION

: Desde el 01/04/2019 hasta el 31/12/2019

- EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES
20 Hrs. Pedagogicas ... .

ARTICULO 2°, Aféctese al Sector 01: Pliego 458; Unidad Ejecutora 300;

Funcion 22; Programa 9002; Producto Proyecto 3999999: Actividad 5005906; Division Funcional 048; Grupo Funcional
(H08; Meta 0022; Finalidad 0002798; Especifica de Gasto 2.1.12.12. del Presupuesto Anual Vigente.

Registrese y Comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Lic. LOURDES MARCELINA QUISPE FLORES
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION PUNQO

LMQF/DREP
ACHF/OAJ
ETA/DG
FMLCH/CAD

ECCIEAP
NEXUS

Direccion Regional de Educacion Puno

Lo oug TRAME A =~
PARA 511 ngé‘&ia" AUSTED

FINES |ﬁ| IMIENTO ¥

--------

R EDUARGO KoNAN Caisn
E3pu0lailaly Mminigr:}ih\{ﬁﬁ Az

ficine do Tropy; » Coeupegtario OREp

£




Direccion Regional de Educacion pyy,
"Decenin de |, lenaldad ge Oportunidades Para mujees y hompreg
"Afo dcl_Di:ilugﬂ yla Reconcitiacign Nacionar

QEFUBLICE OEL pq&

Resolucisn Directoral Regional N> 2137 2018
: —_—

"UNO, 28 AGD 2018

Vistos, el Informe Final def Comitg & cargo de! concursg publico de
Contratacion docente Y el expediente administrativo N °22826-201 8-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley Ne 30512, Ley de institutos ¥ Escuelas de Educacion Superior y de
- 1d Carrera Piblicg de sus Docentes, en adelante 13 Ley, reguia 1 creacion, Iicenciamiento, regimen académico, gestion,
#’; supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior ¥ Escuelas de Educacion Superior piiblicos ¥ privados;
asi como, ef desarrollo de |5 Caera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion

Superigr publicos:

Que, mediante I Resolucion de Secretaria General N° 040-2017—MfNEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada ‘Norma Técnica que Regula ef Concurso Publico de Contratacion Docente en

procedimientps Y criterios técnicog Para el desarrolip dey proceso de seleccion ¥ contratacién de docentes regulares, con
el propésito de farantizar el serviio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior piiblicos » xceptuando
a dichos institytos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria Genera N°® 040-
2017—MJNEDU;

ﬁ Que, mediante |3 Resolucién Ministerial o 023~2018-MINEDU, Se aprobo |a

2017-MINEDU; éxceptuando a dichog institutos de Jos alcances de ig Norma Técnica aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 040-201 7-MINEDY):

Que, de conformidad con |3 Ley N° 30512, Ley de Instifutos ¥ Escuelas de
Educacién Superior y de Ia Carrera Pblica de sus Docentes: ¢f Decreto Stupremo N° 1 0-2017—M1NEDU, Que aprueba e}
Reglamento de la Ley No 30512: 5 Resolucion de Secretaria General No 040-2017—M!NEDU; ¥ las Resoluciones
Ministeriales o 005-2018-MINEDY y 023-2018-MJNEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

— APELLIDOS ¥ NOMBRES © MONROY APAZA, VICTOR
DOC. DE IDENTIDAD o DN N® 02447279
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 200031975
CODIGO MODULAR o 1002447279
REGIMEN PENSIONARIC : D.L.N° 19990
FORMACION ACADEMICA :  PROFESOR DE IDIOMAS
ESPECIALIDAD © INGLES

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA . IESPP EF LAMPA

CODIGO DE PLAZA : 116111E231G8

CARGO : DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:VELASQUEZ APAZA, HIPOLITO." .

1.3. DATOS DEL CONTRATOQ:

* DE EXPEDIENTE © 22826.2018-DREP N'DEFOLIOS @ 106
REFERENCIA :  OFICIO N° 163/2018/ME/DREP-DIESPPEFL.
‘ VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 10/08/2018 hasta el 31/12/2018
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVG :  Equivalente a {a categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagbgicas

) ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

Registrese y comuniguese.

FIRMADO ORIGINAL

MSc. MAXIMILIANO CORNEJO TURPO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO

MCT/DREP
FEMP/JOAJ
JRMCHIDGI
JPQT/LOAD
ECC/EAP
VGMIPA




Direccion Regional de Educacion Puno

INTERESADO voncmimcinnr

LU

L - 828
Resolucion Directoral Regional N° ' -2017

"NO. Y8 ABR 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Superior en folios tiles. v:
CONSIDERANDO:

Que, caii fera 03 de noviemhis de 2015 entrd en vigencig I7 ! gy N° 30519
ey de Instituos .y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la misma que regula el
desarrolio de la carrera pablica docente de los |ES y EES pablicos;

Que, la Décima Primera Dispasicion Complementaria Transitoria de Ia citada
Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos
pablicos regulados por la presente ley podran cubrir fas posiciones vacantes ¥ las horas disponibles para completar su plan
de estudios, & través de concurso plblico de contratacién docente realizado por la direccion regional de educacion o la que
haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

. Que, mediante Resolucién de Secretaria Geneial N 040-2017-MiNELD, se
\\:ti aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacian Docente en Institutos y Escuelas de
> Educacion Superior Piblicos™

. Que, asimismo, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, gue las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2} y un (1) dia habil, las etapas sefaladas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registroen la
pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacién de resuitados,
respectivamente; asi como, <~ nueda reemplazar el requisito dispuesto en el fiteral b) del numeral 6.2.1 de |a Norma
Tecni a, por i~ ficha coe se onera ala precitada resolucinn - secretaria general, y que wa presentacion de dicho reqisito
pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales ¢} y g) del numeral 5.3.1 de la referida

Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacién convocar al concurso piblico de contratacion

il docente y aprobar ef cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente:

-(ﬂf asimismo, de acuerdo con el literal ¢) def numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacién Superior informar

S a la DRE la relacion de-tos miembros titulares y alternos del Comité de Contratacidn, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de sy conformacion:

_ Que, en el IESTP ILAVE, es necesario cubrir por contrato fas plazas vacantes
y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el
financiamiento correspondiente:

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del IESTP ILAVE; y,




™

e

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Fscuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de
Centratacion Decente en Instifutos y Escue'ss de Educacidin Sunerior Piblicos, 2probada wmediante Resolicion de
Secretaria Generat N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales sUSCrito por fa unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MONROY APAZA, VICTOR
DOC. DE IDENTIDAD o D.NLN® 02447279

SEXO . MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO . 20031975

CODIGO MCDULAR o 1002447279

REGIMEN PENSIONARIC .+ DL N®199%0

TITULO Y/O GRADO DE INST. PROFESOR DE IDIOMAS
ESPECIALIDAL : INGLES

1.2. DATOS DE LA PLAZA;

NIVEL ¥/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA © IESTPILAVE

CODIGO DE PLAZA o 113511C946N4

CARGO : DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE : REUBICACION Y/O ADECUACICN DE PLAZA VACANTE : Resolucion N°
1659-DREP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 08571-2017-DREP WeDEFOLIOS 86

REFERENCIA : OFICIO N° 002-2017-IESTPI

VIGENCIA DEL CONTRATO > Desde el 07/04/2017 hasta el 31/12/2017

GRUPO REMUNERATIVO  EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Cronologicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuesizi vorespondients de
clierin al Texto Uitics Ordesado dei Clasificador Je Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Lay de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniguese.

FIRMADO ORIGINAL
~Prof, LUIS ALBINO CHALLO MERMA

DIRECTOR REGICNA

LACHM/DREP
LECLUOAY
RADLCC/DG!
FCAJOAD
FCPC/EAP

. VGMITAP




B 01628 mzmgﬁﬂﬂgp

Boenlurign Dir
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Vistos, &l Expedients Administrativo N® 09715-2016-DREP, que contiene
el Oficio N° 037-2016-MENMGE/DIFOID/DREP/DG-IESPPA, elevado por la Dfrec,cmm

N General del IESPP de Azadngaro, sobre confrato de personal docente.
_W\ CONSIDERANDO:
J Que. mediante Resolucion Viceministerial N™ 075-2015-MINEDU, 56

dispone Iz aplicacion de la Norma Tecnhica denominada "Normas v Procedimientos para
la Contratacion de Personal Docente en institulos y Escuelas de Educacion Superior
Pablicos para &l Aflo 20147, aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 110-
2014-MINEDU, al procedimiento de contratacion para &l afio 2016;

Quie, de acuerdo a la Nonagasima Quinta Disposicion Complementaria y
Final de la Ley N 30372, se establece gue a,! docente contratado de los Institutos v
Escuelas de Educacion Supaerior, asi como los Institutos de Educacion Superior {IES) v
Escuelas de Educacidon Superior (EES)Y publicos, transucnafmnte v hasia la aprobacion e
implementacion de la Ley de institidos y Escuelas de Educacion Superior, percibe una
remuneracién equivalenie 2 la Segunda Escala de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, de acuerdo a su jornada laberal { )

AN Que, la Dieccitn Regional de Educacion Pung, convoca al proceso de

. concurso oublico las plazas vacantes de docentes en los Institutos y Escuelas de

- Educacidn Superior del ambito Regional, a fin de garantizar el normal desarrollo de las
actividades academicas pregramadas para ¢l presenis ano;

Que, meadiante e Expegienie Administrativo N° 09715-2016-DREP, gue
contiene el Oficio N°® 037-Z016-ME/NMGE/DIFOID/DREP/DG-IESPPA, el Director
General encargade del institufo de Educacidn  Superior Pedagogico  Publico de
Azangaro, sleva propuesta para contralo docente a favor del Prof. Victor MONRGY
APAZA con vigencia del 30 de marzo del 2018, hasta nueva disposicion de 1a Autoridad
Superior, sin exceder ¢l glercicio presupuestal dal presente ano; por lo que es necesario
aprobar el contrato de trabaje por servicios pe:sona!es suscrito con el docente
contratado;

VA\ Estando & lo actuade por & Especialista Administrativo I de Personal’
visado por ia Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestidn Institucional ¥
fa Oficina de Asesoria Juridica de la Dirsccion Regional de Educacion Puno, y,

De conformidad con el Decreto Ley N 25762 modificado por Ley N°
265910; Ley N° 27444 Ley N® 28044, Lc)f NY 28411, Ley N° 29844, Ley N° 30372; Ley N°
20384, D.S N° 015-2002-E0; RSG N 110-2014-MINEDLE RVM. N® 075-2015-MINEDU!

SE RESUELVE:

1°.- APROBAR, e Contrato de Trabajo por servicios personales suscrito @

favor det Prof. Victor MQNF%QY APAZ A nara que preste sus servicios como docenie en

2L INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE AZANGARO,

con vigencia del 30 de marze del ZO16, hasiz nusva disposicidn de la Autoridad

Superior, sin exceder ef gjercicio presupuesial del presante aflo, de acuerdo al siguients
detaile:

SITUACION DE DESTING
NI 02447278
FECHA DE NACIMIENTO @ 20/03/1875




TITULO CPROFESOR DE HOMAS NY 00

ESPECIALIDAD ONGLES
CENTRO DE TRABAJO ESPR AZANGARD
CARGO CDOCENTE

NIVEL REMUNERATIVGC EQUIVALENTE A LA SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
(Ley N° 28844 Ley de Reforma Magisterial y Ley N° 30372)

JORNADA LABORAL c 40 HORAS

PLAZA MACANTE CPOR ENCARGATURA JEFE UNIDAD ADM%N!%?RA?EW&
DE HUGOSERAFIN LAURA JUSTO

CODIGO DE LA PLAZA CA1Z21TES22IB

REGIMEN DE PENSION  © D.LN" 19990 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

2°%.- ESTABLEGER, que el contrato pracedente estd sujeto a causal de
extincion del contrato y de ia relacion laboral por las causales previstas en la Clausula
Sexta del Anexo 05 de la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDD.

3%- RESPONSABILIZAR, Al Director General del IESPP de Azangaro de
lz propuesta elevada para contrate docente de las acciones policiales, administrativas
civiles o penales a que hubiere lugar come consecuencia del hallazgo de ia Comisién de
Faltas o Delitos que contravengan las normas ie:,ga‘c% vigentes, va sea por actuados de
Oficio o ha imgulso de parte.

4°.. AFECTESE Sector 01 Fliego 458, Unidad Ejecutora 300; Programa
(107, Producto/Proyecto  30005486; A{:%iVld&}d!ACClon 5004214; Funcion 22; Division

Funcional 048; Grupo Funcional 0108; Meta 0017, Finalidad 0108699; Especifica del
Gasto 2.1.1 2.1 2, del Presupuesto Anua? Vigente.

REGISTRESE Y {;OMUN;QUWE

FIRMADO ORIGINAL

Mg. FELIPE CARPIO MIRANDA
DIRECTOR REGH ONf DE EDUCACION

\ ONSCRISO A USTED
i ) OB!M%EHTO Y
RUGUIENTES

;X ;&JPANA
-W‘ A;W.FL Ay mrrmm




ACTUALIZACION



VOO, ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES Y
& Q}\P«DE B, ARBITROS DEPORTIVOS DEL PERU

& A -
F % ENENADE PERU
%4 ; m - PERSONERIA JURIDICA TITULO ENENADE PERU SAC
Zz

VICTOR MONROY A

Fa cumplide con los neguisctos establecidos en el programa de
'ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN EDUCACION FISlCA

PRIMARIA Y SECUNDARIA
1200 HORAS ACADEMICAS

Don, ls tants, se le expide el fpresente:

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION

COORDINADORA GENERAL
AREA DE CAPACITACION PROFESIONAL
ENENADE PERU S.A.C.

https://enenadeperu.blogspot.com/ www.enenadeperu.com

comico: GE-E001-26 recistro: E001-26-02447279-202




4‘@3\*”’0’"58? ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES Y

O WRDE R ARBITROS DEPORTIVOS DEL PERU [=] 2% [=
<> P 2 5 R A i —
3 e % ENENADE PERVU ! '

§ PERSONERIA JURIDICA TITULO ENENADE PERU SAC

. o> & ASIENTO N° A00001 PARTIDA N° 11111854 :

Mgy oS RUC N° 20448748571 =]

CERTIFICADO DE ESTUDIOS:
Diplomado de Especializacién en Mencion:

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN EDUCACION

FISICA PRIMARIA Y SECUNDARIA
Otorgado : VICTOR MONROY APAZA

Cadigo : GE-E001-26
Registro : E001-26-02447279~2020

Fecha de Estudios : 10 de enero del 2019 al 10 de enero del 2020

Horas Lectivas : Mil Doscientos (1200) A.- Excelente  16-20
b ; . B.- Satisfactorio 11-15

Créditos : Treinta (30) e oo

Nota Promedio A

MoDULOS CURSADOS
I PRIMER CICLO HORAS |
1 | ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE APRENDIZAIJE 100
2 | ELECCION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE 100
3 |EVALUACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE EN EDUCACION FISICA PRIMARIA Y 100
SECUNDARIA
4 | DISEND Y FOCALIZACION DE ESTRATEGIAS POR AREA DE CONOCIMIENTO ar 100
5 | ANALISIS DEL CONTEXTO Y EXPERIENCIAS AL DISENO DE ESTRATEGIAS DE TRABAJO DOCENTE 100
"6 | AREAS DE CONOCIMIENTO: LA RELACION ENTRE CONTENIDO Y METODO DE ENSENANZA 100
il SEGUNDO CICLO
I | ANALISIS DE LAS DIDACTICAS ESPECIALIZADAS 100
2 | DEL DISENO AL DESARROLLO DE PROPUESTAS DE TRABAJO DOCENTE 100
3 | SISTEMATIZAR Y DESCRIBIR LA EXPERIENCIA: ENTRE LO PLANIFICADO Y LO REALIZADO 100
4 | ANALISIS Y REFLEXION ENTRE MODELOS Y ENFOQUES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE 100
|5 | DISENO DE ESTRATEGIAS DE TRABAJO DOCENTE EN CONTEXTO 100
6 | DE LA REALIZACION DE LA PROPUESTA A SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION 100
TOTAL DE HORAS 1200

Duracién del evento 1 afio académico, tal como consta en los 3g¢chivos de la institucion,

Lina, 14 de enero del 2020

RIGUETA TUMI ALMONTE
ORDINADORA GENERAL
AREA DE CAPACITACION PROFESIONAL

RUCN° 10021458851 ENENADE PERU S.A.C.
001D-JAOCA

tfps://enénadeperl.blogspot.com/ www.enenadeperu.com




UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELAZQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

EN CONVENIO
ASOCIACION CIVIL DE INVESTIGACIONES PEDAGOGICA RAICES EDUCATIVAS
PERSONERIA JURIDICA TITULO N° 2010-00007847 PARTIDA N° 11096742 A N° 001

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 001 - 2017 FACE - UANCV

DE POSTGRADO
POR CUANTO

VICTOR MONROY APAZA

Ha concluido y aprobado satisfactoriamente
el plan de estudios, en el programa de especializacion
de extension académica en la mencion de

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL AREA DE INGLES

Estando a lo acordado, se le otorga el presente DIPLOMADO
para que se le reconozca como tal y goce de los derechos y
prerrogativas que las Leyes conceden.

Dado y Firmado en Juliaca alos 30 dias del mes de marzo de




UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES UELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
EN CONUVENIO

ASOCIACION CIVIL CENTRO DE INVESTIGACIONES PEDAGOGICA
PERSONERIA JURIDICA TITULO N° 2010-00007847 PARTIDA N° 11096742 ASIENTO A N° 001
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 001 - 2017 - FACE - UANCV

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Dlplomado en Mencion:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL AREA DE INGLES

Otorgado : VICTOR MONROY APAZA
Codigo : 02447279
Registro : 0000081

Fecha de Estudios:  INICIO. 01-08-21 TERMINO 30-03 2022
Horas Lectivas : Mil Domentos (1200)1 oy

Créditos : Tremta (30) A Ficaeds  [16-20
. ; o B: Satisfactorio|11-15
Notas p romedio : A C: Deficiente |00-10
MODULOS CURDADOS:
[ - PRIMER CI s N CREDITOS
1 | GUIA DE PRONUNCIACION. & 2o 00 e o f s 03
2 | GRAMATICA DEL INGLES. i < a2 oy 03
2 | LOS VFRROS AUXILIARES, ¥ S : 03
4 | PARTES DE LA GRAMATICA. ‘ ' X 02
5 | LAS ORACIONES. Al T Pl - 02
6 | LOS VERBOS REGULARES. , el 02
1 | LAS CONJUGACIONES. . 03
{2 | TEMAS: CARDINAL NUMBERS. 03
3 | TEMAS: FRUITS. AT THE BORDER. 03
4 | EFICIENCIA Y RESOLUCION DE PROBLEMAS. 02
5 | LA CONJUGACION DE LOS VERBOS. _ 02
6 | PARTES NOMINALES DE LA ORACION. ] 02
B TOTAL CREDITOS 30

Duracién del evento 1 afio académico, tal como consta en los archivos de la institucion
al que nos remitimos.

Juliaca, 30 de

g HIJINAIJORﬁ ACADEMICA




UNIVERSIDAD ANDINA MESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
EN CONVENIO

ASOCIACION CIVIL CENTRO DE INVESTIGACIONES
PEDAGOGICA RAICES EDUCATIVAS
PERSONERIA JURIDICA TITULO N° 2010-00007847
PARTIDA N° 11096742 ASIENTO A N° 001

AUTORIZADO BAJO
CONVENIO INTER - INSTITUCIONAL 001 - 2017 - FACE - UANCV

l““ﬁﬁ# s~ . | ‘ '. .‘
N2 011201 LAUZaeion
REGISTRO N° 011182

Por Cuanto:

La Facultad de ciencias de la Educacion de la Universidad “Andina Néstor
Velasquez” en convenio inter-institucional 001 - 2017- FACE - UANCYV, de auspicio
académico con la asociacion civil centro de investigaciones Pedagdgicas Raices
Educativas “ACCIPRE” y de acuerdo a normas académicas vigentes confieren

VICTOR MONROY APAZA

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes en:

DOCENCIA EN IDIOMA EXTRANJERO INGLES

Por tanto: se le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal
y goce de los derechos y prerrogativas que la Ley concede.

REGISTRO: O11182 DURACION: 06 MESES
B NICIO @ 01/11/21 HORAS : 600 Horas
N TERMINO : 30/05/22 CREDITOS : 24

Ciudad de los vientos Juliaca 30 i




UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELAZQUEZ”
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
EN CONVENIO

ASOCIACION CIVIL CENTRO DE INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS RAICES EDUCATIVAS
CONVENIO INTER - INSTITUCIONAL N° 001 - 2017 FACE - UANCV.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La direccion académica del accipre certifica que:

VICTOR MONROY APAZA
concluyo satisfactoriamente la especializacion virtual en la mencion de:

DOCENCIA EN iDIOMA EXTRANJERO INGLES

ASIGNATURAS NOTAS

1 | VOCABULARIO BASICO. 18 o
2 | PALABRAS DE TRADUCCION. 18

3 | LA GRAMATICA DEL INGLES. 1

4 | GUIA DEL INGLES. 19

5 | GRAMATICA DEL INGLES. 18

6 | PRONUNCIAMIENTO DEL INGLES. 18

PROMEDIO FINAL 18

https://buscar.accipreeducacion.com/buscar22/

http://accipreeducacion.com/

Dado y fimado en Juliaca a los 30 dias del mes mayo del 2022




5 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

i UNIDAD DE POSGRADO

;

i CERTIFICADO

§

i Otorgado a:

i VICTOR MONROY APAZA

i Aprobado con RESOLUCION DE DECANATO N° 044-2022-D-FCEDUC-UNA

i Por haber participado en calidad de ASISTENTE en el Il CURSO TALLER DE
i INVESTIGACION EDUCATIVA, organizado por la Unidad de Posgrado de la Facultad de

Ciencias de la Educacion de la UNA - Puno, que se realizé del 10 al 19 de diciembre de 2021,
con un equivalente de 120 horas académicas.

\\ e ‘\ v/ \ e — y
" Dr. Percy Samuel hibar Miranda Dr. Luis Guillermo Pufio Canqui
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADD
DE LA EDUCACION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

Il CURSO TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Evento aprobado con RESOLUCION DE DECANATO N° 044-2022-D-FCEDUC-UNA
Puno, 31 de diciembre de 2021.




ll- REPUBLICA DEL PERU
L
N CBACADELYERE MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICA JULIACA

Institucion Licenciada por Resolucion Ministerial N° 507-2020-MINEDU

CERTIFICADO
el (i) dacemres. MONROY APAZA, Vlctor

Ha participado como: . PARF ICIPANTE . en el curso taller de PLANIFICA(JON (JURRICULAR
Y ESTRATEGIAS NIETODOLOGICAS ACTIVAS EN FORMACION DOQCENTE, desarrollado durante el afio

académico 2023 en forma tedrica y practica, con una duracién de 120 horas pedagégicas, evento pedagdgico autorizado por

RESOLUCION DIRECTORAL N° 361-2023-DREP-DGEESPP].

_San Miguel, o5 de enero del 2024

........

g Quispe
Escuels ¢ Eduga?n },’;&ﬂa“ Acadé'""a

DIRECTOR GENERAL e FE DE UNIDAD ACADEMICA

CAPUBUEA
JULIACA,




CURSO TALLER: Planificacion curricular y estrategias metodologicas activas en formacion doce

C-EESPP] Cadigo

JUAN® CT- /5233~
o

IS/
e Wy
\

-t |
-~} l\
=

N
TEMAS O ACTIVIDADES DESARROLLADAS FECHA \\:“*
e Elaboracion y promulgacion de la directiva del afo lectivo 2023. 18/04/23
¢ Planificacion del silabo y definicion de temas transversales. 04/05/23
¢ Propuesta de actividades de Proyecto Integrado Anual (PIA). 05/05/23
e Presentacion del Plan de monitoreo, acompafiamiento y evaluacién del semestre 2023.1 06/05/23
o FEjecucién y practica pedagdgica (abril, mayo, junio, julio y agosto).
® Programacion del plan de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion 04/09/23
¢ Innovacion pedagdgica en formacion docente. 05/09/23
e Taller de elaboracion del silabo de acuerdo a la ribrica y ficha de evalupcion del silabo. 05/09/23
¢ Taller de Elaboracién del Proyecto Integrado Anual. 06/09/23
® Andlisis de la ribrica de plan de sesién con metodologia activa. 07/09/23
¢ Esquematizacién del plan de sesién con procesos pedagdgicos, didacticos y cognitivos. 07/09/23
® Plan y reglamento de practica pre profesional. j 08/09/23
® Ejecuciodn y practica pedagdgica (setiembre, octubre, noviembre y diciembre) 08/09/23
Planificacidn curricular: trabajo colegiado de coordinadores académicos. 13/09/23
* Trabajo colegiado orientaciones técnicas de estrategias metodoldgicas activas en sesiones de 14/09/23
ensefianza, programas de estudio de Educacion Inicial y Primaria. ! :
* Trabajo colegiado orientaciones técnicas de estrategias metodoldgicas activas en sesiones de 15/09/23
ensefianza, especialidad de Comunicacidn y Ciencias Sociales y ciudadania.
* Trabajo colegiado orientaciones técnicas de estrategias metodoldgicas activas en sesiones de 16/09/23
ensefianza, en educacion secundaria especialidad de Matematica y Ciencia y Ambiente.
¢ Desarrollo e implementacidn de estrategias metodologicas activas (setiembre, octubre,
noviembre y diciembre
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDAZAJE de EducaCI on

N CV1721085

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES PEDAGOGICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 19 de noviembre al 31 de diciembre de 2020, con una duracion de 48 horas.

Paolo Roberto Durand Lépez

Director
Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS CONTENIDO

Maodulo 1 Gestiono condiciones para el aprendizaje
Médulo 2 Desarrollo procesos formativos

Modulo 3 Evallo procesos formativos

Modulo 4 Promuevo la cultura investigativa

Modulo 5 Reflexiono sobre mi practica pedagdgica




PEF U | Ministerio -
R de Educacion

,!E@ PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA FL APRENDITAJE

N CV2069924

CONSTANCIA

Se otorga a

~ VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual

CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 24 de febrero al 31 de marzo de 2021, con una duracién de 52 horas.

I

Jessma Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Teorias pedagodgicas que sustentan el Curriculo Nacional

Unidad 2 Conceptos claves del CNEB

Unidad 3 Enfoques vinculados a la practica pedagogica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certicados
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) PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

‘i tRU "Miﬁ‘i:steri"c'; f “
el i ‘de Educacién |

N Cv2147889

CONSTANCIA

Se otorga a

__VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual

FUNDAMENTOS DE GESTION CURRICULAR

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertuEduca
del 18 de mayo al 4 de julio de 2021, con una duracion de 60 horas.

Director
Direccién de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS

CONTENIDOS

Maddulo 1

Modulo 2

Madulo 3

Modulo 4

Maodulo 5

Modulo 6

Explico los desafios y contextos de la FID

Analizo el Perfil de egreso

Reconozco los estandares

Comprendo los enfoques transversales

Comprendo el Modelo curricular de la FID y sus fundamentos

Analizo los componentes curriculares de la FID

nstancia, ingresa al siguiente enti www.paerueduca.pefconsulfa-de-certificados
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DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE EDUCACION FISICA - LAMPA

CONFERIDO A: VICTOR MONROY APAZA

Por su participacion en el curso taller de: “"GESTION CURRICULAR", para el fortalecimiento
de competencias profesionales, organizado por la Direccion del IESPPEF-LAMPA de Forma
Semi Presencial, con una duracion de ciento veinte (120) horas académicas.

Lampa, Enero del 2021

; _ Mg. Ruth Mery Quiriones Surco
Director ds Gestion Pedagagica, W, BUA DIRECTORA GENERAL
- WA LAMPRS A, LE.S.P.P.EF. - LAMPA

of. Marco A ntonto Vasquag Barrios
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;i‘a'i PERU | Ministerio
s de Educacion

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE EDUCACION FISICA - LAMPA

CONFERIDO A: VICTOR MONROY APAZA

Por haber participado en el curso taller de : “ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICO
PEDAGOGICOS Y/O PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ",organizado por
la Direccion del IESPPEF-LAMPA de Forma Semi Presencial, con una duracion de cien (100) horas
académicas.

Lampa, Enero del 2021

Anterio Vasquez i JD
Gestion Pedagogica

DIRECTORA GENERAL
LE.S.P.P.EF. -LAMPA
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educac:on

N CV3208154

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION Y EJECUCION ESTRATEGICA DE LA GESTION
ESCOLAR: ELABORACION Y EVALUACION DEL PETY PAT

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 24 de mayo al 16 de julio de 2021, con una duracién de 42 horas.

Fiorella Susana Martos Soto
Directora (&)
Direccidon de Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Planificacion en las Instituciones Fducativas de la EBR

Unidad 2 Diagnostico, objetivos y metas de la Institucion Educativa

Unidad 3 Implementacion y evaluacion de la planificacidn en la Institucion Educativa
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) PERUEDUCA = | P

SISTEMA DHGITAL PARA EL APRENDIZAJE . de Educacion |

N. CV2678668

CONSTANCIA

Se otorga a

- VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION Y EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 13 de julio al 5 de setiembre de 2021, con una duracion de 60 horas,

Paolo Roberto Durand Lépez
Director
Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDO

Madulo 1

Mdodulo 2

Madulo 3

Maodulo 4

Maodulo 5

Méodulo 6

Reflexiono sobre los cambios de paradigma en la FID

Explica el marco conceptual de la evaluacion formativa en la FID

Explico la relacién entre la planificacion y la evaluacion

Fundamento los procesos de planificacion

Explico el disefio de instrumentos en relacién al analisis e interpretacion de evidencias

Fundamento la importancia de la retroalimentacion en la evaluacion formativa

Para verificar la validez de la canstancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consuita-de-certificados



PERUEDUCA )

N CVv3581701

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual

GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES
PARA EVALUACIONES DIVERSIFICADAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracién de 48 horas.
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/2 Maria del Carmen Andrews Gonzales

Directora

TS Direccian de Farmacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Gestion de entornos virtuales para desarrollar aprendizajes

Unidad 2 Gestion de actividades en entornos virtuales

Unidad 3 Gestion de la evaluacion diversificada en entornos virtuales



P

T W PERU | Ministerio
de Educacién

PERUEDUCA

N." CV3854394

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual

CLASSROOM MULTIPLATAFORMA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 10 de octubre al 29 de noviembre de 2022, con una duracién de 90 horas.

|
Alonso Tenorio Trigoso

Director

Direccion de Innovacién Tecnolagica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Administracion de clases

Unidad 2 Paginas de Classroom



PERUEDUCA )

N CV3590296

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL. MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

4% ;‘_,'-' F’ p n
“ /77 Maria del Carmen Andrews Gonzales

W, Wmye g0 057 Directora
g Direccidn de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO OE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Estrategias de monitoreo y seguimiento a través del uso de
herramientas tecnologicas

Unidad 2 Estrategias de retroalimentacion en entornos virtuales



i‘fRU Ministerio
1 de Educacion

M PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE g

N CV2619040

CONSTANCIA

Se otorga a

~ VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual

CIUDADANIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.

1
f»(’-( Wed MAI{ 652

Nan(:'y Jessica Martinez Cuervo
.J.ﬂ't‘,tﬂla
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Tendencias y modelos de ciudadania digital

Unidad 2 Ciudadania digital en la educacion para el siglo XXI

Promocién de practicas seguras y responsables en entornos

Unidad 3 virtuales desde el rol mediador del docente

() g | o T Py e T R e ; souin e g oo i WP, 4 L T o
Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: wwaw.perue duca.pe/consulta-de-certificados



‘B PERU | Ministerio :
miz de Educacion

N CV1552533

PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca del
17 de julio al 21 de agosto de 2020, con una duracién de 50 horas.

Xicardo Cristoplfer Zapata de la Rosa
Director

Direccion de Innovacidn Tecnoldgica en Educacion

MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Manejo de herramientas
Unidad 2 Manejo de informacion
Unidad 3 Seguridad digital
Unidad 4 Identidad digital



B ﬂu Ministerio
ol de Educacton

h PERUEDUCA

L APRENINZASE

N CV2634252

CONSTANCIA

Se otorga a

Por haber aprobado el curso virtual
TUTORIAL GESTION DE COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE VIRTUALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerukEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.

,,,,,,,, i
43 . 4
i Pt Nan{:y Jessica Mamnez Cuervo
Directo
Dir n de Fol nD nte en Se

i\.ﬁ?NlSTERID UE EDU CACIOF‘J



FASES CONTENIDOS

Paso 1: Identificacion de las necesidades de formacion en la modalidad a distancia

Fase 1: < 4 i -
Disefio Paso 2: Formulacion del proposito, definicion de etapas y actividades
Paso 3: Exploracion e identificacion de la plataforma y/o herramientas digitales
Fase 2: Paso 4: Creacion y promocion
Gestion Paso 5: Fortalecimiento de la CVA

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siquiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-cde-certificados
} f



') PERUEDUCA i Lk

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Mlmsteno i
de Educacmn H

N.” Cv2805001

CONSTANCIA

Se otorga a

__VICTOR MONROY APAZA

Por haber aprobado el curso virtual
INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA EL APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 13 de mayo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 48 horas.

o il % Nantjjessma Mamnez Cuervo
Directora
Direcclon de Formacion Do te en Servicio
f'-ﬂlN!STERID DE EDU(:.I‘«:IOP-J



UNIDADES CONTENIDQS

Unidad 1 De la inteligencia emocional a las competencias socioemocionales
Unidad 2 Desarrollo de las competencias socioemocionales desde el rol docente
Unidad 3 Estrategias y recursos socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Para verificar la validez de la constanicia, ingresa al siguiente entace: www.perupduca.pe/consulta-de-certificadas



a Ministerio Direccion Regional
5 de Educacién J§ de Educacién Puno s

Autorizado RDR N° 0670-2020-DREP
Cddigo N° 3001948212

Otorgado a:

MONROY APAZA, Victor

TEMARIO
NUTRICION
DEPORTIVA

+ - Por su pamapucmn como: PONENTE o, o CURSO DE CAPACITACION DE

NUTRICION DEPORTIVA Y POLITICA EDUCATIVA autorizado con RDR. N° 0670-2020-DREP
Ei;_.ntrenodores,

= Salud deportiva
Prevencion de
enfermedades
La constipacion
Acido drico y
consecuencias
‘Aztcar de fabrica
Comestibles

dirigido o los Docentes, Administrativos, Técnicos Deportivos,

Estudiantes, Profesionales Innovadores de todos los niveles y ‘modalidades;
realizado los dias 19 y 20 de Diciembre del 2019 Fase Presencial y del 22 de Diciembre del 2019

. ailﬁ:’r?m . al 16 de Febrero del 2020 Fase Vitliol: Coriuna duracion de 200 heras atddemicas

urgente A5 Lampa Puno Peru Febrero del 2020

- IESPPEF. L.

DIRECTOR - DREP

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “EDUCACION FISICA”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO AD HOC N° 066-2017- SINEACE/CDAH-P 03/03/2017 ACREDITACION INSTITUCIONAL

TEMARIO
POLITICA
- EDUCATIVA

Politica Educativa actual

L] _Realidad Educativa
u Carrera Publica

Magisterial
Ley N° 28044
Moadificaciones
leyes 28123, 28302,
29600 D.S. N°
'001-2012-ED
Realidad Educativa
Nacional e Internacional




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “EDUCACION FISICA”
7

IESPPEF LAMPA — PUNO - PERU

Ley N2 15216 de fecha 11 de noviembre de 1964 Instituto Regional Mixto de Educacién Fisica de Lampa
R.M. N° 293 — 82 — ED 15/04/1982 Instituto Superior Pedagégico de Educacion Fisica

RD N° 231-2016-MINEDUNMGP/DIGEDD/DIFOID 20/05/2016 REVALIDACION
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 066-2017-SINEACE/CDAH-P 03/03/2017 ACREDITACION INSTITUCIONAL
ENENADE PERU

PERSONERIA JURIDICA TITULO ENENADE PERU SAC

ASIENTO N° A00001 PARTIDA N° 11111854 RUC N° 20448748571

EN CONVENIO CON:
ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES
Y ARBITROS DEPORTIVOS DEL PERU

‘a’ (’OOED\NADOR
b-) A

o™

Mogy o

ICION D-EPORTNA

Dictado del 15 al 30 de diciembre con una duracién equivalente a 50 HORAS PEDAGOGICAS

(0N g,
@\ENA 0{0%

Zﬁo AGRAMONTE s pgRL 2§ EMY ENRIQUETA TUMI ALMONTE
i, COORDINADORA DE CAPACITACION
PROFESIONAL DE ENENADE PERU

R COS
E EDUCACION FISICA
hitps://enenade.com/

- f;
[ AGUSTIN MOISES TICONA QUIZA ol :
DIRECTOR GENERAL i )
IESPPEF LAMPA IESPPEF LAMPA
0124-02447279

RecisTRO: 2019-1-ENENADE/PERU  copico
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;@:Otoryadé a: # APAZA ?@2
& ()
Pad e Pad
&' Por haber participado en el Progra izacion Docente en la Mencion de: &
o TEMA: OLEIBOL S
bod (Del 01 de noviembre al ' enero 2021 FASE PRESENCIAL) g@g
‘qug;do a Directores, Docentes, P , Directores Técnicos Deportivos, ;%
gqNutncromstas Personal Trainers, A xmares ¢ ministratiy o Secretarias, Psicélogos, Soporte%
< Tecnoldgico y Personal de Vigilancia; %g
@4 Se le expide la presente para que se | chos prerrogativas que las leyes ?@;ﬁ
L\ 7\
?aé;;‘ conceden. a, 06 de enero-de &%
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’/ CENTRO CULTURAL PERUANO

a5 NORTEAMERICANO
CULTURAL

Victor Monroy Apaza

is hereby awarded this certificate for having successfully completed our Basic English Program
(CEFR* A2) given by this Binational Center, with atotal of 560 academic hours on

Juby 30, 2022.

Given and signed in Arequipa on Tgﬁmyy 21, 2023.

v

C/Ge/n al Director

Certificate No. 00067718 Please verity the authenticity of this diploma at wwwic ultural.edu.pe

%W

Academic Director




® = g 5 ‘ - A O ANECHTACE T FABNEDE * e - - ; G T3 :
CEFR: COMMON FUROPEAN FRAMEWORK OF REFERENCE FOR LANGUAGE LEARNERS CEFR: MARCO DE REFERENCIA DE LA COMUNIDAD EUROPEA PARA ESTUDIANTES DE LIIOMAS
i + Can understand with ease virtually everything heard or read. « Paede entender con facihdud virtualmente rodo o que escucha o lee.
= Can summarize information from different spoken and written sources, reconstructing argaments and ) e Puede resumir informacion de diferentes fuentes orales y eseritas reconstruyenddo hechos v argumentos
| o3 : . M S Ci
- B accounts in a coherent presentation. E ) de forma coln
o} » Can express him/herself spontancously, very fluently and precisely, differentiating finer shades of z Se puede expresar espontinamente, de manera muy precisa y fluida, diferenciande detalles de
b= meaning sven in more complex situations, g significado y sentido incluso en Slma:lones mas complejas . N
< = ; ; : 5 e T s i * Puede comprender una amplia gama de rextos extensos v complejos ¥ reconocer signiheados implicitos,
s * Can understand @ wide range of demanding, longer texts, and recognize ||np!st:fzatw-cann‘1 g &) Figihar: copbpRTcs (o AHpTs gae Gtk el R
= / " > = + 8¢ puede expresar con fluider v espontaneidad sin Jar muestras mu w evidentes de esfuerzo para
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Victor Monroy Apaza

secibe este certificado por haber completado exitosamente nuestro Programa Bisico de Inglés
(CEFR* AZ) ofrecido por este Centro Binacional con un total de 560 horas académicas, el

30de juﬁo del 2022.
Emitido y firmade en Arcquipacl 27 d'eﬁm,h def 2023, i

Firman:
Director General del Centro Cultural Peruano Norteamericano:

Alvaro Salinas Cuadros

Director Académico del Centro Cultural Peruano Norteamericano:

Karen Delgado de la Flor Ofivera
Certificado No. 00067718 Sirvase

www.calturaledn.pe

a autenticidad de este documento.en
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UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”
CENTRO DE IDIOMAS

El Ce’ntro de Idiomas de la UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES
VELASQUEZ", otorga el CERTIFICADO al alumno (a):

MONROY APAZA, VICTOR

Por haber aprobado el Curso de: INGLES BASICO

Con una duracién de _288 horas académicas, en mérito a la Resolucién Nro.
0031-2019-UANCV-R.

: PFH.N#. Gasdos y Totlos

Juliaca, 11 de marzo del 2022

-4
w
=

Zel =1l ONDOR

 SECRETARIO GENERAL
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(4lumno(a): MONROY APAZA, VICTOR

UNIDADES FORMATIVAS NOTA
NOTA - | 88
NOTA - I 78
NOTA - Il 87
NOTA - IV 84
PROMEDIO 84

. J br. TIZ CANSAYA
IACEA IRECTOR (e)

.,/"/
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El Centro de Idiomas de la UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES
VELASQUEZ”, otorga el CERTIFICADO al alumno (a):

'MONROY APAZA,VICTOR

_____ == R

Por haber aprobado el Curso de: INGLES INTERMEDIO

Con una duracién de 480 horas académicas, en mérito a la Resolucién Nro.
0031-2019-UANCV-R. '

PUH.Mdwid. Graddos y Totdos

Juliaca, 04 de octubre-del

@Qﬂ@ 7|
“/ Dr. N BENITEE NORIEGA
M RECTOR

ANV




(4lumno(a): MONROY APAZA, VICTOR

UNIDADES FORMATIVAS NOTA
NOTA - | 89
NOTA - 1] 88
NOTA - 1l 91
NOTA - IV 91
PROMEDIO 90
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\, ‘ Dr/ SEGUNPO ORTI SAYA
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~ UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

CENTRO DE INFORMATICA B/ 5

@ﬁf@ 1) UANCYVS Yy o *

Otorgado a:

MONROY APAZA VICTOR
Por haber aprobado el Médulo de:
e SIAF
e SPSS
e MS PROJECT
e EXCEL AVANZADO . __
Dictado en el Centro de Informatica de la UANCV. Con una duracién de 160 horas
académicas, bajo Resolucion N° 877-2013-R-UANCV, Resolucion 0880-2017-UANCV-R.
Juliaca, 11 de marzo del 2022.

G-

Ing. 8ES LUCANA MAMANI
“| CQORDINADOR (e)

)

" BENITES NORIEGA
RECTOR

T

PUH. Alid, Grados 5 Tottos

SECRETARIO GENERAL
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( Alumno(a): MONRQY APAZA, VICTOR

UNIDADES FORMATIVAS NOTA
SIAF 14
SPSS 17
MS PROJECT 16
EXCEL AVANZADO 14

(>

Ing. ULI UCANA MAMANI
ORDINADOR (e)
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EL CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA
“MICAELA BASTIDAS”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2303-2018-DUGEL-SR

CERTIFICADO

Otorgado a: MONROY APAZA, Victor

Por haber aprobado satisfactoriamente el médulo:
Microsoft Word
de la actividad de CAPACITACION con una duracion de 150 Horas

Juliaca, 23 de enero de 2(

3. JULIO ANTONIO JARA AGUIRRE
DIRECTOR

"DIRECTORUGEL

Abraham Ascue Foraquita

DIRECTOR
CETPRO “MICAELA BASTIDAS”

2447279C0182



ACTIVIDAD : CAPACITACION
MODULO . Microsoft Word

DURACION : 150 Horas

FECHA DE INICIO 09/04/2018 FECHA DE TERMINO . 11/05/2018

COMPETENCIA
Elabora documentos utilizando el procesador de textos, aplicando normas de seguridad e higiene en el laboratorio.

CAPACIDADES TERMINALES:

Reconoce y utiliza las herramientas de la ventana de Word y aplica formatos de texto
Inserta todo tipo de elementos a un documento

Utiliza disefios de pagina para un documento

Utiliza la vista preliminar e impresién



Ministerio . | Viceministerio

de Educacion de Gestion Pedagogica |

EL CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA
“MICAELA BASTIDAS”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2303-2018-DUGEL-SR

CERTIFICADO

Otorgado a: MONROY APAZA, Victor

Por haber aprobado satisfactoriamente el médulo:

Microsoft PowerPoint
de la actividad de CAPACITACION con una duracion de 150 Horas

oM JARA AGUIRRE.
HECTOR

4 > Y — .
—ticAbraham Ascue Foraquita
DIRECTOR
CETPRO “MICAELA BASTIDAS”

2447279C0184



ACTIVIDAD : CAPACITACION
MODULO . Microsoft PowerPoint
DURACION : 150 Horas

FECHA DE INICIO 02/07/2018

COMPETENCIA
Crea presentaciones con diapositivas

CAPACIDADES TERMINALES:

FECHA DE TERMINO

Reconoce y utiliza adecuadamente las herramientas de la ventana de PowerPoint y aplica formatos

Aplica todo tipo de elementos a una diapositiva
Utiliza animaciones para una diapositiva

Utiliza la vista previa e impresion

26/07/2018
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de Gestion Pedagogica

EL CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA
“MICAELA BASTIDAS”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2303-2018-DUGEL-SR

CERTIFICADO

Otorgado a: MONROY APAZA, Victor
Por haber aprobado satisfactoriamente el médulo:
Curso de Sistema Operativo Windows

de la actividad de CAPACITACION con una duracion de 150 Horas

Juliaca, 23 de enero de

- Abraham Ascue Foraquita
DIRECTOR
CETPRO “MICAELA BASTIDAS”

2447279C0181



ACTIVIDAD : CAPACITACION
MODULO . Curso de Sistema Operativo Windows
DURACION : 150 Horas

FECHA DE INICIO 12/03/2018 FECHA DE TERMINO 06/04/2018

COMPETENCIA
Opera y administra el entorno del Sistema Operativo teniendo en cuenta el desarrollo técnico para demostrar eficiencia
en el campo del trabajo laboral y aplica normas de seguridad e higiene.

CAPACIDADES TERMINALES:

Realiza la organizacién del SO aplicando normas de seguridad e higiene
Realiza el manejo del explorador y la busqueda de archivos

Utiliza los principales componentes y accesorios del SO

Utiliza los utilitarios mas comunes del SO



Ministerio | Viceministerio

de Educacion | de Gestion Pedagogi

EL CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA

“MICAELA BASTIDAS”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2303-2018-DUGEL-SR

CERTIFICADO

Otorgado a: MONROY APAZA, Victor

Por haber aprobado satisfactoriamente el médulo:
Mantenimiento y configuracion de computadoras

de la actividad de CAPACITACION con una duracionde 150 Horas

R DA ONI JARA AGUIRRE
- BIRELCT YR
DIRECTORUGEL

Juliaca, 23 de enero de

DIRECTOR
CETPRO “MICAELA BASTIDAS”

2447279C0187



ACTIVIDAD : CAPACITACION
MODULO : Mantenimiento y configuracién de computadoras
DURACION : 150 Horas

FECHA DE INICIO 19/11/2018 FECHA DE TERMINO 21/12/2018

COMPETENCIA
Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los componentes del computador, instala, configura los programas,
aplicando normas de seguridad con responsabilidad.

CAPACIDADES TERMINALES:
Selecciona las herramientas para el mantenimiento
Realiza el mantenimiento correctivo y preventivo

Instala y configura los programas
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

DIRECCION REGIONAL DE EDUpACloN PUNO
ESCUELR DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA - JULIACA

CREADO EL 02 - 02 - 64 POR LEY N° 14859 - JULIACA - PERU
ACREDITADO POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO - AD-HOC N° 073-2015-COSUSINEACE/CDAH-P
INSTITUCION LICENCIADA POR R.M. N° 507-2020-MINEDU
“"Bumba a lta Excelencia”

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICK PUBLICA JULIACA ESCUELA DE EDUCACION-SUPERIDA PEDAGOBICA PYRICA JLIACK SSCUSLATIE EDLCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLIEA JULIAGK ESCUELA DF EDIICAS 0N SIPERIOR PEDAGOGICA PUELICA JULIACA. ESCUELA DE EUCADION SUFERIDR PERAGOGKA PUBLICA JULtKEA -

RESOLUCION DIRECTORAL N° 362-2023-DREP-DGEESPP]
San Miguel, 29 de diciembre de 2023

Visto el informe N° 038-2023-DREP-JUA-EESPP], sobre Ia participacién y las acciones
realizadas por el personal docente, administrativo y estudiantes de Ia especialidad de Comunicacién
en el XXX Concurso de danzas autéctonas y XXV Festival nacional e internacional Tiajani 2023
que se llevé a cabo el 08 de julio del afio en mencién, donde una comitiva integrada por los docentes
y estudiantes de Comunicacién se hicieron presente con la danza CARNAVAL DE NICASIO, el
mismo que ocupd el primer lugar en el concurso de danzas autéctonas organizado el 24 de junio
por la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Piiblica Juliaca, por las consideraciones expuestas.

//‘? CONSIDER ANDO:

; Quela Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera

o Pablica de sus docentes, Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU que aprueba el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Priblica de
sus docentes, Resolucién Mmisterial N° 0547-2012-ED. que aprueba los Lineamientos
denominados en el Marco del Buen Desempefio Docente, Resolucion Ministerial N© 570-2018-
MINEDU, y la Ley N* 31224, Ley de organizaciones y funciones del Ministerio de Educacién y

Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica que norman

orientan del desempefio docente y estudiantes en formacion.

Que es Politica de Ia Escuela de Educacién Superior Pedagégica Pdblica Juliaca, promover,
entivar y reconocer el desempefio sobresaliente de su personal y estudiantes, que han contribuido
crecimiento, desarrollo e imagen Institucional

SE RESUELVE:

Primera: FELICITAR a los docentes formadores y estadiantes de la Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Pablica Juliaca por su participacion en el XXX Concurso de danzas autdctonas y XXV
festival nacional e mternacional Tinajani 2023.

Segunda: MERITUAR la participacién sobresaliente de los siguientes docentes formadores y
estudiantes de la especialidad de Comunicacién:

Docentes formadores:
Dr. René Ismael PERCCA QUISPE.,
Dr. Jenry MALAGA LUQUE
Mg. Willian Juliin, MANRIQUE QUISPE,
Mg. Victor MONROY APAZA
Dr. Abraham COILA TORRES.
Servidor administrativo:
St. Isaac CHAMBI RAMOS.

Av. Infancia M° 303 Telf-Fax: {051)327313 Pagina web: iesppjuliaca.edu.pz



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION SEGIONAL DE EDU’CAC]Q_I}IA PUNO |
'ESCUE—L:{B'?EEJEUGA_GIGN?;'SUP-_EHIOB-iPEDAGOGIGH:BUBLIGH=- JULIACA
CREADO EL 02 - 02 - 64 POR LEY N° 14859 - JULIACA - PERU

ACREDITADO POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO - AD-HOC N° 073-2015-COSUSINEACE/CDAH-P
INSTITUCION LICENCIADA POR R.M. N° 507-2020-MINEDU

PUBLICA

4

I LIMACHE CONDOR], Liz Beth
2. QUISPE HUANCA, Brezani Juana
3. VARGAS ARGOTE, Dinis Maritza.
4. ZAPATA ZLEGARRA, Lsperanza,

Tercera: DISPONER que la presente resolucién se otorgue en un acto académico publico y se
inserte en su carpeta personal de I institucién y a los estudiantes se amerite en e perfil de egresado,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ripq/jua

.G

ESCURIA DEFTUC e
T IULIACA

Av. Infancia N° 303 Telf-Fax: (051)327313 Pagina web: iesppjuliaca.edu.pe




Dsollin Dhrotnat N~....003218 - 2019-DUGEL-A

azangaro, 11 DiC. 2019

“Visto el Expediente N° 010395 de fecha 28/05/19 e informe N2 05 -
2019/DREP/UGELA/EEF y demds actuados que se acompafian en 07 folios utiles referente a la
organizacion y desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2019.

CONSIDERANDO:

Que, los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2019, estan dirigidos a
promover desde el ambito escolar el aprendizaje de la técnica deportiva en todos los niveles educativos,
para propiciar en los estudiantes el logro de competencias, capacidades, habilidades y destrezas, asi
como la construccién de valores;

Que, es politica de la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local
Azdngaro, promover la practica del deporte en las Instituciones Educativas, como parte de la formacién
integral de los Estudiantes;

Que, también es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Azangaro;
organizar, valorar, estimular, merituar y evaluar a la Comision Organizadora, comisién de Justicia,
Delegados, Entrenadores, Jueces y Arbitros, Personal Logistico de Apoyo, por su participacién y apoyo
en el desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2019, en sus diferentes etapas de la
Categoria “C”;

Que, estando a lo actuado por el Especialista de Educacién Fisica, visado por el
Area de Gestion Pedagogica, Area de Personal y Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Azangaro; y

De conformidad, con la Ley General de Educacién N 28044, Ley 29944 Ley de
la Reforma Magisterial, Ley N2 28036 Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte, R.M. N2 657-2017-
MINEDU Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacién Basica, R.V. N2 712-2019-MINEDU, Bases Generales y Especificas de los
luegos Deportivos Escolares Nacionales 2019, Resolucion Viceministerial N° 052-2019-MINEDU;

SE RESUELVE:

12 FELICITAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion, al personal que a continuacién se detalla;

COMISION ORGANIZADORA CATEGORIA “C”

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Mg. PAREDES ASTRULLA, Fredy Evaristo Director de la UGEL-Azangaro
Prof. HUAYTA LOAYZA, Wiadimir Especialista de Educacién Fisica UGEL-A
Prof. QUISPE VELASQUEZ, Nancy Especialista de Educacion Basica Especial UGEL-A
Prof. YANQUI YANQUI, Ubaldo Jefe del Area de Imagen Institucional UGEL-A
Prof. VIZCARRA CRUZ, Julio Cesar Regidor de Cultura y Deportes MP Azangaro
COMISION DE JUSTICIA
Abog. HANCCO MAMANI, Olguin Yobani Jefe del Area de Asesoria Juridica UGEL-A
Prof. CONDORI ONOFRE, Alan Dimer Jefe del Area de Gestion Pedagégica UGEL-A
Lic. VALDIVIA LAURA, Serapio Grimaldo Jefe del Area de Personal UGEL-A
DELEGADOS

MAMANI QUISPE, Nancy HUARGAYA TICONA, Edvar Raul

| HUMPIRI AQUICE, Angel CARCAUSTO APAZA, Andreés Eloy
VILCAPAZA BELLIDO, Edwin Julio MOGROVEJQ NUNEZ, Alain Romeo
PURACA SONCCO, Ricardo Félix RAMOS GALVEZ, Elmer Renato




TACURI PINTO, Mery

SONCCO CCALLA, Marcial

ALBERTO FLORES, Adrién

YTUSACA MAMANI, Camilo

AGUILAR GUERRA, David Antonio

MANGO VILAVILA, Gustavo Paul

ADUVIRI MAMANI, Silvia Roxana

APAZA VILCAPAZA, Eusebio Hugo

SANCA ESCARCENA, Sara Irene '

(i | APAZA CCARI, Valeriana

~ENTRENADORES

CHOQUEHUANCA MAYTA, Beltran

BRUNA BRUNA, Miguel

ROQUE SANIZO, Billy

MASCO CHURA, Wagner

MOGROVEJO NUNEZ, Alain Romeo

QUISPE HANCCO, Hewer Washington

SONCCO CAHUANA, Hilda Milagros

QUISPE CONDORI, Percy

PORRAS ACAHUANA, Bartolome Felipe

MACEDQ QUISPE, Fredy

AGUILAR CALCINA, Percy

MAMANI BENITO, Celso Rene

BARRANTES HUANCOLLO, Leliz Rosel

PARICOTO RIVAS, Eduardo Antonio

MAMANI SILLO, Valeriano Victor

LAYME VILCAPAZA, Héctor Hernan

MAYTA VARGAS, Hugo Arnaldo

MAMANI BENITO, Celso Rene

CONDORI MAMANI, Edwin Arnaldo

TURPO MAMANI, Walter

ARBITROS Y JUECES DE CONTROL

HUANCA PUMA, Edgar Rafael

VANEGAS SANTIAGO, Magno

RUIZ MAYTA, Edson Jairzinho

ARAPA CHURA, Rosario

AQUINO CONDQRI, Fabién

MACHACA CONDQRI, Nelson Rene

INOFUENTE TURPOQ, Toribio

HUARACHA CUTIPA, Javier Nelson

RAMOS CARI, Bonifacio

MONRQY APAZA, Victor

CHAMBI MACEDO, Wilber

ORTIZ ARPITA, Rivaldo Basilio

FLORES CALSINA, John Richard

MAYTA VARGAS, Hugo Arnaldo

LUQUE ARAGON, Dalila

CONDORI MAMAN!I, Fortunato Timoteo

CALCINA CHOQUE, Lizbeth

PACO FLORES, Virginia Pilar

MAMANI QUISPE, Yony Hitler

QUISPE MAMANI, Javier

RAMIREZ ASTORGA, Dandy

HUARSAYA MAYTA, Juan Beltran

PERSONAL LOGISTICO Y DE APOYO

ARAPA SANCHEZ, Rene

VILAVILA CUTIPA, Herndan

MAMANI MACHACA, Yudith

COTACALLAPA TURPO, Roxana

MAMANI ZAPANA, Juana

CCUNO RAMOS, Noé

CCUNO RAMOS, Virgilia

CRUZ QUILLIMAMANI, Waldir

VANEGAS SANTIAGO, Jean

CONDORI MAMANI, José Luis

2.- REGISTRAR, la presente resolucién como merito, en las instancias
correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGIRAL

Mg. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
AZANGARO

FEPA/DUGEL-A
ECV/-AGF
SEVL/-AP
OVHM/I-AA)
WHL/EEF
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DBrotlovisn Chuwtnat N-..... 093211 20719-DUGEL-A
AZANGARO, | | DIC, 2018

“Visto el Expediente N° 010396 de fecha 28/05/19 e informe N2 06-
2019/DREP/UGELA/EEF y demds actuados que se acompaiian en 07 folios Gtiles referente a la
organizacién y desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2019.

CONSIDERANDO;

Que, los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2019, estan dirigidos a
promover desde el ambito escolar el aprendizaje de la técnica deportiva en todos los niveles educativos,
para propiciar en los estudiantes el logro de competencias, capacidades, habilidades y destrezas, asi
como la construccidn de valores;

Que, es politica de la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local
Azangaro, promover la practica del deporte en las Instituciones Educativas, como parte de la formacién
integral de los Estudiantes;

. Que, también es poiitica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Azangaro;
organizar, valorar, estimular, merituar y evaluar a la Comisién Organizadora, comisién de Justicia,
Delegados, Entrenadores, Jueces y Arbitros, Personal Logistico de Apoyo, por su participacién y apoyo
en el desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2019, en sus diferentes etapas de la
categoria “B”;

Que, estando a lo actuado por el Especialista de Educacion Fisica, visado por el
Area de Gestion Pedagégica, Area de Personal y Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién
Educatlva Local de Azangaro; y

De conformidad, con la Ley General de Educacion N2 28044, Ley 29944 Ley de
la Reforma Magisterial, Ley N2 28036 Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte, R.M. N2 657-2017-
MINEDU Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica, R.V. N2 712-2013-MINEDU, Bases Generales y Especificas de los
Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2019, Resolucién Viceministerial N° 052-2019-MINEDU;

SE RESUELVE:

12 FELICITAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucidn, al personal que a continuacién se detalla;

COMISION ORGANIZADCORA CATEGORIA “B*

N* APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

01 | Mg. PAREDES ASTRULLA, Fredy Evaristo | Director de la UGEL-Azangaro

03 | Prof. HUAYTA LOAYZA, Wladimir Especialista de Educacion Fisica UGEL-A

04 | Prof. QUISPE VELASQUEZ, Nancy Especialista de Educacion Basica Especial UGEL-A

05 | Prof. YANQUI YANQUI, Ubaldo Jefe del Area de Imagen Institucional UGEL-A

06 | Prof. VIZCARRA CRUZ, Julio Cesar Regidor de Cultura y Deportes MP Azéngaro
COMISION DE JUSTICIA

01 | Abog. HANCCO MAMANI, Olguin Yobani | Jefe del Area de Asesoria Juridica UGEL-A

02 | Prof. CONDORI ONOFRE, Alan Dimer Jefe del Area de Gestién Pedagdgica UGEL-A

03 | Lic. VALDIVIA LAURA, Serapio Grimaldo Jefe del Area de Personal UGEL-A

DELEGADOS

VILAVILA VILA, Pablo Cesar TICONA MIRANDA, Mario

TACURI PINTO, Mery LUQUE APAZA, Luis Alberto

CCALLOHUANCA MAMANI, Pedro CHOQUEHUANCA MAYTA, Beltran

JUSTO AVENDANO, Daniel Grimaldo QUISPE MAMANI DE LARUTA, Marcela Dora

SUPO MAMANI, Leonor RAMOS GALVEZ, Elmer Renato
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TICONA ENRIQUEZ, Francisco

MAMANI BENITO, Celso Rene

LEON PACORI, Pilar Marina

CAHUI GALARZA, Everth Yonatan

ALBERTO FLORES, Adridn

CALLOCONDO RAMIREZ, Ninfa

. FLORES CALSINA, John Richard *

APAZA MACHACA, Celia

ENTRENADORES

[ SULLO FUENTES, Percy

QUISPE CONDORI, Percy

PORRAS ACAHUANA, Bartolomé Felipe

AGRAMONTE NUNEZ, Carlos Enrique

CHOQUEHUANCA MAYTA, Beltrén

INOFUENTE TURPO, Toribio

ENRIQUEZ BARRIALES, Remy

YUCRA CCAMA, Edwin Cesar

CALCINA NAUPA, Norma Juana

MACEDO QUISPE, Fredy

MONTESINOS MAMANI, Juan Antonio

QUISPE RAMOS, Leonardo

GONZALES TICONA, Marcos Walter

| ALANIA PARI, Sandro Edwin

MAMANI MACHACA, Ronal Olger

QUISPE HANCCO, Hewer Washington

TICONA MIRANDA, Mario

SONCCO CCALLA, Marcial

| MAYTA VARGAS, Hugo Arnaldo

CCASO PUMA, Wilber

ARBITROS Y JUECES DE CONTROL

RUIZ MAYTA, Edson Jairzinho

RAMIREZ ASTORGA, Dandy

AQUINO CONDORI, Fabian

CRUZ COTACALLAPA, Félix

INOFUENTE TURPO, Toribio

MACHACA CONDORI, Henry

RAMOS CARI, Bonifacio

VANEGAS SANTIAGO, Magno

CHAMBI MACEDO, Wilber

MONROQY APAZA, Victor

CALCINA CHOQUE, Lizbeth

MAYTA VARGAS, Hugo Arnaldo

HUANCA PUMA, Edgar Rafael

HUARSAYA MAYTA, Juan Beltrdn

LUQUE ARAGON, Dalila

HUARACHA CUTIPA, Javier Nelson

MAMANI MAYTA. Pedro Chanel

RAMIREZ ASTORGA, Yony

| MAMANI MACHACA, Yudith

QUISPE CARI, Jhony Tita

PERSONAL LOGISTICO Y DE APOYO

ARAPA SANCHEZ, Rene

VANEGAS SANTIAGO, Jean

MAMANI ZAPANA, Juana

TURPO MAMANI, Walter

QUISPE QUISPE,, Manolo Yimmy

YUCRA ZAPANA, Jackelin Johana

CCARI QUISPE, Hayde

VILAVILA CUTIPA, Hernén

CONDORI MAMANI, José Luis

| VENEGAS CHAYNA, Edgar Elisban

2.- REGISTRAR,

correspondientes.

la presente resolucion como merito, en las

instancias

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGIRAL

Mg. FREDY EVARISTO PAREDES ASTRULLA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
AZANGARO

FEPA/DUGEL-A
ECV/-AGE
SGVL/I-AP
QYHM/-AA)
WHL/EEF




Prsolicion Divectoral VF... 32098 - 2013-DUGEL-A

isnkab, 27 DIC. 203

: “Visto el Informe N°  009-2013-ME-DREP-DUGELA-AGP-EEF-LRDS, expediente
N°.19325 - 2013 de fecha 27 de diciembre, donde peticionan Resolucién de Felicitacién a la Comisién Organizadora,

‘Comisién de Justicia, Arbitrosy Jueces, Personal Logfstico y de Apoyo, de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales

2013, en sus Etapas Local, Distrital, Provincial, Regional, Macro Regional y Nacional en la categoria “A™12 afios de
edad. £

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién, de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Azéngaro, promover, planificar, organizar, ejecutar, monitorear, valorar, estimular, merituar y evaluar a; la Comisién
organizadora, Jueces y Arbitros, Personal Logistico de Apoyo por su colaboracién en el logro de los objetivos previstos
en los eventos desarrollados en sus diferentes etapas de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2013 Categoria

“A” 12 afios de edad.

Que, visto el informe del Especialista de Educacién Fisica de la UGEL Azangaro sobre los
resultados que destacaron en la Organizacién de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2013 personal que colabord
en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos en sus diferentes etapas, seglin Bases Generales de los JDEN 2013
donde se contempla Merituar, por lo que justifica plenamente y procedente la emisién de la presente Resolucién de

‘Felicitacion,

Estando a lo ‘actuado por la Comisién Organizadora de los Juegos Deportivos Escolares
Nacionales 2013 categorfa “A” 12 afios de edad. Visado por el Director, Oficina de Personal, Area de Gestion
Pedagégica, Area de Gestién Institucional y Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de

Azingaro, .
De conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley Nrs. : 28044, 29944, 25212,

27444, 29626 y Ley del Deporte N°. 28036.
SE RESUELVE:

1°.- FELICITAR, a: La Comisién Organizadora, Jueces y Arbitros, Personal Logistico y de
Apoyo; por su desatacada participacién y control en las diferentes etapas de los Juegos Deportivos Escolares

‘Nacionales 2013 Categoria “A™ 12 afios de edad del dmbito de la UGEL. Azingaro; actividad que ha permitido

desarrollar competencias, capacidades, valores y actitudes, en mérito a los considerandos se felicita a las personas que

‘a continuacién se detalla:

COMISION ORGANIZADORA:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

01 | Lic. RODRIGUEZ QUISPE, Félix Director de la UGEL- Azéngaro

02’ | ‘Prof. DELGADO SERRANO, Luis Rodrigo Especialista de Educacién Fisica UGEL-Azangaro

03 | Prof. CARDENAS CHAVEZ, Roldan Uriel Especialista de Matemética UGEL-Azéngaro

04 | Lic. VENTURO ZAMBRANO, Wilber Especialista de Ciencias Sociales UGEL-Az4ngaro

05 | Lic. CRUZADOQ CARI, Mario Samuel Especialista en Proyectos Educativos UGEL-Azéngaro
06 | Prof. ARIVILCA ENRIQUEZ, Gilber Jefe del Area de Gestién Institucional

07 | Lic. ALI MAMANI, Juan Especialista de Arte

08 | TPCI. ARENAS PAREDES, Luis Beltrén Secretario AGP. UGEL Azdngaro

08 | Prof. HUAYTA MAYTA, Beltrin ¥ Jefe de Imagen Institucional




COMISION DE

JUSTICIA

Director del Area de Gestion Pedagégica

01 | Lic. PAREDES ZUNIGA, David Silverio

02 MENDOZA PAREDES, Fidel Ernesto Asesor Juridico UGEL Azéngaro

03 HANCCO MAMANI, O,I%;fn_}gobani Secretario de Asesoria Juridica
ARBITROS Y JUECES DE CONTROL

01 QUISOCALA PUMA, Ana BENIQUE BENIQUE, Enrique

02 FUENTES GOMEZ, Juan Carlos CALCINA CONDORI, Walter

03 MAYTA MOLLISACA, Zendn LAYME LAURA, Algjandro

04 HUANCAPAZA VELASQUEZ, Victor Alberto RIOS JUSTO, Pablo Leonidas ]

05 | NEUMAN TUETO, Carlos Hemnando CAMACHO VIZCARRA, Wilfredo Valeriano al

06 MAMANI APAZA, Nancy Lucia VENEGAS CHAYNA, Edgar Elisban

07 VILCA JOVE, Alejandrina QUISPE CCALLUCHE, Willy Florencio

08 SONCCO ALMONTE, Genaro Alfredo DEZA "COASACA, Eloy Ricardo

09 OCHOCHOQUE AQUINO, Andrés MENDOZA INOFUENTEY Cipriano

10 QUISPE CALCINA, Juan Leonardo VILCAPAZA MARRON, Pedro Bilbao

11 MANGO VILAVILA, Gustavo Paul MONROY APAZA, Victor

12 QUISPE CARCAUSTO, Ronal Bernabé MAMANI CALSIN, Elmer

13 ILLACUTIPA MAMANI, Efrain CHOQUEHUANCA MAMANI, Alfonso

14 MERCADO CARY, Josép Wathner RAMIREZ ASTORGA, Yony

15 ORTIZ CHURA, Wilberth Edwin ORTIZ CHURA, Alan Wilinton

16 CALCINA MAMANI, Clever Lucio ALVAREZ CUTIPA, Emigdio José
PERSONAL LOGISTICO YDE APOYO

01 CALAPUJA VILLASANTE, Willinton VILAVILA TRUJILLQ, Bernardino

02 AYAMAMANI CUEVAS, Luis Alberlo QUISPE LIVISI, Wilson

03 CHULLQ CANAZA, Rimonda Hirma MAMANI QUISPE, Zulma Silvia

04 MAYTA CHOQUEHUANCA, Yolanda Judith CARI PACO, Daysi

05 QUISPE CCAMA, Maribel QUISPE ILLANES, Yamilet Yobana

06 SONCCO QUISPE, Virgenia ARROSQUIPA ARPI, German

07 AQUINO MASCO, Ana Maribel CHURA VILCAPAZA, Rosa

08 VILAVILA CHAMBI, David CHOQUEHUANCA FIGUEROQA, Marivel

09 CALCINA BANEGAS, Nasario CONDORI SUPQ, Balbina

10 TOALINO PAREDES, Elmer Wilson CHURA SOTOMAYOR, Henry Ronald

11 CHAMBI ROQUE, Washington Vidal CALCINA HANCCO, Eulalia Asuncién

12 ORTIZ CHURA, Margoth Miriam CANAZA LARICO, Marlene

13 VILAVILA TRUJILLQO, Jacinto Teodocio GARCIA YDME, Percy

2°.- ESTABLECER Y REGISTRAR, L

a presente Resolucidn como mérito en su ficha escalafonaria de

cada uno de los trabajadores del sector Educacién y que constituye el inico documento que acredita  y legitima la presentacién de
esta UGEL, por lo que tiene carécter petitorio ante las instancias correspondientes para que se brinden las facilidades del caso.”---- - -

B

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIBMADO

ORIGINAL

Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE
DIRECTOR (¢) DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

AZANGARO-....
.J‘F-“Fi.;._ P :
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