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I. DATOS PERSONALES 

Nombre (s) Luis Teodoro 
 

Apellidos Ticona Canaza 

Nacionalidad Peruano Edad: 65 

DNI y/o Carnet 29571835  F. Nacimiento 11/11/1961 

Domicilio Av. Lizandro Luna N° 116 

Región/ Provincia / 
Distrito 

Puno /Azángaro /Azángaro 

Celular y/o Teléfono 987702319 

Correo Personal luistico2005@gmail.com 

Correo Institucional l.ticona@iesppazangaro.edu.pe 

N° Colegiatura  2229571835 
Si 
(Habilitado) 

X 
No 
(Habilitado) 

 

 

II. FORMACIÓN ACADEMICA 

Grado Título Centro de Estudios Lugar 

Grado Académico de 
Bachiller 

Bachiller en Educación 
Universidad Nacional San 

Agustín de Arequipa 
Arequipa 

Licenciado en 
Educación 

Especialidad Ciencias 
sociales 

Universidad Nacional San 
Agustín de Arequipa 

Arequipa 

Grado Académico de 
Magister en 
Educación 

Magister en Educación 
con Mención en 

Universidad Andina Néstor 
Cáceres Velásquez 

San Román - Juliaca 

GRADO de 
DOCTOR 

Doctor en Educación 
Universidad Andina Néstor 

Cáceres Velásquez 
San Román - Juliaca 

Segunda 
Especialidad 
Profesional 

Título de Segunda 
Especialidad Profesional 
en: Educación Bilingüe 

Intercultural 

Universidad Andina Néstor 
Cáceres Velásquez 

San Román - Juliaca 

Abogado Abogado 
Universidad Andina Néstor 

Cáceres Velásquez 
San Román - Juliaca 

III. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

3.1.  Experiencia Laboral como Docente en Educación Básica 

Institución Cargo Sector 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de Fin 

 
Colegio de Educación 

Secundaria “Pedro 
Vilcapaza” R.D.Z. N° 
0458 de fecha 30 jun-

1987 
 

 
 

Docente de aula  
Educación  

EBR 
04-05-1987 10-05-1988 

3.2. Experiencia Laboral como Docente en Formación en Servicio 

Institución Cargo Sector 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de Fin 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

HOJA DE VIDA 

mailto:luistico2005@gmail.com
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3.3. Experiencia Laboral como Docente en Educación Superior y/o Encargatura 

Institución Cargo Sector 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de Fin 

IESPPA 
Coordinador de Área 

Académica 
Educación 

Publica  
26/01/2026 31/12/2026 

IESPPA Director  IESPPA 22/01/2025 31/12/2025 
IESPPA 

Reasignación según 
R.D. N° 0326-1988 

DREP 

Docente 
Educación 
IESSPA 

11-05-1988 A la actualidad 

Universidad José 
Carlos Mariátegui 

Docente 
Contrato 

Educación Pre 
grado 

01/10/2017 26/12/2017 

Universidad José 
Carlos Mariátegui 

Docente 
Contrato 

Educación Pre 
grado 

02/04/2017 26/07/2018 

Universidad José 
Carlos Mariátegui 

Docente 
Contrato 

Educación Pre 
grado 

02/04/2018 26/07/2018 

Universidad José 
Carlos Mariátegui 

Docente 
Contrato 

Educación 
Pre grado 

03/09/2018 26/12/2018 

Universidad José 
Carlos Mariátegui 

Docente 
Contrato 

Educación 
Pre grado 

01/10/2018 26/12/2018 

Universidad Andina 
“Néstor Cáceres 

Velásquez” Resolución 
N° 2355-2012-R-

UANCV 

Docente 
Contrato 

Educación 
Maestría 

26/05/2012 09/06/2012 

Universidad Andina 
“Néstor Cáceres 

Velásquez” Resolución 
N° 004-2013-R-UANCV 

Docente 
Contrato 

Educación 
Maestría 

29/09/1012 
 

27/10/2012 

13/10/12 
 

10/11/2012 

Universidad Andina 
“Néstor Cáceres 

Velásquez” Resolución 
N° 981-2013-R-UANCV 

Docente 
Contrato 

Educación 
Maestría 

23/11/2012 07/12/2012 

RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL N° 

1409- DREP - 2008 
Director 

Unidad de 
Gestión 

Educativa Local 
de San Román – 

Juliaca 

17/09/2008 31/12/2008 

RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL N° 

0009- DREP - 2009 
Director 

Unidad de 
Gestión 

Educativa Local 
de San Román – 

Juliaca 

05/01/2009 31/12/2009 

RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL N° 

0003- DREP - 2010 
Director 

Unidad de 
Gestión 

Educativa Local 
de San Román – 

Juliaca 

04/01/2010 31/12/2010 

RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL N° 
00857-DUGE.A – 

2004. 

Encargar en el cargo 
y función de 

Especialista de 
Proyectos Educativos 

Unidad de 
Gestión 

Educativa de 
Azángaro 

09/07/2003 31/12/2003 

RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL N° 
00906-DUGE.A – 

2004 

Encargar en el cargo 
y función de 

Especialista de 
Proyectos Educativos 

Unidad de 
Gestión 

Educativa de 
Azángaro 

02/01/2004 31/12/2004 

RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL N° 

1901 – DREP – 1993 

Jefe del Dpto. de 
Formación General del 

ISPPA 
ISPPA 21/09/1993 31/12/1993 
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RESOLUCION 
Directoral N°074-

2017-DGOFJ-UJCM 

Coordinador de la 
Escuela Profesional de 
Educación, Facultad de 

Ciencias Jurídicas, 
Empresariales y 

Pedagógicas Filial 
Juliaca 

 
 

Universidad 
José Carlos 
Mariátegui 

 
 
 

04/09/2017 

 
 
 

31/12/2017 

RESOLUCIÓN 
DIRECTORA 

REGIONAL N° 1459-
2020-DREP 

. Encargar en el cargo 
JERARQUICO: 
SECRETARIO 

ACADÉMICO CODIGO 
NEXUS: 112111E85218 

IESPPA 01/02/2020 31/12/2020 

RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL 

REGIONAL N° 1525-
2021-DREP 

Encargar en el cargo 
COORDINADOR DE 
AREA DE PRACTICA 

PRE PROFESIONAL E 
INVESTIGACIÓN 

IESPPA 25/01/2021 31/12/2021 

RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL 

REGIONAL N° 0698-
2023 

CARGO: 
COORDINADOR DE 
AREA DE PRACTICA 

PRE PROFESIONAL E 
INVESTIGACIÓN 

IESPPA 23/02/2023 31/12/2023 

RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL 

REGIONAL N° 2535-
2024 

CARGO: 
COORDINADOR DE 
AREA DE PRACTICA 

PRE PROFESIONAL E 
INVESTIGACIÓN 

IESPPA 21/03/2024 31/12/2024 

IV. ACTUALIZACION 

Institución 
Descripción 

(seminario, Curso o Taller) 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Termino 

Horas 

Universidad Andina 
“Néstor Cáceres 

Velásquez” 
Ingles Intermedio 2009 2009 

432 
Horas 

Universidad Andina 
“Néstor Cáceres 

Velásquez” Centro de 
Idiomas 

Ingles Intermedio 2024 2024 

480 
Horas 

Universidad Andina 
“Néstor Cáceres 

Velásquez” 

Segunda Especialidad Profesional en Educación 
Bilingüe Intercultural 

2016 2017 
 

Universidad Nacional 
del Altiplano 

Diplomado de Posgrado en Educación Mención: 
GESTIÓN EDUCATIVA 

03 de junio 
2023  

09 
diciembre 
del 2023 

 
544 

Horas 

Dirección Regional de 
Educación Puno- 

IESPPA  

Certificado Curso Actualización y Capacitación de 
Metodología de la Investigación Científica Aplicada 

a la Educación 

26 de 
setiembre 

2023 

13 octubre 
2023 

120 
Horas 

Universidad Peruana 
Unión  Diplomatura: GESTIÓN PÚBLICA Y ESCOLAR 

12 de 
agosto 2023 

13 
noviembre 

2023 

640 
Horas 

Universidad Nacional 
de Trujillo 

Especialización: MODERNIZACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN 

 
24 de 

Agosto 
2020 

 
22 de 
agosto 
2020 

 
1200 
Horas  

Universidad Nacional 
de Educación Enrique 

Guzmán y Valle 
Diplomado GESTIÓN EDUCATIVA” 

02 de enero 
2023 

29 de 
diciembre 
del 2023 

1200 
Horas 

Universidad Nacional 
San Agustín de 

Arequipa 

Curso de Capacitación: COMUNICACIÓN Y 
LIDERAZGO EN LA GESTIÓN EDUCATIVA 
CURRICULAR DENTRO DEL CURRICULO 

NACIONAL” 

 
05 de enero 

2019 

 
09 de 

marzo del 
2019 

 
200 

horas 
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V. IDIOMAS 

Ítems 
Básico Intermedio Avanzado 

Escritura Oral Escritura Oral Escritura Oral 

1. Quechua   X   X 

2. Aimara       

3. Ingles  X     

4. Otro       

VI. NIVEL DE CONOCIMIENTO EN OFIMÁTICA  

Ítems Básico Intermedio Avanzado 

1. MS Word   X 

2. MS Excel  X  

3. MS PowerPoint   X 

VII. PRODUCCIÓN CIENTIFICA  

Tipo de Producción Titulo Año de Producción Fuente  

LIBRO 
LIDERAZGO Y 

GESTIÓN 
EDUCATIVA 

2018 
Certificado de Depósito 
Legal N° 2018- 13282 

Báltica Nacional 

VIII. MÉRITOS PROFESIONALES 

Distinción Descripción País Fecha  

Resolución Directoral 
Regional Puno N° 
1777-2019- DERP 

Felicitar que realizaron PRODUCCIÓN INTELECTUAL  Perú 
05 de julio del 

2019 

Resolución Directoral 
N° 044-2027-DGOFJ-
UJCM 

Reconocimiento y Felicitación de la Universidad José Carlos 
Mariátegui por participar en el curso de Metodología de la 
Investigación Sur del Perú 

Perú 

 
17 de junio al 
15 de Julio del 

2017 

Resolución Directoral 
N° 043-2027-DGOFJ-
UJCM 

Reconocimiento y Felicitación de la Universidad José Carlos 
Mariátegui por participar en el Aniversario de la Universidad 

Perú 
11 de junio del 

2017 

Resolución Directoral 
Nro. 01479-DUGEA 

Reconocer y Felicitar por apoyo en la Aplicación de la Segunda 
Prueba Preparatoria de la Evaluación Censal de Estudiantes del 
2do. Grado de Educación Primaria de las Instituciones 
educativas de la UGEL-A 

Perú  
29 de 

diciembre del 
2011 

Resolución Directoral 
Nro. 1799-
2008DUGEL-SR 

Felicitar por participar en el “V Concurso Regional Escolar-
Magisterial de Página Web o Blogs Educativo 

Perú 
31 de octubre 

del 2008 

 
Azángaro, marzo del 2026. 

 
 
 
 
                                                                                             Firma y Sello 
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E=EEIE
CONSTANCIA DE INSCRIPCION  EN  EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La  Direcci6n  de  Registro  y  Reconocimiento  de  Grados  y  T[tulos  e  lnfomaci6n   Universjtaria.  a  ti.av6s  del

Ejecutivo  (e)  de  la  Unidad  de  Registro de  Grados  y Trfulos,  deja  constancia  que  la  informacj6n  contenida  en

este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos admini§trada por la Sunedu.

INFORMAC16N  DEL  CIUDADANO

ApeTndos

Nombres

Tipo de Documento de ldentidad

NiiiT,e`'c de Doc:I.r*eits de +der!tidad

lNFORMAC16N  DE  LA  INSTITUC16N

Nombre

Rector

Secretario General

Decano

lNFORMACION  DEL  DIPLOMA

G rado Academico

Denominaci6n

Feui-Ia de Expediehin

Resolucl6n/Acta

Diploma

Fecha Matrlcu la

Fecha Egreso

L.I
CODICO VIRTUAL OI)020968Zg

TICONA CANAZA

LUIS TEODORO

DNl

29571935

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTfN  DE AREQUIPA

CARLOS AUGuSTO iviAi`uEL ZEVAILOS -VERA

JORGE JUAN DE MATA GUZMAN RODRIGUEZ

Dr. MAIVIERTO ROLANDO CORNEJO CUERVO

BAcllILLER

BACHILLEF` EN  EDUCACION

G4IG5;art

351 se

Sin informaci6n r")

sin informaci6n (HtM)

F.eciia de eiiiisi6ii de ia cciista-foia:
10 de Setiembre de 2024

`.-:i....::-.-,=i/£

`E.SuNEDu

Finmado digivalmerte per:

RINTENDENCIA NACIONAL  IJE  EDUCAJ:10

ROLANDO Rulz LLATANCE

EJEci'"O (¢)
LJnidad de Registro de Grades y Tftulos

Su.cerintendencla Nac]onal de Educaci6n
Superior Uriiversitaria - SLinedu

s lip EFii 0 R  im i\/ER s iTAR iA

wivo:  Sowidor de

Aqer8e alJtoma!izado.

eclia:-10mtz02418:37:I2-0500

Esta  constancia  puede  ser  verificada  en  el  sitlo  web  de  la  Siiperintendencta  Naclonal  de  Educacl6n  Superior  Universitaria  -  Sunedu

(www.sunedii.gob.pe),  utilieando lectora de c6dlgos a telfrlno celufar erfocando al c6digo QR.  El celular debs poseer un Software gratuito
de3cargadc ds6de ir,tsr7?ct.

Documento  electfonico  emitido  en  el  marco  de  la  Ley  N°  Ley  N°  27269  -  Lay  de  Firma8  y  C8ndficados  Digitales,  y  su  Reglamento

aprobadg medfante Decre!o SL!pemc7 N° 052-T20cepchl

(*) El preserte documento deja coristancla tlnicamente del registro del Grade o T/tulo qiie se sefiala,

(**]**)  La  falfa  de  informaci6n do este campo,  no [nvolucra  per sl'  misma  un  error o la  invalidez de  la  inscnpei6n del  grade y/o titulo.  puesto

que,  a la fech8 de su  registro. no era obligatorio declarar dieha infomaci6n.  Sin periuieio de lo 8®j`alado, de requerir mayor detalle,  puede
contactamos a nuestra central teleforiica: 01  500 3930, de lunes a viemes, de 08:30 a.in. a 4:30 p.in.

Cal!e Aldabas  N°  337 -urb. Ias Gardenias.  Santiago de  Surco -L[ma , Peru / (511) 500-3930
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fr`IEEIE
CONSTANCIA DE INSCRIPC16N  EN  EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La   Direcci6n  de  Registro  y  Reconocimiento  de  Grados  y  TI'tulos  e  lnformaci6n  Universitaria,   a  traves  del

Ejecutl`vo  (e)  de  la  Unidad  de  Registro de  Grados  y TI.tulos,  deja  constanci.a  que  la  informaci6n  contenida  en

este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos aclministrada por la Sunedu.

lNFORMAC16N  DEL CIUDADANO

Apelrldos

Nombres

"po de Documento de ldentidad

hJLjrr,ere de Dcci!mer,tc de. ide,n,tided

lNFORMAC16N  DE  LA  INSTITUC16N

Nombre

Rector

Secrefario General

Decano

lNFORMACION  DEL DIPLOMA

Titulo Drofesiorial

Fecha  c!e  Expec!ici6`n

Resoluci6n/Acta

Diploma

I I

Lc6D|GoV|RTUAL0002096831J

"CONA CANAZA

LUIS TEODORO

DNl

29571835

UNIVEFtsIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTfN  DE AREQUIPA

cARTOs AUGusTO MANuei zEVALLOs VERA

Jl]AN GulLLERMO CARPIO Muftoz

Dr. MAMERTO F`OLAND0 CORNEJO CUERVO

LICENCIADO EN  EDUCACION

ESPECIALIDAD:  CIENCIAS SOCIALES

22i94.ie8

35417

Fecha d® ®misi6n do la constancia:

10 de SetiembTe de 2024

I-ESUNEDu

Fim]de di8i{alineflie pal-.

S UP ERI NTEN D EN C IA NAG I ONAI  B E  ED U CAC I 0

ROLANDO Rulz LLATANCE

EJECUTIVO (a)

unidad do R®gl8tro de Grado8 y TituloS     ,Fse*]':i;./ifia-2'i.'!-5':-3iirig5Q9

Suporint®nd®ncia Nacional d® Educaci6n

Superior un iversitaria -Sunedu

s u p EF! I 0 R  u N Ira s ITAI IA

rmvo:  ServidoT d€

Ageme atomatizade.

Esta  constancia  puede  ser  verificada  en  el  sitio  web  de  la  Superintendencia  Nacienal  de  Educaci6n  Superior  Universharia  -  Sunedu

(`jin.I.n*..sup.ed¥.gc5.pe} L!.j!izar.do lec!or3 de cediscs a !e!efono cel!iler 9nfocar?dc el c6digo QP`.  EJ ce!ut3r debs posegr ur soft-¥3re gratui!o
descargado desde (ntemet.

Dceumer.to  e!ectr6nrco  emitido  eri  g!  rnarco  de  le  Lay  \.a  Ley  N°  27269  -  Ley  de  Ffroas  y  Cerfficades  D!gita!es,  }7  su  Regl3rnckc!

aprobado mediante Decreto Supreme N° 052-2008PCM.

(*) EI presente documento de|a constancia tlnicamente del reg'rsfro clel Grado o T/tulo que se sefiafa.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. fas Gardenias. SantTaqo de Suroo - Lima - Perfu / (511 ) 500-3930
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r£II=IE
CONSTANCIA DE INSCRIPCION  EN  EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La  Direcci6n  de  Registro  y  Reconocimiento  de  Grados  y  Titulos  e  lnformaci6n  Universitaria,  a  trav6s  del

Ejecutivo de la  Unidad  de  Registro de Grados y "tulos,  deja  constancia  que  la  informaci6n  contenida en  este

documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

lNFORMACIC)N  DEL  CIUDADANO

Apellidos

Nombres

Tipo de Dooumento de ldentidad

Numero de Documento de ldentidad

lNFORMAcldN  DE  LA  INSTITUC16N

Nombre

Rector

Secretario General

Decano

lNFORMACION  DEL  DIPLOMA

"tulo profesional

Fecha de Expedici6n

Re§oluci6n/Acta

Diploma

LcoDiGovlRTUALooo2408o4oL

TICONA CANJRA

LUIS TEODORO

DNl

295?1835

UNIVERSIDAD NAcloNAL DE SAM AGUSTIN DE AREQUIPA

CARLOS AUGUSTO MANUEL ZEVALLOS VERA

JUAN GulLLERMO CARPIO Mufloz

Dr. MAMERTO FtoLANDO CORNEJO CuERVO

LICENCIADO EN  EDUCACION  ESPECIALIDAD: CIENCIAS

SOCIALES

ESPECIALIDAD:  CIENCIAS SOCIALES

22J04188

35417

Fecha de emisi6n de la constancla:

28 de Febroro de 2025

'EidE.SUNEDu

Fiimado  diaitalmelTle  par:

Siiperirt.ndeiicia  Nacional d.  Educaci6n

Sup.for Univer5itaria

ROLANDO RUIZ LLATANCE
jngeme  automatizalo.

EJ ECUTIVO                       Fecha : :8io:j:a:5 08 ae : I I -0500

llnidad do F`oglstro do Crado8 y Tftulo3

Superintendenc]a Naclonal de Educacl6n

Suporlor Univereltarla -Sunedu

Esta  con§tancia  puede  ser  venficada  en  el  sltio  web  de  la  Superintendencia  Nacional  de  Educacl6n   Superior  Univer§itaria  .  Sunedu

(www.sunedu.gob.pe),  utillzando  lectora de  c6digos  a  telefono celular enfocando  al  c6dlgo  QR.  El  celular debe  poseer un  software gratulto
descargado desde lntemet.

Documento  electr6nico  emitldo  en  el  marco  de  la  Ley  N°  Ley  N®  27269  -  Ley  de  Firmas  y  Certiflcados  Dlgitales,  y  su  Reglamento

aprobado mediante Decroto Supremo N° 052-2008-PCM.

(.) EI  presor`te documento deja constancia dnlcamente del reglstro del  Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 -Urb.  Ias Gardenias.  Santiago de Surco -Lima -Peril / (511) 500€930



EXPERIENCIA
LABORAL GENERAL
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00i\`.SIDEBAL`+DOi
`'         Que,   en  cl  aijiblto   ]uiicisdlccloiial  de  la  Zona  de  mucacj\5ri

de  Azangaro,   6xisten  plazas  dcceiites  vacarites,   ctnya  cobertiira  ef,
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an:recci6nQ§giona[deq3al:ucaci6nqli:ne li`til=EffiESAEB®
"Ajio del  Biccntemrio, dc la col]solidni.idn de nuest" lndei)cndcncin,

y de la  i.onmemol.aci6n  de las  I)eroicas batqllas de Junl'n y Ayacut:Ilo ."

a.tL,uallcA oel p€p4,

qgeso[uct6n ®irectora[q]Segtona[g\r       T53C5     _2o24

puNo,   2 2  MAV  £024

Vi§tos,  el  expediente  N°  9313-2024  sobre  encargatura  de  puestos  de  gesti6n

pedag6gica y, de comite de evaluaci6n;

CONSIDERANDO:

Que,   mediante  la   Ley  N°   30512,   Ley  de   lnstitutos  y  Escuelas  de  Educaci6n

Superior y de la Carrera  Pdblica de sus  Docentes,  se regula  la creaci6n,  ljcenciamlento,  fegimen  academico. gesti6n,  supervi§i6n

y  fiscalizaci6n  de  los  Institutes  de  Educaci6n  Superior y de  las  Escuelas  de  Educaci6n  Superior  pdblicos  y  privados;  asimismo,

establece en  su  articulo  88  de  la  Ley  N°  30512  que,  la  encargatura es  la  acci6n  de  personal  que  consi§te  en  ocupar un  cargo

vacante a  el cargo de  un titular mientras  dure  la  ausencia  de este.  El encargo  es  de cafacter temporal  y excepcional,  no genera

derechos  y  se  realiza  como  maximo  por el  periodo  del  ejercicio  fiscal,  pudiendo  ser  renovado,  procediendo   tinicamente  entre

instituciones del  mismo  tipo,.

Que,  el  Reglamento  de  la  Ley  N°  30512,  aprobado  por  Decreto  Siipremo  N°

010-2017-MINEDU,   en   su   Trig6sima   Disposici6n   Complementaria   Transitoria   establece   que,   en   tanto   no   se   implemente   la

selecci6n y de§ignaci6n de los directores generales de EESP,  de los responsables de las unidades,  areas y coordinaciones de los

lEST,  lESP,  lES y EES ptlbllcos, dicho proceso se rigs por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que,   la   Resolucidn   Viceministerial   N°   162-2022-MINEDU   aprueba  la   norma

tecnica  denominada  uDisposiciones  que  regulan  los  procesos  de  encargatura  de  puestos  de  directores  generales  y  otros  de

gesti6n pedag6gica en los lnsti(utos y Escuelas de Educaci6n  Superior TecnolQgica y Pedag6gica "bljca";

Que,  la  Re§oluci6n  Viceministen.al  N°  167-2023-MINEDU  en  su  articulo  primero

aprueba  la  norma  tdenica  denominada  "Disposiciones  que  regulan  la  encargatura  de  directores  generales  y  puestos  de  gesti6n

pedag6gica   en   los   lnstitutos   y   Escuelas   de   Educaci6n   Superior  Pedag6gica   Publicos".   En   el   articulo   segundo  deroga   la

Resoluci6n  Viceministerial  N°  162-2022-MINEDU,  en  lo  referido  a  los  lnstitutos  y  Escuelas  de  Educaci6n  Superior  Pedag6gica

pdblicos.

Que.  de  acuerdo  con  el  literal e) del  numeral  6.2  de la  Resoluci6n  Viceministerial

N°  162-2022-MINEDU,  la  Direccj6n  Regional  de  Educaci6n  o la que  haga  sus  veces,  debe expedir las  resoluciones de encargo a

traves del sistema Nexus, segan corresponda;

Que,  de acuerdo con  el  literal  h)  del numeral  6.2 de  la Resolucj6n  Viceministerial

N°  167-2023-MINEDU,  la Direcci6n  Regjonal de  Educaci6n  o  la que  haga  sus veces,  debs expedir las  re§olucfones de encargo a

trav6s del sistema Nexus, o que haga sus veces. segdn  corresponda:

Que,  estando  al  informe  emitido  por  el  Comit6  de  Evaluacion  y  los  documentos

adjuntos al expedjente N° 9313-2024,  se debe encargar la plaza de gesti6n pedag6gica del  lnstituto/Escuela de Educacldn Supenor

Tecnol6gica/Pedag6gjca ptlblico AZANGARO, la cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De   conformidad   con   la   Ley   N°   30512,    Ley   de    ln§titutos   y   Escuelas   de

Educaci6n Superior y de la  Carrera  Ptlblica de sus Docentes;  el  Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el  Reglamento

de  la  Ley  N° 30512 y la  Resolucidn  Viceministerial  N°  167-2023-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTicuLO 1°.- ENCARGAR en el puesto de COORDINADOR DE AREA

DE PRACTICA PRE PROFEsloNAL E INVESTIGACI0N al personal que a continuaci6n se indica:

DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLiDOsyNOMBfaE`s,i`?'

DOC.  DE  IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

SEXO

CATEGORIA CPD

PUEST0

CODIG0 DE  PLAZA

INSTITUcloN  EDUCATIVA        :

JORNADA LABORAL

TICONA CANAZA,  LUIS TEODORO

DNI N°  29571835

11/11/1961

MASCULINO

1

DOCENTE ESTABLE

112111E83219

AZANGARO

40

1.I.  DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR..

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUC'ON EDUCATI VA

CODIGO AIRHSP

CODIGO DE PLAZA

PUESTO

JORNADA LABORAL

MOTIV0 DE  VACANTE

VIGENCIA

Superior Pedag6gica

IESPP AZANGARO

002336

112111 E812[9

C00RDINADOR DE AREA DE PRACTICA PRE PROFEsloNAL E

INVESTIGAcloN

40 Horas Pedag6gica§

CESE DE : ASTORGA PAREDES, ABEL EULOGIO

Desde el 21/03/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO  2°.-NOTIFICAR  al  docente  la  obtenci6n  de  la  encargatura  de

puesto   de   gesti6n   pedagdgica   de   Superior   Pedag6gica   del   Institute/Escuela   AZANGARO   de   Educaci6n   Superior

Tecnol6gica/Pedag6g ica pobl ico.

ARTICULO      3°..AFECTESE     Afeclese      a     la     cadena     presupuestal

comespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto

del  Sector Ptlblico  para el Ajio Fiscal 2024.

EAAA/DREP

FWRC/JOAJ

CNCM/DGI

FERC/JOAD

LCHC/EAP

Registrese y comuniquese.

i:':::,i:i,'Lr,')rTlr:,.j4r.`j,.1

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCAcloN

igr]



•Dec.n,.i:r:nc,#a?da¥dge:=:ufd:f:a#u:eg:.I.",TERE§
"Afro de la  uliidfld, I,1  pnz y el  desarrollo"

ADO

Q3eso[wi6n®irectora[q]gegiona[9\/0        11698     -2023

puNo,       24    MAR   2023

Vistas,  el expediente  N°  3039-2023   sobre encargatura de puestos de gesti6n

pedag6gica y, el  lnforme del comite de evaluaci6n;

excepcional,   no  genera  derechos  y  se  realiza  como  maximo   por  el  periodo  del  ejercicio  fiscal,  pudiendo  ser  renovado,

procediendo   dnicamente entre instituciones del mismo tipo;

Que,  el  Reglamento  de  la  Ley  N°  30512,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°

10-2017-MINEDU,   en   su   Trig6sima   Disposici6n  Complementaria  Transitoria  establece  que,   en  tanto  no  se implements

ara;
seleccj6n   y   designaci6n   de   los   directores   generales   de   EESP,   de   los   responsables   de   las   unidades,  areas  y

ordinaciones  de  los  lEST,  lESP,  lES  y  EES  ptiblicos,  dicho  proceso  se  rige  por las  nomias  que el  MINEDU  emite  para el

roceso de encargatura;

Que,  la  Resoluci6n  Viceministerial  N°  225-2020-MINEDU aprob6 el documento

normativo  denominado  "Disposiciones  que   regulan   los  procesos  de  encargatura  de  puesto   y  de  funciones  de  director  o

directora general y puestos de gesti6n  pedag6gica de los  lnstitulos y Escuelas de Educaci6n Superior Tecnol6gica ptlblicos";

Que, medlante Resoluci6n Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se aprueba el

Documento Normativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales

y otros de gesti6n  pedag6gica en los  lnstitutos y E§cuelas de Educaci6n  Superior Pedag6gica  Pdblicosn;

Que,   el   comite   cumplld   con   llevar   adelante   las   etapas   del   proceso   de

encargatura de gesti6n pedag6gica, de manera abierta y transparente por concurso ptlblico o, de declararse desierto el proceso

en  los  lnstitutos  de  Educaci6n  Superior  Tecnol6gicos  pdblicos    y  Escuelas  Superior  de  Formaci6n  Artistica,  podran  invitar,

siguiendo lo dispuesto en la normativa correspondiente;

Que,  estando  a  lo  actuado  por el  Especialista  Administrativo  11  de  Personal,  lo

visado por la Jefatura de la Oficina de Administraci6n,  Direcci6n de Gesti6n  lnstitucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la

Direcci6n  Regional de Educaci6n  Puno, y

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de Educaci6n

Superior y de  la  Carrera  PtJblica de sus  Docentes; el  Decreto Supremo  N°  010-2017-MINEDu  aprueba el  Reglamento   de   la

Ley   N°   30512   y   su   modificatoria   Decreto   Supremo   N°   016-2021-MINEDU;   la   Resoluci6n  Viceministerial  N°  225-2020-

MINEDU;  y  Resoluci6n  Vlceministerial  N° 262-2020-MINEDU.



SE  RESUELVE:

ARTicuLO   1°..   ENCARGAR   EL   PUESTO     al   personal   que  a

contiiiuaci6n se indica:

1.1.    DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC.  DE  IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALAMAGISTERIAL

INSTITUCION  EDuCATIVA

CODIGO DE PLAZA

JORNADA LABORAL

CARGO

TICONA CANAZA ,  LUIS TEODORO

D.N.I.  N°  29571835

MASCuLINO

11 /1 1 /1961

1029571835

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

IESPP AZANGARO

112111 E83219

40 Horas Pedag6gicas

PROFESOR

1.2.    DATOS DE  LA PLAZAA ENCARGAR:

ETAPA

NIVEL EDUCATIVO

UGEL/ORE

INSTITUCION  EDUCATIVA

CODIGO DE  PLAZA

CARGO

JORNADA LAB0RAL

VIGENCIA

EVALUACION REGULAR

SUPERIOR PEDAC6GICA

Direcci6n Regional de Educaci6n Puno

I ESPP AZANGARO

112111 E81219

COORDINADOR DE AREA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL E

INVESTIGACION

40 hora§. Pedag6gicas

Desde el 23/02/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO  2°.-  ESTABLECER,  qiie  la  encargatura   se  da  por  concluida por

las  causales  sefialada§  en  el  numeral  7.4,1   de  la  Norma  Tecnica  aprobada  por  Resoluci6n  Vlceministerial  N°   165-

2022-MINEDU.

ARTICULO  3°..  AFECTESE  a  la  cadena  presupuestal  correspondiente  de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Ptlblico para el AI`o Fiscal 2023.

ARTicuLO 4°.. TRANSCRIBIR, la presente resoluci6n a la parte interesada y

areas admlnistrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO    Oki®lNAL

ROMUL0 MARCOS BORDA ASCENCIO

DIRECTOR REGloNAL DE EDUCACION

Direcci6n  Regional de Educaci6n Puno

RMBA/DREP

OCGV/JOAJ

HNGS/DGI

FQS/JOAD

HRSS/EAP i:,.::tt   :  .....:,..-e¥
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RESOLuCION I)IRECTORALREG|oNALN®        152 5 12021-DRIP

puNo,   18    A60  2021

Vlstos,                    el          Expediente          Admimstra(ivo          N°          1630.2021,          el          Oficlo          N°           008-

2021/ME`DIGEDD/DIFOID/DREP/lESPPA/EALA.DG,   y   el   resultado   final   del   Comlte   de   Selecclon   de   encargatura   de

plazas  vacantes  de  puestos  de  cargos  ierarquicos    de  los   lnstltutos  de  Educacl6n   Superior  Pedag6gico  y  Tecnol6gico

Publicos  y documentos  que se  acompafia,

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley  N°  30512,  Ley  de  lnstitutos  y  Escuelas  de  Educaci6n  Superior  y  de  la  Carrera  Publlca  de

sus    Docentes,    en    adelante    la    Ley,    regula    la   creacl6n,    licenclamlento,    reglmen    academico,    ges(lan,   supervlsion    y

flscalizacl6n  de  los  lnstitutos  de  Educacl6n  Superior  y  Escuelas  de  Educacl6n  Superlor  Ptlblicos  y  Prlvados,  asl  como,  el

desarrollo   de   la   carrera   ptlblica   docen(e   de   los   lnstltutos   de   Educaci6n   Superior   y   Escuelas   de   Educacl6n   Superlor

Publlcos

Que,  mediante  Decreto  Supremo  N°  010-2017,  se  aprobo  el  Reglamento  de  la  Ley  N°  30512,  Ley  de

lnstltutos  y  Escuelas  de  Educaci6n  Superlor  y  de  la  Carrera  Publica  de  sus  Docentes,  Publlcada  en  el  Diarlo    Oficlal  "el

peruano"  el  25  de  agosto  de  2017,  la  misma  que  su  Trigesima  Dlsposici6n  complementaria  Transitoria  eslablece  que  en

tanto   se   implemente   la   selecci6n   y  deslgnaci6n   de   los   Directores   Generales  de   las   Escuelas  de   Educaci6n   Superior

Pedag6glcas,   de   los   responsables   de   las   umdades,   areas   y   coordinaciones   de   los   lnstltutos   de   Educaci6n   Superlor

Tecnol6gicas,   lnstitutos  de  Educaci6n   Superior  Pedag6gica,   lnstitutos  de   Educaci6n   Superior  y  Escuelas  de  Educacion

Superior  Pdbllcos,  dicho proceso  se  rlge  por normas que  el  Ministerio de  Educaci6n  emite  para el  proceso de encargatura,

Que,   mediante   la   Resoluci6n   Viceministerial   N°   312-2019-MINEDU,   se   aprob6   la   Norma   Tecnica

denominada  "Disposiciones que  regulan  los  procesos  de encargatura de  puestos  y de funciones  de  directores  generales  y

responsables   de   unidades,   areas   y   coordinaciones   de   !os   lnstitutos   de   Educaci6n   Superior   Pedag6gicos   Ptlblicos   e

lnslltutos  de  Educaci6n  Superior  Tecnol6gicos",

Que,   por   Resolucl6n   Vlceministerial   N°   00225-2020-MINEDU,   se   aprueba  el   documento   normatlvo

denominado   "Disposiciones  que   regulan   los  proceso  de  encargatura  de   puesto  y  de  funciones  de  director  o  directora

general   y   puestos   de   gestl6n   pedag6glca   de   los   lnstitutos   y   Escuelas   de   Educacl6n   Superior  Tecnol6gica   ptlblicos'':

asimismo  se   precisa  que   solo   para  el   caso  de  los   procesos  de  encargatura  de  Jefe  de  Area  de  Adminis(raci6n,   los

lns(Itulos  de  Educacl6n  Superior  Tecnol6gica  pub!icos  contlnuan  apllcando  la  Norma  T6cnica  denomlnada  . Disposiclones

que  regulan  los  proceso  de  encargatura  de  puestos  y  de  funciones  de  directores  generales  y  responsables  de  unidades,

areas   y   coordinaciones   de   los   lnstitutos   de   Educaci6n   Superior   Tecnoldgica   pulblicos",   aprobada   por   Resoluci6n   de

Secretaria  General  N°  324-2017-MINEDU  y  modificada  por  Resoluci6n  Mlnisterial  N°  002-2018-MINEDU,

De  la  revisidn  de  informe  final  y  la  documentaci6n  siistentatorio  emitido  por  el  comit6  de  selecci6n  y  de

conformidad  con  lo  dlspuesto  en  la  Ley  N°  30512,  Ley  de  lnstltutos  y  Escuelas  de  Educaci6n  Superior  y  la  Carrera  Publica

de   sus   Docen(es    la   Resoluci6n   Viceminlsterial   N°   312-2019-MINEDU,   y   la   Resoluclon   Vlcemlnis(erial  N°   00225,2020-



MINEDU,    es   necesario   encargar   los   cargos   jerarqulcos    de   los    lnstilutos   de    Educaci6n    Superior    Pedag6glcos   y

Tecnol6gieos  pdblicos del  ambito  Regional de  Puno;

Estando  a  lo  actuado  por  el  Especialista  Administrativo  11  de  Personal,  Io  vlsado  por  la  Jefatiira  de  la

Oficina  de  Administraci6n,  Direcci6n  de  Gesti6n  lnstitucional  y  la  Oficina  de  Asesoria  Juridica  de  la  Direccl6n  Regional  de

Educac'°ndepun?°;¥;`6i:n#:rm,dadcon,acons„uc,onpoi,t,cadeiEstado,DecretoLeyN°25762m°d'ficad°P°"aLey

N°  30512;   Ley   N°   31084;   D  S.   N°   010-2017-MINEDU;   D,S.   N°  015-2002-ED,   Resolucl6n   Vicemlnislerial   N°   312-2019-

MINEDU,  y  la  Resolucidn  Viceministerial  N°  00225-2020-MINEDU;

SE  RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.   .  ENCARGAR,  el  puesto,  en  la  plaza  y  al   personal  que

continuaci6n  se  indica:

1.1.     DATOS  PERSONALES Y DE  LA  PLAZA DE  ORIGEN:

APELLIDOS Y  NOMBRES              ` TICONA CANAZA LUIS TEODORO

DOC.  DE  IDENTIDAD   (N°  DNl)   :  29571835

FECHA  DE  NACIMIENTO

CARGO

CODIGO DE  PLAZA

INSTITUCION  EDUCATIVA

C6DIGO MODULAR

JORNADA LABORAL

:   11/11/1961

:  DOCENTE  ESTABLE

:  112111 E83219

:  IESPP AZANGARO

-1029571835

:  40 Hrs.  Cronol6gicas

1.2.  DATOS  DE LA  PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL  Y/O MODALIDAD

INSTITUCION  EDUCATIVA

CODIGO DE  PLAZA

CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA

:  SUPERIOR PEDAGOGICA

.  IESPP AZANGARO

112111 E81219

:     COORDINADOR     DE     AREA     DE     PRACTICA     PRE     PROFESIONAL     E

INVESTIGACION

:  40 Hrs. Cronol6gicas

.  25/01/2021  AL  31/12/2021

ARTICULO  SEGUNDO.  -AFECTESE  a  la cadena  presupuestal  correspondiente de

acuerdo  al  Texto  Unico  Ordenado  del  Clasificador  de  Gastos,  tal  como  lo  dispone  el  Decreto  de  Urgencia  N°

014-2019 que aprueba el  presupuesto del Sector Publico para el  Fiscal  2021

Reg'Istrese y comuniquese

FBmEN4AB©    en!GINAL

HUGO DIDI APAZA QUISPE

DIRECTOR  REGIONAL  DE  EDUCACION

PUNO

10  CllE  TR^NSCF:I
:-:  (   )    ;_`  _ , r, :  \,

0 A USTED

HDAQ/DREP

FEMP'JOAJ

RADLCC/DG

FM -,'JOAO

EJ      -      ,C`l..

8fau dc T,'ar

L L`liES  RAMOS
.    t¥|'s!'8tl`VO  ''

£J::ul:1:arro  .  DRIP
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puNo,      |4    SEP2020

Vistos,     el  Oficio  N°  055-2020-ME-DREP-lESPPA/DG,   resultado  final  del  Comite  de

Selecci6n  de  encargatura  de  plazas  vacantes  de  puestos  de  cargos  jefarquicos    de  los  Institutes  de

Educaci6n Superior Pedag6gico Ptiblicos y documentls que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de Educaci6n Superior y de la Camera

Publica  de  sus  Docentes,  en  adelante  la  Ley,  regula  la  creaci6n,  licenciamiento,  fegimen  acad6mico,

gesti6n,  supervision  y  fiscalizaci6n  de  los  Institutes  de  Educaci6n  Superior  y  Escuelas  de  Educaci6n

Superior  Ptlblicos  y  Privados;  asl  como,  el  desarrollo de  la carrera  ptlblica  docente de  los  lnstitutos  de

Educaci6n Superior y Escuelas de Educaci6n Superior Ptlblicos;

Que,  mediante  Decreto  Supremo  N°  010-2017,  se  aprob6 el  Reglamento de  la Ley  N°

30512,  Ley  de  lnstitutos  y  Escuelas  de  Educaci6n  Superior  y  de  la  Carrera  Publica  de  sus  Docentes,

Publieada en el Diario  Oficial "el peruano" el 25 de agosto de 2017, la misma que su Trig6sima Disposici6n

complementaria  Transitoria  establece  que  en    tanto  se  implemente  la  selecci6n  y  designaci6n  de  los

Directores  Generales  de  las  Escuelas  de  Educaci6n  Superior  Pedag6gicas,  de  los  responsables de  las

unidades,  areas  y  coordinaciones  de  los  Institutes  de  Educaci6n  Superior  Tecnol6gicas,   lnstitutos  de

Educaci6n  Superior  Pedag6gica,  lnstituto§  de  Educaci6n  Superior  y  Escuelas  de  Educaci6n  Superior

Pdblicos,  dicho  proceso  se  rige  por  normas  que  el  Ministerio  de  Educaci6n  emite  para  el  proceso  de

encargatura;

Que,  mediante la  Resoluci6n Viceministerial  N® 312-2019-MINEDU,  se aprob6 Ia Norma

Tecnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones

de directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los lnstitutos de Educaci6n

Superior Pedag6gicos Pdblicos";

Que, el numeral 9.2 sefiala la responsabilidad de la Direcci6n Regional de Educaci6n de

convocar y  piiblicar el  proceso  de  encargatura  en  el  portal  institucional  y/o  en  ciialquier otro  medio  de

difusi6n de ORE. Asl mismo, el numeral 9.2 literal c) dispone que la referida convocatoria debe contener la

relaci6n de plazas vacantes, el cronograma, requisitos e impedimentos de postulaci6n;

Que,  en el  Institute de  Educaci6n Superior Pedag6gico Publico  lESPP AZANGARO,  se

encuentra 5 vacantes, la cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargatura de puesto;

De   la revision de infome final y la documentaci6n sustentatorio emitido por el comite de

selecci6n y de confomidad con 1o dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de Educaci6n

Superior y la  Carrera  Publica de  sus  Docentes,  la  Resoluci6n  Viceministerial  N°  312-2019-MINEDU,  que

apruebalaNormaTecnicadenominada"Disposicionesqueregulanlosprocesosdeencargaturadepuestos

y de funciones de directores generales y responsable de unidades, areas y coordinadores de los lnstitutos
de Educaci6n Superior Pedag6gica Pdblicos.



SE RESUELVE:

ARTICUL0  PRIMERO..  ENCARGAR en  vias de  regularizaci6n  los siguientes

puestos, al Personal Jefarquico del lnstituto de Educaci6n Superior Pedag6gico Ptlblico de Azangaro, que

a continuaci6n se indica:

1. CARGO JERARQUICO: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA        CODIGO  NEXUS:  112111E86211

1.-1`. I DATOS PERSONAEES                A

APELLIDOS Y NOMBRES :  PAUCAR HUANCA ELOY

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :  01285756

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO :  27/06/1958

CODIGO MODULAR :  1001285756

CATEGORIA :1

lNSTITUCION  EDUCATIVA :  lESPP AZANGARO

CODIGO DE  PLAZA :  11211 1 E84219

CARGO : DOCENTE

1.2. DATOslyDE LA PLAZA A ENCARCAR

lNSTITUCION  EDUCATIVA : lESPP AZANGARO

CODIGO DE  PLAZA :  11211 1 E86211

CARGO DE PLAZA : JEFE  DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

VIGENCIA : 01 /02/2020 - 31 /12/2020

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedaq6gicas

2. CARGO JERARQUICO: JEFE  DE  LA UNIDAD ACADEMICA                CODIGO NEXUS:  112111E85210

2.1 : DATO-S PER§,O,VALES

APELLIDOS Y NOMBRES :  LAURA ARPI  ELEUTERIO ANDRES

DOCUMENTO DE  IDENTIDAD : 01557719

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE  NACIMIENTO : 03/07/1958

CODIGO MODULAR :  1001557719

CATEGORIA :1

lNSTITUcloN  EDUCATIVA : lESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA :  11211 1 E82215

CARGO : DOCENTE

2.2. DATO§ I)ELA F'LAZA A ENCARCAR

lrisT TUcloN EDUCATIVA : lESPP AZANGARO

CODIGO DE  PLAZA :  112111 E85210

CARGO DE PLAZA : JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA

VIGENCIA : 01/02/2020 -31/12/2020

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedag6gicas

3. CARGO JERARQUICO:  SECRETARIO ACADEMICO         CODIGO NEXUS:  112111E85218

3.1,. -IAl.OS PERSONAIES

APELLIDOS Y NOMBRES : TICONA CANAZA LUIS TEODORO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :  29571835

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO :  11/11/1961

CODIGO MODULAR :  1029571835

CATEGORIA :1

I NSTITUCION  EDUCATIVA : IESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA :  112111 E83219

CARGO :  DOCENTE

3.y2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARYGAR

INST TicION EDUCATIVA :  lESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA :  112111E85218

CARGO DE PLAZA : SECRETARIO ACADEMICO

VIGENCIA : 01/02/2020 -31 /12/2020

JORNADA LAB0RAL : 40 Horas Pedaq6aicas



4. CARGO JERARQUICO:  JEFE DEL AREA ACADEMICA         CODIGO NEXUS:  112111E81219

\^4;1.  DATOS PERSONALES    -

APELLIDOS Y  NOMBRES :  VILCA FLOREZ PEDRO

DOCUMENTO DE  IDENTIDAD :  29371416

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE  NACIMIENTO :  23/03/1957

CODIGO MODULAR :  1029371416

CATEGORIA :1

lNSTITUCION  EDUCATIVA :  lESPP AZANGARO

CODIG0 DE PLAZA :  112111 E84213

CARGO :  DOCENTE

t 4:2. DATOS D\E .IA PLAZAA€NCARGAR   t

lNSTITUCION  EDUCATIVA :  lESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA :  112111 E81219

CARGO DE PLAZA : JEFE  DEL AREA ACADEMICA

VIGENCIA :  01/02/2020 -31/12/2020

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedaq6aicas

•<;1
5. CARGO JERARQUICO: JEFE DEL AREA ACADEMICA         CODIGO NEXUS:  112111E85217

\Ir^`.5.1'.  DATOS  PERSONALES   '   '  ``'    t   ` •,Th              ,        '                                           :\,         ,r?-,

APELLIDOS Y NOMBRES : PONCE VARGAS JULIO VICENTE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 01483162

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE  NACIMIENTO :  1 9/04/1 962

CODIGO MODULAR :  1001483162

CATEGORIA :1

lNSTITUCION  EDUCATIVA :  lESPP AZANGARO

CODIG0 DE  PLAZA :  112111 E83213

CARGO :  DOCENTE
`^ 5.2.  DATOS' DE £AP\LAZA^A ENOARGAR`4,:\`'J -`',,,(-\--,,-,,--A(       y;-:-''`\--,--\-                                                                              -`        ,           O``t-,(`*\                  `

lNSTITUCION  EDUCATIVA :  lESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA :  112111E85217

CARGO DE PLAZA : JEFE DEL AREA ACADEMICA

VIGENCIA :  01/o2rao2o -31/1 2/2020

J ORNADA LABORAL : 40 Horas Pedag6aicas

ARTICUL0 SEGUNDO.-AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

deacuerdoalTextounicoordenadodelclasificadordeGastos,talcomolodisponeelDecretodeurgencia

N° 014-2019 que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Fiscal 2020.

Registrese y comuniquese

FIRRE.-®SBO     ORIGINAL

Prof. MARIO FERNAND0 BENAVENTE LLERENA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION  PUNO

10'pRE#Ese"gr

ENB'OuEt

odiB#
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CONTRAT0 DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD

POR SERVICIO ESPECIFICO

Cons(e por a/ presenfe dbcLirnen(o a/ contrafo de frabay.a ba/a mods/road, de Sbrvr'c7.a Ebpeeffico qve ce/odran delifro de /ce

alcanoes del  ailiouk] 63° del  Texto Onico ordenado del  Decreto  Ledslatvo N° 728,  hey de Preductividad y Competitividad

Laboral, aprobado mediante D.S. N° cO3 -97-TR: que celebran de una parte la UNIVERSIDAD JOSE CARLOS IAARIATEGUI,

con RUG N° 20200848048, con direeci6n doniic«iala en Av.  Ejercho Mz. N, Lots N°  02, Pueblo Joven San Framasco,  Distrito

Moquegua,  Provinda  Mariscal  Nieto y,  Regich  Moquegua,  debidamento  napTesontado  por su  Refer (e)  DR. AYAR  FELIPE

CIIAPARRO GUERRA.  idchificado con  D.N.I.  N° 04437822,  segtin Resoluct6n de A8amblca  Univer8itaria N® 001-2018-AU-

UJCM,   a quien en adctante se 1o denonimafa LA UNIVERSIDAD y de la oho pete DR. Luls TEODORO TICONA CANAZA

con D.N.I.  N° 29571835,  doniciliado en aa) Jr.  Lizardo Luna N°  116,  Distrito Azatgaro,  Prom.ncia Azingaro,  Rogi6n Puno,  a

quien on adelantB 60 le denominat EL CONTRATADO, documento contractual qua se c8Ieha en los t6rrrinos y condicione8
expresades en las cl6usulas siguientos:

PRJAAERO -CAUSAS DETERMINANTES DE LA CONTRATACIOw

1        LA UNIVERSIDAD, es una lnstitucich Educativacon personeria Juridica de Dorecho privado cioada par [ey N° 25153

y  modificada  per  hey  N°  28436,  dedicada  a  la  prestaci6n  do  Servicios  Educatiros  de  Nivel  Pro  UniveTshario  y
Universitario,  confomo  a  La  hey  Univer8itarla  N°  30220  y  su  Estatiho,  aprobado  con  Resolucibn  d®  Asamblea

Uriversitaria N°026-2014-AU-UJCM del 01/12/2014.

UNIVERSIDAD, rnediafro Lay Uriversharia N° 30220 cefa facultada a la codetacich de personal docante, bajo

lo8 parametros establecidos en lee artl'culo BOO y 82° do la cheda hey, en concordanofa a lo establecido en su E8tatuto

respectivo (artioulos  111°  y  113°);  8I.endo que corforme al  numeral 80.3 dct artToulo 80°  de la Ley Universitaria N°

30220,  Ice  doconte8  contratado§  prcetan  sorvictce  a  plazo  dcterminado  ®n  los  nivele§  y  condiciones  que  fija  el

respectivo contrato; sin que ello suponga desnaturalizaci6n do oontrato atouro,  pLiesto qua confomo k> eefiala el

atioulo  83°   do  la   Ley  Universitaha,   la   condicich  do  doconto  ordinatio,   principal,   asociado  o  auxiliar  do  lee

urriversidados, so adqiiioron dricamonto modianto conourso pthlico de mchtos.

3       LA UIWERSIDAD,  per deeisich  propia y atondiendo a los fires que  persigue,  conio es el  pesictonamiento on ol

Mercado Educativo, ha deddido a trav6s do sue 6rganos de gest6n, satisfacer aquollas neeesidades lmstitucionale8

do Recurso§ Humanos que por Su cafacter determinado y perentono deben ser cubieTtas d8ntro de las pafamctrce

que establece la Ley Urriversharia N° 30220 y su Estatuto; per fo que, reqLEeTe contratar, de manera temperal, a un

personal  para  la  presfadch  de  un  serricio  espceifico  conslstento  ¢n  lABORES  DE  DOCENTE,  per  lo  que  ee
nocesitafan los servicies do uria persona natural qu® posea todas las capacidades y conceimiontos resp®ctivce papa

al puesto mena.onado.

LA llNIVERSIDAD. tiene come regimen aced6mico, el sistena semestTal,  oonfome se ha estableeido on ®1 articulo

32° d® su Esfatuto, ello en m6n.to a lo dispuesto per el articuto 39° de la hey Universitaria N° 30220, que dispone: `El

redimen de estudice so estableco en el E8tatuto de coda Univdsdad, proferentomento bajo el sistema somestral. per

ci6ditce y con curn'culo flexible];  par lo oual, mediante Resoluci.6n de Coreejo Universitario N° 161 -2018-CU-UJCM,

do fecha 08 de enero do 2018, so apruoba el Catondario Academico para el ado 2018, modalided Presendal y Semi

presewial , Sedo Moquegua y Filiake.

EGUNDO: Par lo sehalato en la claiisula preoedento, LA UNIVERSIDAD oontrata tomporalmento lee servicios personal®s de

EL  CONTRATADO  bajo  la  modalidad  do  sorvicio  espectfico,  per  lo  que  desempehara  8u9  labores  en  la  Fqial  Juliaca  de

conformided  con  el   artioulo  N°  63  del  Toxto  Omco  Ordenado  del   Decreto  Leyislativo  N°  728,   Lay  de  Preductividad  y

Compctitjvidad Laboral, a fin de que desarolle labores de DOCENTE A TIEMP0 COMPLETO]   qiedando encargado (a) de

desempchar las funeiones que  se le encarguen y tedas las qua sean necesariae pare el major oumplimiento de su fimalidad

comsignadas en d siguiento dctallo:

•>     Labor de coordinacj6n y el djcfado de lce siguientes curses:

8`

EHrl



Qua EscLEL^ pRDFEsioun_ -rmcio.TERHro

-
cocrmNAooR EOuCACioN I NICLAL tw o3m/aei8 al 2eri zi2oiB

Etionvo 11 GP)
EOUCACION IN CRA Del ca/ca/ael0 al 2erl2CO18

EIECTIVO 11:  (AF) EDucAaoN INiciAL Del celoa/2018 al 2erl2col 8

TECX`LA RE IA EDUCAclow 11 EDUCAcloN INICIu Del o3/og/2on 8 al 26/1 Z12018

SOCICX.OGIA EDllcACION INICUu Del oa/09ml 8 al 26/12rf!ol 8

TESIS '1 EDUCACioN I NICuu. Oat 03/09rml8 al 2eri2Coi8

MEDIOAMBIENTEYDESARROLLOSOSTENIBLE
EDucAaoN INciAL eel o3/ca/ael8 al 26/12raol8

ANmopcicx3IA EDucAaoN INICEL Del Oayo9/2018 al 26/1 ano18

RERUDADANIAYPREVENCIONDERESASTREs

EDUCAcloN  iNiaAL Dot ce/oer2018 al 28/1zl2ol8

ipronA
EDucaciow iNicLAL eel ca/09/sO18 al 26/12C018

PcOGIAPEDAGOuCA
EDUCAcloN INICUL Del 03/on/2018 al 2e/12/2018

SOCichoGIA coNTABiuDADrDEFEcro Dol ca/og/aei8 ai 2o/i2r2oi8

HISTCX3]A coNTABiLIDADOEREcrro Del ca/Oa/ar 8 el 26/12ml 8

TERCERO-I)ELCONTRARATADO

EL CONTRATADO es una persona natural, quo acrodita contar eon amplie8 conocimiontes y amplia experienda en fas labores

qiJo se nrendonan en le Clausula Sogunda. Por al prosofro contrato, y de oonfomidad Con lo dispuesto en d artidllo 82° de fa

Ley Univorsitaria, el Estatuto y el artloulo 63 dal TUO de la ky de Produdividad y Competitividad Laboral DS. N° 003-97-TR,

Univer8idad codrata lee servicios de EL CONTRATADO, a plaro fijo, bqjo la Modalidad de Sewicjo Especffico, a fin de qua

a realizar las latxpes descritae en la clfu8ufa segunda, fas mismas qua oumpliran.

- VIGENCIA

presento  contra(o  tondfa  una  vigenda  del  03  de  S®tiembre  del  2018  (concordante  con  la  clausula  Primera,  literal  4),  en

comeouencia, ol confro vencefa,  indefoctiblomento, d 31  de diciembro del 201e;  sin  necesidad de aviso  previo entro fas

parte8,  confomo a lo provi8to on el indso c) del art[culo  16 DS. N° 003-97-1R  siondo una cau8a de oxtinci6n natural dad
contratoi  Par ou  paho EL CONTRATADO al  vencjrfento del  contTato pondna  a  dispceict6n  do la  Univor8idad,  lee  bionce  y

onsores de su propiedad qua 1o Sean entregados con ocasi6n de so conhafacl6n.

QuiNTO . OBLIGAclor\IEs

EL  CONTRATAD0 cunplifa  el  horario  comaspondierfe  al  dictado del  cuso d® confomidad Con La sogunda  clau8ula  del

contrato, cumpliendo lag 40 horas semamalce.

SEXTO - REMUNERACION

EL COwTRATADO peroihifa uma remunoracibn men8ual de 8/. 3,000m 8de8 ITro8 mH eon 00/100 Solo8L par la labor Docente

a desompohar, y berificatone8 que IA UNM:RSIDAD ctnga dentro del marco de remunonoiones, de le cual ee deducifan

\ds apohadones y desouonto8 por tributce, establecido8 en le ky qua resulton aplicables.

Lag auseneia8 irLiwhfiedae per parto del EL CONTRATADO implican dosopeutos de fa remuneraci6n proporcionalnente a la

dunctn de dlcha auconcia, sin poriuicto dct qiercicio de las facultadce disdplinarias propia8 de fa UniveTsidad provistas on le

logislacich Universitaria y el Reglamento lrfemo de Trabajo.



SEPTIHO - SUJECION

EL CONTRATADO so 8omoto al  cunplimiento de  lo dispuosto por o1  Reglanento  lntorno de Trabajo,  aprobaclo mediante

Resoluci6n  de  Concqio  Universifario  N°  2186-2012-CU/COG-UJCM  y  su  Modificatoria,  d  ciial  quo  so  le  entreg6;  dedara

owrocer y habor leldy todas aqirdlas qua imparfan poi nece8idad del sewicio, on Qjoreicio de las facultades de admini8traci6nch

qua le conesponden a LA UNIVERSIDAD, 8iendo causal de resolwi6n del prosonto Conhato, el ineLimplimiemo do fas mismas.

OCTAVO - NATURALEZA DE CONTRATO

partes declaran y dqjan claramonlo  ostablecido qi[e  las  labores que,  conforms  al  prosonto contrato desompenafa  EL
NTRATADO,  son  do  duraeidn  dcterrnhada,  orighadas  en  causal  que  so  expone  en  la  clausula  prinera  del  presente

OVENO - P

EL CONTRATADO  asumifa lan rosponsabiljdede8 administrativas, civiles y penale8 deteTmiliadas o detormimablce en case do

qveporimprudendaopornegligonda,peractovalunfario,dolo8ooculposo,albion,equipoy/omapuimariaa8ucargoresultara
afedado en 8u totalidad o en 8u8 partes scan pn.ncii]ales o acco8oriae por sushaccones, dosaparicione8 o averlas, autoriza a

la  Universidad a ofchiar ol de8cuomo proporcjonal del valor del  bien, en SLis ronunoradones y/o liquidaci6n do benefidos

sodales, a fin de que la Univen5ided recupere a reponga djcho bien; este de8ouento se i]roduci.fa luego de reeepcionado los

dcecarges  que Ofeddo  ol  trabajador,  y verificedo  el  carigo do entrega  del  bien  par  LA  UNIVERSIDAD  .  En  la  misma foma

a8umifa lae respon8abjlidedo8 qua hubieTa lugar ®n ca8o de incumplimiento de mctas o functonce.

El piesento corhato e8 suscn`to per lee partce on dce ej®mplares do un mismo tenor y para un solo ofocto, on sehal de plema

conformidad. on la Ciudad do Juliaca, ol 03 de Sctiembro del ado 2018.

D.N.I. N. 29571835

EL cawTRATADO
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_a_ONTRAroDETRABAloATIEMpopARc;±±±

Con8toporo1preeentodocunuto®1ContratolndMdualdoTrabejoaTrmpoParclalqiiocol®bendoconfomidadconelArt.4

dol  D. S.  0o3-97-TR,  rty de  Produclindad  y Conp®titivided  ljiboral  y nomas  rogl8montaha§,  do  una  parto la  UNIVERSIDAD

JoSECARLceMARIATEGul,conRUCN®202008cO048ycondircoci6ndomisifamaenAwEjematoMzN,LctoN®02,Pueblo

JovenSanFrandsco,DistritoMcquogua.ProvindeMariselNietoy,Rogi6nMoquogua.dedlcadaafaactividedoducativadonivel

oupe",  debidamento  r8pieserfua  par  9u  Rec!oi  (a)  DR.  AYAR  FELIPE  CHAPARRO  CUERRA  idonfficado  con  DNI  N°

04437822,  sogan  resoluc].ch  rectoral   N.  053-2017-R-UJCM,  quon so  desompoife oomo Rector (a),  a quion en  edolanto  so  1o

derN]ninarsLAuNIVERSIDAD;ydolaohaperfeNGR.Lul§TEODOROTICONACANAZA,dermicadoconDNI.N°29571835

ycondonciieenJR.LJZANDROLUNAN°116,DlfdeAzingaro,PTevlneiaAziiigaroy.ReglchPuno,aqujonenleoucesivo

se donerninnd EL TRABAJADOR, bajo los tchinos y condreiones sig uierfes:

I                   ARTECEDENTES

Prinrera..LAUNIVERSIDADceunapeisonajuridicadedorochoprivedosinfimasdefrorocrcadaporLeyN.25153,dedi.cadaa

fa onsofai.za Slpenor Univeredana; debidanento jnscrfea en kx3 Registro8 mbliece de Moquegua, en la lug Electr6nica N®

110o6598.S®beporfaCorctitrdchPelfficad®lEstedo,bLeyUnfrorshari8N®30220,ouE8tatutoydenasNoma9lqukeo

lneufucthale8.

Se®unda.-LAUNIVERSIDADperaoumplirsusfiro8educativosSegul8uleydecroacich,roquierocontratarporsonalprofosienal

cdifkalo a tempo paraal, on el puesto de DOCENTE CONTRATADO a tiempo pamal,  para realizar el dire de ourBce del

8omesfro acedchkx] 2018.I.

il.                OBjETO DEL cONTRAro

Tmera.-Portosoidedoenlacl6usulaprooed®nto.LAUNIVERSIDADcontrafaatompoparcialaperfeWGR.LulsTEODORO

TICONA CANAZA,  pan realinr o] dicfade de ha 8iguentos asonafuras:

`"oo   G``.gs\O,.,   OJ-i\.:^,,.t`.I,'`\

- ESCUELAPROFE§loNAL HQBas HORAS
EEBrm

-...SRARALES
ACADENICASSEMANALES

IMCIO -TERNINO

PRESEIK:ALL- FILIAL JULIACA

ANTROPOLOGIA

EDUCACION ESP.lDIOMAEXTRANJERO

1.30 2.00
Del 02/04/2018 al26/07/2018

TOTAL 1.sO 2.00 SEVANALES

N.            pREor^croNDESERviaosyjoRRADA DETRAun

Curfu- lA  UNIVER8lDAD corfuta  be  8ervia.os  persomaleg de  EL TRABAJAJ)OR  pan el dictadomonchde3porelfrofx}edindeparacubrirlasneeesidade8aquesehaceroferemaaenlaclauoubconuiadunclchdetswhto8fahonacadchicayonbehoTariesqueostatlezcaLAUNIVERSIDAD.
de  la8 asigmatuus ante8torcera,8TrmpoPardal,

OIilrh.ELTRABAIADon®corrpromdeacungiviconeferoeprfuddfrodedvemctehadeoontndeo;a8lmianooa.acodeaacnecedddeelneoytomirodelajomadaIencayreeponcabilidatlenelhorarioqueestablezcalaUnivor8idad,Iomplcaderonusodosufaouhaddireetmapodravanrycetablecordotrabafo.

ty.        ItlluRRed

u-ELmfroonperancgnomuned6nmen8rala/.17.00cada45mlnLha,delaboracedchlca.ABini8Iro,
arfum a I Retch Ron N. 9an201aeu-UJCM pera el pego do bonmcacich per estudice, ol Tmbeper doberd

~omdD8givTieno.queodeha

v.           DL"cioN DEL comuro

am-EIftyddpewhcarthcoolqu8®9chlaenelperiododefadfroulatorceradctobjetodelamtrato,alcual

eddi hd©omerto ch pe`Ao aviao.



VI.               OBLIGACIONES DE LA§ PARTES CONTRATANTE§

Ochva.-ELTRABAJADOReecomprometoacunplirfassiguientesormgaciones:

1.. Dktr §u8 clasce, debidamerfe proparada8, dontro do lo8 dau3tros uriverctfan.ce.

2.-Dedfartndoesfro7zo,@plicandoparatlfintodesuoxporiendeycapacidadconrodocente,actualfandosusconoamjentosy

vetarto per be demsco acedchieco do LA UNIVERSIDAD.

3.-Dobefaejemerlasfunconesdedocerfeyccordimadoreead6micoconlamayordilbonca.roaponsabllidad,ehaiayefidena.a.

4..Aunrpurdyalnwhparaeldlanode.pclase.,noabandomarla.claeantodeltfro[n®delhorarioe.tablecldo,

Ilo flmar la a.ldencla .I n® ha Octade la c[ase.

5.- No teer inasistemaa§ injti5fflic@das y/o tardanzas.

6.- No acosar sexualmorfe a toe esfudiames a oabajadores d® la Unhersidad.

7 -  Mantaer un  conipohamiento id6nco defro y fuan  de  La  Universidad que  rodude  on ol  prostuie de  fa  mjenia,  ni  giv

obsowacwhes de foe alumnos.

8.-CuxplirconfaerdeoadeOflabo.enfaprmaeemamadolCiebyeHlenadodelavama§ifancoenceda8e8iendeaprendinjo.

a..Entrq]arLi.tlno.,Rthrfu,Contoldea.lanaActodoEvaluaci6nyouahuierotodocumontoquosotorapuDra,

dentro do lee dazos oseablecidos per LA UNIVERSIDAD.

10.-Cumprrcon®1RoglamentolntemedoTrabejo.

11..Pcorfu3uconstenciadeneadoudaractesuotodooumentoparaprocederaldltlmopegodelCdendarioAcad6mlco,

Nevm-LAUNIVEFtsIDADsoconpronwloacumpllrconlasSiguiente8obligaeones

1.Bnderelapoyologl8thoperaeldictedodoctceceporpartodeldoconto;

2. Abonar la rmiinerca6n pr hora acadchiea ofoctiva d]ctadr;

3.Atmartsbonifeacbnosydemaspagosconfomoaley`

VII.              CIJ\IJSULA REsOLUTORIA

mmrdmca-LAUNIVERSIDADenvirteddolapeaentesorecervaelden3chodorcolvoralprrsontocontnatodetrabejo

con el  doconto  cuando  este  incum  ®n  falta  grave  r®Ladeneda  con  la  conducfa  y capacided  e8fabdedas  on  la  Lay y ®n ol

Regtsrito1ntemdeTmbafo.

DfrongtJnda.-bepartasseha[ancorno8uereapectivo§donjclfio§lo8espedicado§enlaintutuca.6ndelprosentecontrato,

porbqu®soreputafanvanasulashocomunicaetonesynotrficacionesdnoide8ala8mismasconmoth«.tolagiv¢ud6ndel

pem arfufo.  EI camtxo de doniciie ds cualqdera de lee parb8 8urfu efocto dede b froha d® coniuricad6n de dieho
canbie a b confroparte,  per cualquier ndio oschto,  a8l  miBmo pro  ct ceso do  contovoisias jndiedleB  bs  pertes  Bcuerdan

eofrefroafacompctoncladebejueocedoMoquogue.

drodmm-E]Tfabgivadeh/a-aeumiralasresponsobmadescMle8ypenahadcterrmredasod®teminablesoncasodoap

invyudde o per rngldench,  per acto voluntario, Ockro a

oomutctamedoen8uspartessoanpnnctpale3oaccesoriasFx]rsustracaone8,den.'on®8oaverias,autorizaala
culposo,  el  I)ion,  equipo y/a  maqulnana  a  so  cargo  reeuhara

Udereidadarfuwddescuedopiqucbnddtlvalorddbien,ensusremuneraconesy/olitii[dac]6ndeborrfuossoaak}3,

ahodeqtelaUrivenndrdrcouperooropongadiehoblen;estodesouontosepredudraluegod®recopchnadole8de3cargosque

efroelbdgiv,yverrmctcargodeentregadctbienporlaUniversidad.Enfaminafomaasumfab8responsabilidades

qvehzbhanoai®nesod®ineunpliniehodomotasofunouma.

En8efldeogfuidut.bepaite9iutednientessorafficanenoucortenjdo,marifegfrodoque,enfasusenpefondefap/eseuto

nohemedbdowhunirodolerdun".ybfmanonlaciudeddeJulha,el02deAbrildel2018.

UNIVERsOAI)

in                 *,-+a

D.N.I.  N® 29571835

TneA.ADOR
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CONTRAT0 DE TRABAJO SUJET0 A MODALIDAD

POR SERVICIO ESPEcfFICO

Con5te por el  presente documento el col.trato  de trabajo hal.o  la  modalidad  de SERVIclo ESPECIFICO que c=lebran

de uno  parte:  UNIVEPSIDAD losE CARLOS MARIATEGul, con  RuC  N. 20200848048,   con domicilio legal en  la  Calle

Ayacucho  N° 393,  debidameiite  representado par su  Rector (e)  DR. AYAH  FELIPE  CHAPARR0 GUERRA.  ider`tificado

con  D.N.I.  N9  04437822.  a  quien  en  adelente  se  le  denominafa  LA  UNIVERSIDAD  v  de  la  oti.a  DR.  Iuls TEODORO

TICONA CANAZA ,  identificado con D.N.I. N. 29571835   domiciliado en la AV. LIZANDR0 luNA   N.116 -AZ^NGARO,

a quien en adelante se le denominafa EL TRABAIADOR/A:

El presente contrato se celebra en los slguientes t€rminos y condlciones:

PRIM Eflo-CAUSAS DFTERIVI INANTES DE  LA CONTRATAcloN

1        LA  UNIVEl`SIDAD, es una  lnstituci6n  Educativa con  personeria Juri.dica de Derecho privado creada par lay

N.  251S3  y  modificada  por  Ley  N.  28436.  dedicada  a  la  prestaci6n  de  Serviclos  Educatlvos de  Nivel  Pro

univer5itario  y  Universitario,  conforme  a   la  ley  universitai.ia  N.  30220  y  su   Estatuto,  aprol)ado  con

Resoluci6n de Asamblea universitaria N.026-2014-Au-UJCM del 01/12/2014.

2        LA  UNIVERSIDAD,  mediante  Ley  Universitaria  N.  30220  esta  facultada  a  la  contratacidn  de  personal

docente,  bajo los parametros establecidos en  los articulo 80. y 82. de  la  cltada  Lev,  en  concordancia  a  lo

estable€ido  en  su  Estatuto  respectivo  (articulos  111®  y  113.);  siendo  que  conforme  al  nilmeial  80.3  del

artieulo   80.   de   la   ley   Universitaria   N.   30220,   los   docentes   contratados   prestan   serviclos   a   pl``2o

determjnado   en   los   niveies   v   condiciones   que   fija   el   respectivo   contrato;   sin   que   eilo   suponga

desi`aturalizaci6n de contrato alguno, puesto que conforme lo seiia!a el articulo 83. de la ley Universitaria,

Ia   condlci6n  de   docente   ordinario,   principal,   asociado  o  auxiliar  de   las  universidades,   se  adquieren

bnicameiite mcdiante concurso pdblico de mf ritos.

3        LA UNIVEqsIDAO,  par decision prop`ia  y atendiendo a  los fines que  persigue, como es el  po5icion@miento

en el Mercado Educativo,  ha decidido a  travds de sus 6rganos de gesti6n,  satisfacer aquellas necesidad.3s

lnstitucionales de Recursos Humanos que pot su car6cter determinado y perentorio deben ser cubiert,is

dentro de  lot  par5mctros que establece  la  Ley Un.iversitaria  N° 30220 y su  Estatuto;  par  lo que,  requiere

coi`trator, de  manera temporal, a  un  personal  para  la  prestar.ion  de un  servicio especi'fico consistente  en

LABORES DE 00C[NTE,  por lo que se nci`esitar6n lo5 servicies de  ui`a  persona natural Que posea  todas las

capecidat]es y conoclmlentos respectivos para el puesto mencionado.

I   4        LA UNIVERS[D^D, tiene como regili`en acad6mico, el sistema semestra:, conforme se ha estableeido en el

ar`iculo 32. de su Estatiito; ello en mfi.ito a lo dispuesto par el articulo 39. de la ley Universitaria N. 30220,

que  dispone:  "El  regimen  de  estuclios  se  establece  en  el  Estatuto  de  coda  unii'ersidad.  preferentemente

bajo el sistema semestfal, por creditos y con curricuto flexible'; por tanto, mediante Resoluci6n de Consejo

Univei.sitario  N.  3171-2016-CU-lJJCM,  de  fecha   23  de  dicien`bre  del  2016,  q`je  apriieba  el  Calendario

Acad6mico  2017,  modalldad  Presencial  y  Semipresencial,  Sede  Moquegua  y  Oficinas  de  Enlace,  que  coii

Resoluci6n  N. 0136-2017-CU-UJCM,  de fecha  31  de  enero  clel  2017,  modifica  la  RL.soluci6n  N®  3171-2016-

CU-UJCM, en  perte el  cronograma   academico del Semestre   201'/  -11,  clue  con  l`esolucidii  N.  1287-2017-

Cll-UJCM, de fecha 05 de junio del 2017,  Rectifica la  Resolucidn N.0136-2017{u-UJCM, en el extremo del

Semestre Acad6iiiico 2017  -11,  en parte el cronosrama  act.d€mico del Semestre Acad6mico 2017 -11,  que

con Resoluci6n N.1729-2017-CU-UJCM, de fecha 26 de Jiilio del 2017,  Modifica la Resoluci6n de  Consejo

Universitario N.1287-2017-CU-UJCM, en p@rte el ci.or`ograii`a acad6mico del Semestre 2017 -11 de la Sede

Moquegua y Filiales.

SEGUNDO:   For  lo  seilalado  en   la  cl5usula   precedente,   L`   UNIVEBSIDAD  coi`trata  temporalmente  los  servlcios

personales de EL TRABAJADOR/A bajo la  modalidad de Servicio  Especirreo, qiie deseiT`pefiara sus labores en  la  Filial

Juliaca  de  conforiiiidad  con  el  articulo  639  del  Texto  Unico  Ordenado  del  Decreto  legislativo  N9  728,  Ley  de

Productividad y Comi)etitividad  Laboral,  a fin que  desarrolle  labores de  DOCENTE A "EMPO COMPLETO, quedando

encargado  (a)  de  desempefiar  las  funciones  qiie  se  le  encarguen  y  todas  las  que  sean  necesarias  pare  el  mejor

cumpl'imiento de su finalidad consignadas en el sigulente detalle:

•:.      Laborde coordinaci6n y el dictadode lossiguientescursos:



CuRSO I- PERIODO

pROFEsiaun iilreio - TERNiNO

PRESENCIAL - FILIAL JULIACA

HISTORIA DE LA EDUCAcloN EDUCACION INICIAl Dei ol/10ml 7 al 26/1 anl 7

GESTION Y LEGISLAcloN EDUCATIVA EDUCACION INICIAl Del o1 /10/2017 al 26/1 a/2017

CIUDADANiA Y PREVENcloN DE DESASTRES EDUCACICIN INICIAL Del o1 /10cO17 al 26/12C017

CIUDADANiA Y PREVENcloN DE DESASTRES EDUCACION INICIAL Del 01/10ml 7 al 26/1 a/2017

ANTRopoior;lA EDUCACION  I NICIAL Del 01/10cO17 al 26/1Z/2017

MOTIVACION Y TUTORiA EN EDUCACION EDUCAcloN INICIAL Del 01 /10/2017 al 26/12/2017

HISTORIA

DERECHO/CONTABILIDAD/EDUCACIONINICIAL

Del 01no/ael7 al 26/12/2017

SOCIOLOGiA

DERECHO/CONTABluDAD/EDucAcroNiNiciAL

in o1/10/2017 al 26/1 Zra017

TERCERO- DEI C0l\lTRATADO:

EL TRABAJADOR/A es una  persona  net`iral, que acredita contar con amplios conocimientos y amplla experiencia en

las labores que se mencronan en la Clausula Segunda. Pot el presente contrato, y de conformidad con lo dispuesto eit

el artfculo 82. de le Ley Universitaria, el Estatuto y el articulo 63 del Tuo de le ley de Productividad y Competitividad

Laboral  DS.  N.  003-97.TR,  la  universidad  contrata  los  serviclos  del  trabajadof/a.  bajo  contrato  a  plazo  fijo,  pare

Ser\ricio Especffico, a fin de que pueda realltar las labores descritas en fa clausula segunda, fas mismas que cumplirdn.

CuARTO - VIGE.ICIA

El  presente  contrato  tendr6  una  `rigencia  del  01  de  Octubre  (concordame  con  la  clausula  Primera,  literal  4),  en

consecuencia, el contrato vencer5,  indefectlblemente, el 31 de diciembre del 2017;  sin necesidacl de aviso  previo

entre las partes, conforme a lo pre`risto en el inciso c) del articulo 16 DS. N. 003-97-TR, siendo iina causa de extinci6n

natural  del  contrato.   Par  su   parte  EL  TRABAJADOR/A  al  vencimiento  del  contrato  pondra  a  disposici6n  de   fa

universidad, Ios bienes y enseres de su propiedad que le sean entregados con ocasidn de su contrataci6n.

QullITO:  EL TRABAIADOR oumplir5 el horario correspondiente  al  dictado del curso de conformidad con  le  segunda

cldusula del contrato, de martes a domingo cumpliendo las 40 horas semanales.

SEXTo -REMUNERAaoN

La  Remuneraci6n por tos sei`ricios que,  conforme al presente contrato,  prestafa  EL "ABAIAI)OR/A a favor de  fa

Universidad sera abonada mensualmente a raz6n de s/. 2200.00 soles (Dos Ml corl Doscieritos 00/100 soles), par fa

labor   beoente   a   desempeflar,   pot   todo   concepto,   incl`iidos   los   descuentos   legales   a   que   hubiera   lugar.

Adicionalmente, cuando corresponda,  LA UNl\/ERSI DAD abonar5 a I Trabajadorfu los Beneficlos Sociales esta blecldos

par norma legal.

Las ausencias injustificadas par parte del Docente Contratado impllcan descuentos de fa remuneiaci6n proporcionalmente

a La duraci6n de djcha ausencia. sin periuicio del ejercicio de las facultades disciplirtarias propias de le universidad  pre`ristas

erl fa legislaci6n Uni`rersitaria y el Reglamento lntemo de Trabaio`

SEl'TIMO: EL TRABAJADOR/A se obliga a observar las normas propias del trabajo y del Reglamento lnterno de Trabajo

(que se entrega al momento de le suscripci6n de su contrato), documento que declara conocer y haber leido, y todas

aquellas q`Je se impartan en eiercicio de las facultade§ de administraci6n que le corresponden a la universidad, sie ndo

causal de resoluci6n de' presente Contrato, el incump"miento de las mismas.



OCTAVO -NATURAl.EZA DE CONTRAT0

Las parte5 declaran y dejan cLarameiite establecido que las labores que, coiiforme al presente contrato desempefiara

el trabajador/a, son de diiraci6n determiiiada, originadas en causal qua se expone en la cldusula primera del presente

contrato.

_NOVENO-PENAllDAB

EI TRABAJADOR /A asumir5 l@s responsabllidades administratjvas, civiles y penaies determiiiadas a determinables en

caso tie que par imf)rudencia o por i`egli8encia, par acto voluntario, doloso o culposo, el bien, equipo y/o maquinar.ia

a  su  cargo   resultara  afectado  en  5u  totalidad  o  en  sus  partes  sean  principales  a  accesorias  par  siistracciones,

desai)ariciones a  averl'as,  autoriza  a  la  Universidad  a  efectuar el  descuento  proporcional  del  valor del  bien,  en  siis

remuneraciones y/o  liquidaci6n  de  beneficios sociales,  a  fin  de  qiJe  la  Universidad  recupeie  a  reponga clicho  bien;

este descuento se I)roducir5  luego de recepcionado los descargos que efectde el trabajador, y verificado el cargo de

entrcga del blen par la  Universidad .  En la  misma forms asumir5  las responsabilidades que hubiera  lugar en caso de

incumplimiento de metds o funciones.

El presente contrato se su5crlbe en la ciudad de Juliaca en dos ejempfares de igual  tenor, en fe de lo cual firinan  las

partes el 01 de Octubre del 2017.

`      `''`L`'

LA UNIVERSIDAD DR.  LUIS TEODORO TICONA CANAZA

D.N.I.  N9  29571835

I I TRABAIAt)OR
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Juliaca, 07 de Octubre del 2017.

ia..Fg|!SLsj_TUS±S%fsS%AdeDdeREdedei:%sn=e;:#ofJe£:#rid°esMEEuatceA98i'oSNe,redquur§%teee:,
Semestre Academico 2017-11.

CONSIDERANDO:

Q.u.e_,:I.r:I:_d_in.a_d3r_!e.I,aEspupla_P.rpfe.si.pnaldeEducaci6n,docenteatiempocompletode

e^S4a.£.?ndsand§.!.P.e!!OLr.!3_5_S!u_di_OS,_gelaFilial.Mace:realiza¢todds_Iasa;wiid=dJ;i;i;ire.;iis=-y

admirlistlativas inherentes a su cargo, en el semestre academic; Z0ii-ill.

P_:papng.o .en  el .ca_rgo. dp  co.nfian_za,  al  Dr.  Luls  TEODORO  TICONA  CANAZA,  como
coordinador de Esouele Profesional de Educaci6n Filial Juliaca.

Ppr  tos  ponsid?rondos  que  preceden  y  estando  a  lo  acordado,  con  las  atribuciones

¥:3ttT.a.S._Tr,9..L.ethy^u^n.irs^r&FtaripN°3P220,Ley.qelacre_acichdelaunie;stdird-N:-i€i€;;-ed
T2Td!mlc.a^#.rianL.e.y.^T.28436,ReglamentoGener6llntemo,Resoluci6;die-d;5Jir;is;edJri'o-ri
2076-2017-R-UJCM.

SE RESuELVE:

ARTlouropRIRERo.-P_R_0_P_O_N_E_R_fp9I_p?ngodeconfanza,enviasderegularfeacibn,alDr.Luls

TEO_DORO TICONA CANAZA, como coordinador de la Esouela Prdesional

¥.EPup?.cion,Fa_cult.pdd_ecienc_iasJuridhas,Empresarialesypedag6gicas,
F_ilial  Juliaca  -  Rngich  Pure,  Desde  el  04  de  -Setiembre  hasta  61  -31  d6

Diciembre del 2017, Semestre Academico 2017 -11.

ARTleuLO SEGUNDO.-E:S!_!P_ ?_I  Decano  de  la  .I.aouapd  de  Ciencjas  Juridicas,  Empresariales y

Pedagbgicas, para su ratificaci6n.

REGisTRESE,COMUNiQUESE,COMpusEYARCHivESE

•e=::_..`-::i:==

P£8inaWeb:`^M/\^r.ujcm.edu.pe-Email:i;1menezcl6@8mail.com

`



i)2,-A;ndfaly

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste par el pn38ento darmento el Cortrato lndlvidual de Trabajo a Tempo Paroial que colebran de oonformldad con el Aft. 4

del  D. S. 003.97-Th  Lay de ProductMdad y Compeunvidad Laboral y noma8 reglanerfuha8,  d® uno perto la UNIVERSIDAD

JOSECARLOSMARIATEGUI,conRUCN°2020084cO48ycondinoccl6ndomielhahaenAv.EjerdtoMz.N,lctoN.02,Pueblo

Joven San Frencbco. Distrito Mquegua, Provinth Marisoal Nieto y, Regl6n Moquogua, dedleda a fa actMdad educatha de nbel

Superior,  debHamento  representnda  par  8u  Rector  (a)  DR.  AYAR  FELIPE  CHAPARRO  GUERRA  idenencade  con  DNI  N°

04437822,  Began  resoluoldn  roctoral   N®  053-2017-R-UJCM,  quton 8e desornpeha como  Rector (a),  8 quJen on adolanto  ee le

denomlnard LA UNIVERSIDAD; y do la oho palto MCR. LUIS TEODORO TICONA CANAZA, id6ntiffado con DN]. N°  295718S5

ycondomicllioenJR.uZANDROLUNAN°11e,DlstritoAzangaTo,ProvlnelaAzingaroy,RoglchPuno,aqulenento8ueesivo

ce denominaf£ EL TRABAJADOR, bajo toe t6mlnce y condidones 8iguientes:

I                   ANTECEDENTE§

Prlmera.-LAUNIVERSIDADe8unapersona|urfdlcadodorechoprfuedo8lnflno8delucroorcadaporLeyN°25153.dedicada8

fa  onsefanza Supchor unfroT8lfana;  debldamen(e frt§oma en  ds  R6glstrce Pab!loes de Moquegue, en  la Partida El8c{r6nJca N.

11006598, Se ngo per la Corwhucl6n Polltica del Egtedo,  b Ley Utwer8itarfe N® 30220, 8u Eetatufo y domas Nomae Legato a

ln8tltuclonale8.

S®9ulida.-LAUNIVERSIDADperacumpltrsiigfineeoducativessegth8urtydecreacl6n,requlerecontratarpersonalpnfrosienal

calificado a tiempo  pere!al,  en ol puesto de  DOCENTE CONTRATADO a tienipo pardal,  pare  realLzar el  dictedo do cuT8oa  del

som88tre acad6mlco 2018-I.

11.                  OBJETO DEL CONTRATO

T¢rcera,- Pot lo 8eifelado Bn la clausula precedento,  LA UNIVERSIDAD contnata a tempo perd8l a paris M¢R.  LUIS TEODORO

TlcoNA CANAZA,  para rcalhar el dictate de lee 8lguientes a8lgnrfura8:

/Ss`in\§&.ctg°J42`Q9c",EfJUP'

- EseuELA
HORASi.JL.'C  ^iSEMANALES H9BesACADEMICASSEVANALES

PER'ODOINICIO.TERMINO

PROFESIONAL

PFZESENCIAL, FluAL JULIACA

FILOSOFIA
DERECHO/CONTABluDAD

1.cO 2.00
Dol 02/04rml 0 al26iorizoi8

FILOSOFIA EDUCACION INICIAL 1.30 2.00

Dad 02/04/2010 al2rmraoi8

ANTROPOLOGIA EDUCACION  INICIAL 2.15 3.00

Dol 02/Ow2018 al2co7raoi8

EORIA DE  LA EDUCACION 11 EDUCACION  INICIAL 2.15 3.00

Dol 02/04/2018 8126/07#018

HISTORIA DE LA EDUCACION EDUCAcloN INICIAL 2.15 3.00

Del 02/04/201 8 al2Owraoi8

CESTION Y IE6lsLAcloNEDUCATIVA
EI)ucAcroN iNlciAL 3.cO 4.00

Del 02/04rml 8 al26mraoi8

lDIOMA ORIGINARIO IL AYMARA EDUCACION  INICIAL 1.30 2.00

Del o2/04/201 8 al26iori2oi8

FILOSOFIA DE LA EDUCAcloN EDUCACION  INICIAL 3.00 4.00

Del 02/04/201 8 al26/07A2018

TOTAL 17.15 23.00 S"ANALES

Ill                  PRESTAC]ON I)i SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO



Cuarfu.-  LA  UNIVERSIBAD  contmfa  be sorwldo9  personale8  de  EL TRABA,lADOR  pare  el  dlctedo do  la8  eslgnctilra8  anles

menoionada8poreltionpeestlmedoparacubrlrlaenecestdade§aquesehacereferonclaenlactauewhtomara,aThmpoParclal,

con  uno duracich de 45 mlnutos  fa hoia acad6mlca y en toe hoTarto8 qua ostaENezca LA UNIVERSIDAD.

Quinta.-ELTRABAJADORsecompronetoaoumpnrconOflctendayrespon8abllldedenelhorarioquee8tablezcalaUnhor8id8d,

Tespecto al dictado de d8so8 materfe de confroto; a§inlano el ondeador en usa do 8u facuifed d/roctrE podri vrfur y cetabloc8r

de aouerdo a sue rEcegidades el thldo y t6mlno do fa jomada de trabaky

lv.               REMIINERAC]6N

Se)to. - EL TRABAJADOR perdbira ¢omo remuneraci6n memunl §/.17,cO coda 45 mlnutco, de labor acad6mlca. Asinismo,

conformo  a  fa  Re80luctch  Rectoral  N.  920,2018CutyJCM  pan  al  page do ben.dicad6n  per ectudlce]  el Trabequor doberd

acreditar Gradco y/o llfulos qu® ostente.

V.                DURAcloN  DEL CORTRATO

S6ptlma.- El  plazo dad  pTo8onto  contrato es o! que 8e 8enala  on o1  porlodo do la ct6ueula tercera dad  otloto del  contrfro,  el  oual

concluife ndofeetiblemento 8ln  provio aviso.

Vl.               OBL16ACI ONES DE LA§ PARTES CONTRATANTES

Octava.- EL TRABAJADOR 8e oompromete a cumpllr fas 9lqul8ntce ob8gaclones:

1,- DlctaT sue cfa§es, debidamente peparada8, dentro de lo§ dauBfros uhiversitarlco.

2.- Dedlear todo e8frorzo, aplicando pare tal th tnda 8u experlencla y capectdad como doconto, Eictualhando 8us conoclmlentog y

velanto por tog interosos acad6mlcos dB LA UN IVERSIDAD.

3.-Deberaejercerlagfunchmadedcoentoycocirdimadoracad6mlcoconlamayordlltoencla.roapomabmded,efhaclayOfciench.

4.. Aeletlr ptirfualmche para el dlrfudo de sue cla8os, ro abandonar lee clases ante3 del tfrolno d®l hoTarlo e®tablocldo,

ne flmar la aslstencta s] ne ha dlctado la cla8e.

5.- No teneT inasistencla8 in|ustifhada8 y/a tardanza8.

6.- No aoosar §Bxualmento a lo3 e8tLidlanto8 o babajadorce de la Univeralded.

7.-  Mantoner  un  comporfemlento  ld6neo  dontro  y  fuera  do  la  Univereldad  que  redunde  en  el  pres6glo  do  la  ml9ma,  ni  toner

observaclones do log alumno8.

8.-CumplirconhaorfegadoeTlabosenlaprimoracemanadelClefoyctn®nadodelavance8nactcoencada8esfontoaprendhaje.

9.. Erfuegar Ll8tlTie., Reglsfro8, Centol do a3letoncla, Aede de Eva]uacl6n y cua[qut8r oho dooum8nto que ae te reqdera,

denfro de lo§ plazce establceidos per LA UNIVERSIDAD.

10.-Cump{ir con el Reglanento lntem de Traba|o.

11.-Presentar so con8tancfa de no adoudar actae u ctro dooumento pan proceder al whmo pago del Calendaho Acad6mlco.

Nov®na.-LA UN IVERSIDAD ae conproneto a oumplir con fas stgulontes oblieadonee

1.  Bn.ndar el apoyo loglsdeo paTa ol dictado do clase8 par parto del docerfe;

2. Abonar 1@ remunerad6n por hora acad6mlca ofectiva dlctada:

3. Abomar lag bonffieacfone8 y denda pages confonT`8 a lay.

Vl I.              CLAuSuLA REsOLUTORIA

Deelma prlmera.- LA UNIVERSIDAD en vmud de le presente so reserva ol derecho de rcober el presento contrato de trabajo

con  el  docento  ouande  Ode  heum  en taife grave  refaclonad8  con  la  ¢onducta  y  capaedad establedda8 ®n  fa  Ley y  en  el

Reg`amonto`ntenodeTrabato.

Dbelmo8ogunda.-Laepertes8eftalanoomo8uerospeedvcedomlclBcolceespedicadceonlain"ued6nd8lpresentecontmto,

porleqilecerqutaranwi[ida8teda8fascomi]n!cacloroayrotiFlcack}nesdngdaaala8mismasconmcthodetaepctJcl6ndel

prosende comato. El combo de dondchto d8 cuckiutera d® fas p@rtes 8urfufa deco desde fa wha de comrmied¢n d8 dlcho

camblo a  le  con[mperto,  por c`rdqu!er medlo es¢rito,  cel  mlemo para el  oa8o de  controvorsla§ quidales  be  parto8 aouerden

comoter8e a la competoncia de lee juece8 de Moquegua.

D6cl/riotemera,.EITtat]ajadowa-ast[mln!laen38ponsebdidadeecivjlesypenalesd®larmhade8odetomlnableaencasodeque

per inprudencl8 o  par negllgench,  par acto wluntano,  doto§o o ouftyoso,  el bton,  equlpo y/a maqulnade  a ou  catyo naeultara

afectedoen8utofalidadoensu8parfes8eanprinclpalesoacoesoriaspor8ustracctone8,de8aparlofro8oawh8s,autoriz8afa

Unhor8ldadaOfectuarelds8ouentopropordenaldeJvalordelblon,on8ueremuneractoncey/onquidadchdeberedclce8odate8,

afindequolaUniverstdatrecuperoorepongadiehoblen;estedeeeuentosoproducirdluegoderecepdonadob8descargo9quo



TRABAJADOR



UNIVERSIDAD ANDINA
`'C3134_ftjjYid%%tco°fwJdy%;

RESOLUCIO a,981-2013

;uiiaca,13 de  maya   del   2013

VISTOS:

E]  oficio  N°.071.2013-£PG-UANCV-`,    de  la  Escuela  de  Postgrado  de  la    Universidad  Andina  .'Nestor

Caceres Velfsouez" de Juliaca.

CONSIDERANDO:

Q`]e,  el  Director  de  la  Escue!a  ile  Pos[gradl`  de  !a    lJnl.versldad  Andina  Nestor  Caceres  Vel5squez  de

|uliai`a,  ha  solici:tido  el  pago    extraol`dinar;a  a  los  dc)centes,    por  el  desarrollo  de  cursos,  en  la  EPCT.

|'ANCV'`

Que,  la  Autoridad.  Uriiversitaria, ha dispuesto 13 emision de la reso]uci6n correspondjente;y,

Estando,  a lo informado, y en  uso de las  facultades que le confiere la  Ley Universitaria  237'33,I  e}. dp

=reaci6n  de  !a  lJ.A.Pj'CV  23738  y  Modificatori3  N°.24661.,  Resol`ic.ion  de  lnstitucic>na!izaci6n  N..1237-?:-
``r:;i  }   I-:   ,I:.;tn:..i.`o  di.   :a  UAr``'CV  d}   Sci-,iif   Rt.i.iui   i.',c  :a   ]Jijjv.ersjdad  .indina  .  iv.6s[or  Cai.eres   vela..;qi..,ez

Jc ;u:idla'

RESuELVE:

;.`,.`€:a,?€?;`:`\  ARTicuLO  PRIMERO..        DISPONER,   el pago extraordinario a los docentes que ban partiiipado
c.n  el  dic.tado  de  cursos,   en  ios   diferentes  PI.ogramas  de   Maestrfas,   en  la  Escue!2  de  Postgradc, de  !a.
•`.'ni.`'ersiddd  Andina   'N6stor C3ceres  Ve!asqu®.;.'  de Jiiliai-a,  que se !ndican   a  i`ontinuacj6n::;`,-rfe..;

(.I-. _ -,.,i .,,.,
``==ji-£.''\       i  N-:                  Nljlvlt3r{[t>  y  ArELLiui)S

_.-,' i -------
(

Mag.MARl.A ANTONI ETA  LOAyzA

LOPEZ

Vigencia:    26/10/2012   al   09/1l/201Z

o2      (   Dra.SANDRA  HUAYTA VIl,CAPAZA

'    Vi`gellcia:     Z6;`10/20!2   al   I)9/11.,'`Z012

Mag.ALCIDES SUPO MAMANI

Vigencia:    26/10/2012   {il   09/1]/2012

Mag.MARIO AGUIl.AR  FRUNA

Vigencia:    26/10/2012   al   09/11/2012

KEMUNERAcluN

UNICA  S/.

S/.1,400.00

ASIGNATURA

£TICA    Y    RESPONSA6]LIDAD    EN   i

EDUCAC16N

IV semestre 2012-11, grupo "8"

Maestria:  EDUCAC16N

Menc]6n:      ADMINISTRAC16N

GERENCIA  EDUCATIVA

SUBSEDE SAN DEL ORO

S/.1,500.00

lNVEST]GAC16N Ill

IV semestre  2012-11

Maestria:  EDUCAC16N

Menci6n:               ADMINISTRAC16N.

GERENCIA  E:DUCATIVA

SUBSEDE HUANCAN£

INVESTIGAC16N Ill

S/.1,400.00

IV semestTe 2012.11, grupo   "8"

Maestrfa:  EDllcAC16N

Mencj6n:      ADMINJSTRAC16N

GERENCIA  EDUCATIVA

5uBSEDE sicuAr`'I

INVESTIGAC]6N  ]]1

S/.1,400.00

lv semestre 2012-11, grupo ~A"

Maestria:  EDUCAC!6N

Menci6n:      ADMINISTRAC16N

GERENCIA  EDUCATIVA

SUBSED£  SICUANI



UNIVERSIDAD ANDINA`'Q3,34±or#fty,
RESOLUCION  N°.981 -2013-R-UANCV

Juliaca,13de  maya   del   2013

ESTRAT€GI CA          D E

Mag.FREDY  ILDEFONZ0   SUCAPUCA

CHINOAPAZA

Vigencia:   26/10/2012   al   09/11/2012

S/.1,S00.OO

RECURSOS

11  semestre 2012-11

Maestria: EDUCAC16N

Menci6n:      ADMINlsTRACION      Y

GE:RENCIA  EDUCATIVA

SUBSEDE SICUANl

DESARROLLO

EDUCACJ6N

ULTURAL

I

SUPERIORISUBSEDE SICUANl

RAMOS

S/.1'400.00

lNVESTIGAC16N I

lJ semestre 2012-11  "A"

al  30/11/2012
Maestria:EDucAci6.r\'

Menci6n;       AUMi,hlls I.R.A,C!C`,`.

GERENCIA  EDUCATIVA

SUBSEDE AZANGARO

I SUBSEDE YAURI

;^?:.?.`.

08)`

IMag.MARIAANTONIETAI)AYZAI MEDIO AMBIENTE  Y  ISOSTENIBLE

LOPEZ                                                                                   S/.1,400.00 11  semestre  2012-11

VIgencia:  09/11/2012  al  23/11/2012

(i

Maestrfa: EDuCAclc

Menci6n:ig:L##,EAE]DNUTCEARTC]\

;:';.iE
SUBSEDE SICUAN)

',I,og
MEI)lo            AMBIEN.l=

.     -:;:J?I,i.-.,I,.
Mag.|Ul.10 VILCA |USTO DESARROLL0 SOSTEN

I

Vigencla:09/11/2012a|23/11/2o..2              ,           S/.1.400.OO          ,

11 semestre 2012.11Maestrfa:EDIJCAC16

11

Menci6n:         lNVESTIDOCENCIAEN

I

SUPERIORSUBSEDE SICUANJ

Mag.|ULI0  GALLEGOS

Vigencia:  06/11/2012

`-_---.,'



UNIVERSIDAD ANDINA'`;Qffdthfflc6deerapb°f/Jdyd'

juiiaici,13  a.:   7r:2:..c   Aal   ?n"

Mag.I.UIS TICONA   CANAZA

Vigencia:  23/11/2ol2  al  o7/12/2012

..        .n^^.   cllp/`MAMANl
|`,u`E-.J-``'.    -

V.lgencia.   23/11/Z01Z  al  07/12/2012

Dra.LuZPAULADIA7,POLANCO

Vlgencia:Z.3/1L/4u";o  ut/1£,.u..              (

s/.1,400.00

s/`.1'+00.00

s/.1,500.00

`.    .`   `.       .    -    `

TM_a_gTG=GT=:;ATc=:ZCALLO            \

_.--.-.-`

||idg.uni--v.`.--T                                                  I          S/,1,400.OO

Vigencia:  23/1!/2012  a"7/12/2012              (

Mag.|ULIO  GALLEGOS   RAMOS                           I,

Vigencia:   23/11/2012  a'i  07/12/2012

lv semestre 2012-11

Maestria:  EDUCAC[6N

Menci6n:      ADM.INISTRAc!6N

GERENCIA  EDUCATIVA

Nl

.,,seine.st,e.2g:?.-i|.    ,`    --.. ~I~,^hl
'dt='L,  ,`,.  I-.` I, -` `. ` " I

DEL ORO

Menci6n:      ADMINISTRAcloN      y  1I

GERENCIAEDUCAT!VA               7._`.-              i

I

ILAVE
"in

1V semestre 2012-!1, grupo "8"

Maestria: EDUCAC16N

Menc!6r..       .roowl{.1.o`f:C`hi

GERENCIA  EDU(.A1`lvA

suBSEr`E AZ`.'\NGA_R_Q

lNVESTIGACI

lv  semestre  2012-11, Grupo "A"

Maestria:  £DUCAC16N

Menci6n:      ADMINISTR/`C16N

GERENCIA  EDUCATIVA

SUBSEDE AZAN GARO

L"

Ill  semestre  2012-11

Maestria:  EDuCArJ0i\S/.1,400.00        I  #::i:'6`f:. LLA;;::;.I:+RAcl¢N

GEREr\iciA  EDucATivA

SUBSEDE



RESOLUCION  No. 004-2013-R-UANCV

|uliaca, 07   de enero de  2013

Vistas:

EI    Oficio  Ng.  810-2012-EPG-UANCV-I,  de  la  Direcci6n  de  la  Esouela  de  Postgrado   de  la  Universidad   Andina
"N6stc`r C5ceres Velasquez" de |uliaca; y los  Contratos de Locaci6n de Servicios Profesionales.

CONSIDERANDO..

Que,  la Direcci6n de la Escuela de Postgrado  de la Universidad  Andina  "N6stor Caceres  Velasquez" de /iiliaca, ha

elevado a la Autoridad Universitaria, los Contratos de LOCAC16N DE SERVICI0S PROFESIONALES, de  docentes

de los Programas  lie Maestrfa y Doctorado de la EPG/UANCV;

Qlic,  ja Autoridad Universitaria, ha dispuesto la emisi6n de la correspondiente resoluci6n; y,
Fkiando, a lo i r,formado y en uso de las facultades que le confrere la Ley Universitari.a  23733, Ley de Creaci.6n de la

UANCV 237`?8 y Modificatoria  N9.24661, Resoluci6n de lnstituciona.Iizaci6n No.1287-92-ANR y el Estatuto de la

UANCV. a]  Sefior Rector de la  Universidad Andina "N6stor Cfceres Velasquez" de )uliaca;

RESUELVE:

ARTicl:L0 PRIMERO.-  APROBAR, los CONTRATOS DE LOCAC16N I)E SERVICIOS PROFESI0NALES, celebrados

..,;. .  `„,  '..„:` u .;JaJ  ,.n,d;na  "}`':-L`„   I;iJ. u  \'L`,£`;qL14"  Ji  ;lil;aca y  L:" t:lli€`  li[  :u>  Fi ijgi'dliids  de  ;vifi.i.>u I.c{ .`J

Doctorndo, (!e  !a Escuela de Poslgrado/UANCV, c(`nforme a  los contratns suscrito.€ que forman parte de los aiitos

de :a presente resoluci6n, que a continuaci6n se indican:

NOMBRES Y APELLIDOS REMUNEIIACION

UNICA

ag. PASTOR INOCENclo HUAYTA

Vigcncja:    28

Dra  ASTF`]T

TAl.tl`VERA

\'igellcia:    21

Mag. I UIS TE

CANA'ZA

Vigencia:   27

Mag. RU13EN

VIgencia:  28

ASIGNATURA

SocloLINGUISTICA

11  Sernestre,  2012  -11

i,,.1008,JJ I   ),;c`l`,.,~i,q  1„  LdulalJ|„

a/09/12   zil   12/10/12 I Menci6n :  Educci6n Bilingtie

lntercultural y Gerencia Educat].va

SEDE : AYACUCHO

MADELAINE LINOI/09/12al05/10/2012

I)I             S/.1   500.00I

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE

11   Semestre 2012.11

Maestria en Educaci6n

Menci6n: Administraci6n y Gerelicia

Educativa

SFDF: AZANGARO

!ODORO TICONA7/10/12al10/11/2012

S/.   1   450.00

INVESTIGACION Ill

lv Semestre, 2012-11

Maestn'a en Educaci6n

Menci6n: Administraci6n y Gerencia

Educat]va

sE12E±:Aun

VARGAS UGARTE/09/12al12/10/2(J12 S/.1 500.00 DEREclll o CONSTITUCI ONA L

ECONOMICO

I!!Semestre,2012    !!

Maestrfa en Derecho

Menci6n : Derecho Constitucional y

Procesal Constitucional

SEDE : S[CUANI                                                    i

\1..



/uliaca, 07   de enel.o de 2013

RESOLUCION+No. 004-2013fi-UANCV

lo5
Dr.  RODOLFO I]UARll,LOCLLA

S/.1 550.00

ESTRATEGIAS I)EL APREN

COYLA 11 Semestre, 2012 ~ 11MaestrlaenEducaci6n

Vigencia: 29/09/12 al 13/10/2012 Menci6n : Administraci6n yEducativaSEDE:AYAVIRl

106

Mag. PERCY APAZA MONTESI ESTRATEGIAS DEl. APREN

11  Semestre   2012  -11

II

!Vigencja:29/09/12al13/10/2012
S/.140U.|!0 I   Maestri'a en  Edui.aciun

Menc[6n  : Admin].straci6n y

Educativa

SEDE : HUANCANE

S/.140U.|!0 '   Maestri'a en  Edui.aciun                                   I

Menci6n  : Administraci6n y Gerencia

Educativa

SEDE : HUANCANE

S/.1  500.00

ESTRATEGIA DEl. APRENDIZA|E

11  Semestre, 2012-11

Maestria en Educaci6n

MeriL.loll  :  Adl-iliiilsli aiiJil  y  Gcrc.iii.;a   I

i

!Vigencja:29/09/12al13/10/2012

07c Dra. ASTRIT MAI)ELAINE LINO

TALAVERA

13/10/12 al 27/10,J12
'   MeriL.loll  :  Adl-iliiilsli aiiJil  y  Gcrc.iii.;a

Educativa

SEDE : YAURI

; TEODORO TICONA29/09/12al13/10/12 S/.| 450.00 ®I ETICA Y RESPONSABILIDAD EN

EDUCACION

IV Semestre 2012 -11

Maestria en Educaci6n

Menci6n :  Administraci6n y

Gerencia Educativa

SEDE:  SAN IUAN DE ORO

rv APAZA MONTEs01/09/12al15/09/12 I                s,14oo.oo
MEDI0S Y MATERIALES

PEDAGOGICOS

11  Semestre  2012-11

Maestrla en Educaci6n

Menci6n : lnvestigaci6n y Docencia

en Educaci6n Superior

SEDE: SICUANl

LFOHUARILLOCLLA               ,20/10/12al03/11/12 S/.1550.00 INVESTIGACION Ill

IV Semestre 2012 -11

Maestria: Educafi4n

Menci6n : Administraci6n y Gerencia

Educativa

SEDE: AYAVIRl



juliaca, 07  de eiiero de 2013

I)ra. ASTRIT MADELAINE LINO

TALAVERA

VIgencia: 27/10/12 a]  10/11/12

RESOLUCION No. 004-2013-R-UANCV

S/.1  500.00 GESTION ESTRATEGICA DE

RECURSOS

11 Semestre 2012 -11

Maestrfa en Educaci6n

Menci6n : Administraci6n y Gerencia

Educativa

SEDE:  HUANCANE

"S",I,JC,0":
R u^^K}/. vlcERf`ECTonAOOs.EPG. Onic.  OFlciNAs. p.E,  pu.

uhmAOEs piMt INTERESAOOs-AIci+ |^A/Riuat



UiNHVERSI®AH9_A_NHBHN.4§i
"G/ny'-drth4%~vJd„#cO.4tjJfi/eftwqup.,%,

RESOLUCION  No.2355-2012-R-UANCV     ;'

luliaca.   03  de septiembre de 2012

Vistos:

E`I     0flcio   N9.395-B-2012-EPG-UANCVJ,  de  la   Direcci6n   de  la   Escuela   de   Postgrado     de  la

universidad   Andina     ''Nestor  Caceres  Velasquez"  de  juliaca; y  los   Contratos  de  Locaci6n  de

Servicios Profesionales.

CONSIDERANDO:

Que,    la  Direcci6n  de  la  Escuela  de  Postgrado    de  la  Unjversidad    Andina    "N6stor  C5ceres

Velasquez"dejuliaca,haelevadoalaAutoridadUniversitaria,losContratosdeLOCAC16NDE

SERVICIOS PROFESI0NALES, de  docentes de los Programas  de Maestri'as de la  EPG/UANCV;

Que.,   la Autoridad  Universitaria, ha  dispuesto la emisi6n de la  correspondiente resoluci6n; y,

Jistando, a lo informado y en  uso de las  facultades que le confiei-e la  Ley Universitaria   23733,

!,£:,.ceirta.`:i]r,ac!aUAivC'v.;3736y:viuJ;ilidiuiiah.3.2+6:i1,r`cs,..1iiL;JI,u'c1ns1i;L.;I,,,,,:;;..-.:.:L£,;-,

i{i..`i267-92-ANR y  el  Es[atuto  de  la  UANCV,  al  Sefior  Rector de  la  Uni\Jersidad  Andin3  "N6stor

Caceres Velasquez" de )uliaca;

RESuELVE=
ARTicuLO    PRIMERO..       APR0BAR,    los   CONTRATOS   DE   LOCACION    DE   SERVICIOS

PROFESIONALES,celebl.adosentrelauniversidadAndina"Nestorcaceresvelasquez"de|uliaca

v docentes de los Programas de Maestri'as, de la  Escuela de Postgrado/UANCV, conforme a  los

cont:ratos suscrit:os que forman parte de los autos de la pl.esente resoiuclbn, que a continuacion se

indican:

NOMBRES Y APELLIDOS REMUNERACION

I)NICA

ASIGNATURA

Mag.   OSCAR ALE|ANDRO )Aclr`'TO

SANcl]E7,

Vigencia:   26/05/2012  al    09/06/2012

S/.1   500.00

GEST16N   V DIRECCION   DE

ORGANizAcioNesEDucATivAs

I   Semestre,  2012-I

Maes[rfa  en  Educaci6n

Mencidn:   Administraci6n   y  Gerencia

Educativa

SUBSED£   YAtjRl

Mag.  SAMUEL MONRoy GALL£GOS

Vigenci.1.   17/03/2012   al    31/03/2012
S/.1   500.00

Mag.   LUISTEODORO  TICONA  CANAZ^

Viguncia:  26/05/2012   al    09/06/2012

i04

Mag.   EDll.BERT0   VII.CA   GONZALES

Vigeni.ia    24/03/2012   a!    31/03/:012

S/.1    450.00

s/.1   400.00

DIDACTICA  EN  DOCENCIA   SUPERloR

111  Semestre,  2012-I

Maestria  en  Bducaci6n

Menci.6n:   Adminis[raci6n   y  Gerenci.i

Educativa

SUBSEDE   YAURl

GEST16N   Y DIRECcldN  DE

0RGANIZAcloNb5EIJU(.ATIVAS

I   Semestre.  2012-I

Maestrfa  en  Educaci6n

Menc!on:   Admi'mstraci6n   y  Gerencia

fducativa

SUBS€l)£ SA.N  |uAN  D€L a RO

DIDACTICA   EN DOCENCIA SUPERIOR

111   Semestrg,  2lJ12-I

Maestria  en  Educaci6n

Menci.6n:   AdmlnJstraci6n   y  Gerencla

Educ.itiva

!y



FUNHVERSHESADA_FJE®ffl``JAH
"talv.dikeG6degrfte4°ififofhapr%'

Juliaca,  03 de septiembre de 2012

RESOLUCION  No.2355-2012-R-UANCV

I

I   Mag. PERCY VASQUEZ ARCE

I      S/.1    500.00 DIDACTICA   EN DOCENCIA SUPERloR

111   Semestre,  2012-I

05( Vigencla.   26/03/2012   al    08/04/2012

Maestria  en  Educacidn

Menci6n:   Admini`stracj6n  y Gerencia

Educativa

SuBSED£  AyAVIRl

J
Di..  I.EONIDAS  ARTURO POMA PAEZI.'!s:r.c::.:9,`01,':013`,I1:,'C:,':0:=

S/.1   450.00

G£STIONDELTALENTOHUMANOT

Ill Semestre,  2012.I

Maestrla  en  Educaci6n

Menci6n:   Admlnlstracj6n   .v  €erel`c)a
1^,

~-II L,l I I I  a 1' Vc'

SUBSED E AyAVI R I

.c::.   :9,`01,':013   `,I   1:,'C:,':0:=
II

I    I,i''\al'vc'

SUBSED E AyAVI R I

MARCO BELISARI0 ESPINOZA

S/.1   450.00

£DUCAC16N  Y DESARR01.LO

I   Semestre, 2012-I

QUITAcia:27/04/2012   al   11/05/2012 Maestr/a en   Educaci6n

Mencion:   Admini`straci6n   y  Cerenc!a

Educatjva

SuBSEI)g  AYAVIRl

-_J

©
Vigelicja:   21/04/2012   al   05/05/2012 S/.1   500.00

Menci6n:   Admjnis[racl6n   ycerencja

Educativa

SUBSIDE  AZANGAR0                                          c

'I I   Di..  ASTRIT  MADELAINE   LINO

S/.1   500.00

GESTION   YDIRECCION   DE

12

ORCANIZACIONES   EDIJCATIVAS

I   Semestre   2012-I

TALAV£RA Ma!stria  e;   Educac;6n                                             I

Vlgencia:   18/OS/2012   al   01/06/2012     I
Menci6n:   Admini`straci6n  y Core.icia

Educatlva

SUBS£DE  AZANGARO

1I"8

Mag.  GIULIANA  FBI,lcIANO yucRA

S/.1   450.00

INVESTIGACJON   Ill

IV  Semestre, 2012-I
'4aestrfa  en   Educacj6n

I Menci6n:   Adnijnistracjdri   }.  Gerencia

Vigencia:   14/04/20]2   al   28/04/2012

i

Bducatlva

SUBSIDE   AyAVIRII

Dr. RODOLFO I]UARII.I.Ocl,LA  C0yLAVigericja:25/OS/2012al08/06/2012

S/.1   500.00

GEST]ON   y D]RECCION  DE

ORGANIZAcloNES   EDllcATIVAS
`09

I   Semestre,  20lz-I

I Maes[rla  en   8ducacidn

Menci6n:   Admjnistraci6n   yGerenciaEducatjva

SUBSEDE  AYAVIRl                                                       I

I1'
I

S/.1   450.00

I)lDACTICA  EN   DOCENCIA   SUPERIOR

lil Semestre, 2012.I
'10I

Mag.  YURI  FII)ELTICONA  PORTUGAL      IVigencja:27/04/2012al11/05/2012 Maestrfa en   Educaci.6n

¥deuncc:.:i:;Administra¢16n  yGerencia              `

SUBSEI)E  AZANGARO

L1(Ill

EDUCACJON Y I)ESARRol.I.0

:,rgaen:::A::/:4A/::]N:  :,R::;o5/2o]2    ;      S/ 1500 00      iI

I   Semestre, 2012-I  "A"Maestr`aeriFdiifaci6nMenci6n:Admjnis[racl6n   ycerencjaEducativa               'SUBSIDEAZANGAR0c'



UNIV~ERSIDAD ANHBHN-A
;;r03^/i,,Ofae`-#firyyyJeru

Juliaca,  03 de septiembre de 2012

14

/

RESOLuCION  No.2355-201

Mag.   LUCI0 MENDOZA   QUISPE

i   Vigericia:   25/05/2012   al   08/u6/2U12
SH   45o.oo      )  #:u:c::i::6:I:n:E:a:;I::aarc:i66nn y Docenc,a en

(  S|'BS£D£ !L^-\,I

Mag.  SONIA   £SCARCINA  SANCA

Vigencja:   04/05/2012   al   18/OS/2012

_i=

PISTEMOLOG

S/140ooo|'¢d;u:;ii:lot:::n!;:`{:Cgoa:rcc]i66nnyDocenc,aen

;   .4      I   A..-    p^!.`ilN^  ^p.^c   .ii.c'r.r

`1,lvIgencia.  28/04"12  aHw5/2o"      S/1450.00L+-
Mag.   BALVINOARIAS   QUISPE

Vigencia:   30/03/`2012   al   12/'04/20]?

I_..--

CESTI0N  DEL TALENTO HUMANO

lil   Semestre,  2012.I

M..  i:  -;:,   -":    5d'J==C;51.

Menci6n:   Admlni.s[racldn   y  Cerencia

Educ@tiva

SUBSIDE SAN |UAN  DEL ORO

E5trAcioNDIDACTICA   DE I,A

S/.1    450.00

SUPERIOR

Ill   Semestre.  2012-I

Maestrla  en   Educaci6rl

Menci6n;   Administraci6n   yGerencia

Educativa

SUBSEDE SICUANI

ARTICULO  SEGUNDO..        EI V!cerreL.torado Acad6mico,VicerrectoradoAdministrati\Jo, Escuela

de Postgrado,   01icina  de Planificai.i6n  Unlversitaria, Oficina de :conomi'a, Oficina de  Personal,

Oficina de Aseson'a  juridica  y  la Oficina del 6rgano de lnspecci6nycontrol,   quedan encargadas

de} cumplimiento de la  presente resoiuci6r,.

Registrese,  comuniquese y  archl'vese



|NTERE§ADO

nosiililorm llirootoFal   Ml    o o o 3  -zolo-nnEp

PUNO,           `u4ENE.2on

VISTOS:  EI Oficio N°0015-2010-ME-DRIP-OAD-EAP, que se acompafia.

CONSIDERANDO:

fromuestog"aldeseL+indr#LREPL¥mREal::;:=a::':::#:::::&e:::::
y funciones en equilibrado ejercicio estructural democratlco;      `       ,"     i

refacfrotecntonormatwa%'L#M:::::::::%E::::::;i:;#Fg`#::':#:#fees;£::::::::::::#::::#y
evaluar el  desarrollo  de. Ie educaci6n.  garantizando  el servlcio  ed!/cativo  y  programas  de  atenci6n  integral  y  de

calidad y equidad en fas instituciones educativas;                                          '    ,

Que,  las  Unidades  de  Gesti6n  Educativa  Local  son  6rganos  desconcentrados  de  fa

Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  y  proporcienan  el  soporte  t6cnieo  pedag6gico,  institucional  y  administrativo  a

fas instituciones educativas d© su 5mbito con autonorrria administrativa, tecniea y presupuestal;

Que, el "rector Regional de Educaci6n es e! funcionario con  mayor nivel prarquco en

ou ambito territorial, con  autondad y faoul(ad para adoptar decisiones  resolutivas administrativas de  acuerdo a ley

teniendo  como  funci6n  primordial  fa  de  dirigir  y  evaluar  fa  adecuaci6n  y  aplicaci6n  de  fa  po„tiea  normativa  del

sector en  su  aliibito territorial,  delegar funciones y  atribuciones que faciliten  y flexibilieen  le descentralizaci6n de

fa gestwh educativa;

Que,  mediante  el  Oficio  N°  0015-2010-ME-DREP-OAD-EAP,  el  Titular  de  fa  Entidad

dispone  encargar  la  Direcci6n  de  le  Unidad  de  Gesti6n  Educatlva  Local  de  San  Roman  al  Lie   Luis  Teodoro

TlcoNA CANAZA,  a partir del 04 de enero del 2009,  hasta nueva disposici6n  de  le supehorided, sin exceder el

qjereicio presupuestal del presente aha;  por le que es necesario expedir el acto  administrati\ro correspondierfe;

Estando a to dispuesto por esta  Direccton;  le actuado por el Especialista       rninistrativo

11  de  Personal;  visado  par  fa  Jefatura  de  le  Oficlna  de  Adninistracl6n;   Dlreccl6n  de  Gesti6n  lnstitucional  y  fa

Oficina de Asesoria Juridica de le Direcci6n Regwhal de Educaci6n de  Puno;  y,

De  conformidad con el Decreto  Ley N°  25762 modificado  por  la  hey N° 26510;  Ley  N°

28044;  Lay N° 28411 ;  Ley  N° 29465;  Ley  N°  24o29;  Ley  N°  25212;  Ley  No  29o62:  D.  Leg  No 276;  Ds  No  19-9o-

ED;  DS N° 005-90-PCM;  DS N° 051"-PCM;  DS N° 015-2002fD;  DS N° 009-2005-ED;

SE RESUELVE:

PRIMERO.. ENCARGAR el  puesto de  DIRECTOR de le Unidad  de  Gestidn  Educativa

Local  de  San  Roman  al  Lie.  Luis  Teodoro  TICONA  CANAZA  a  partir  del  04  de  enero  del  2010,  hasta  nueva

dispe§ici6n de fa superieridad,  sin exceder el etercicio  presupuestal del pr6sente Ano, teniendo derecho a perctbir

los benefiicios que te corresponde de acuerdo a le Ley.

ul,



SEOUNDO.. AFECTESE al Sector 01 ;  Pliego 458;  Unidad  Ejecutora 301;  Funcfon 22,

VIgente.

Programa 006;  Sub Programa 0008; Actividad   1.000267;   E§pecifroa del Gasto 2.1.12.1'  1  del Presupuesto Anual

~f:----:-I

GMCcOREP

JDopvn)SA.I

lEBF,'JOAJ

u:TCWJOA0

QGOMUP           \

vGunAup

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
'  .,',( }

flRMADO   ORIGINAL

PROF. GERMAN METODIO

DIRECTOR REGIONAL

FLoflENcto

NDORI QumoNEz

EDUCAcloN

'M'E„JO y
d"TES

DAPIAGA ZAPAN*
A-hfro 1'®0-nq-

---.--- I



tf roof tedde 2}feedean2 -j4/a   0009  -DREP

PUNO,              05 ENE.qua
-:'               I.isi`,,

VISTOS, el Oficjo N° 0044-2009-ME-DREP/OAD-UPER, que se acompafia.

CONSIDERANDO:

Que,   la  descentralizaci6n  constrfuye  una  politica   permanente  del  Estado  cuya
finalidad  es  lograr  el  desarrollo   integral,  armdnico  y  sostenib!e  del   Pals  mediante  el  cual  se

atribiiye competencias y funciones en equilibrado ejercicio estrdetural democratico;

Que,   las  Direcoiones   Regjonales  de   Educaci6n  son  6rganos  especjalizados  y
tienen  relaci6n  teonico  normativo  con  el  Ministerio  de  Educaci6n,  per  lo  fanto  responsable  de

promover  coorclinar,  evaluar  el  desarrollo  de  la  Edu`cacidn  garantizando  el  servicio  educativo  y

programas de atenci6n integral de calidad y.eqijidad en las lnsmuciones Educativas;

Que,  la8 Unidades de Gesti6n  Ediicativa  Local,  son  6rganos desconcentrados de
la Direcei6n  Regional de  Educaci6n  y  proporcionan el  soporte T6cnico Pedag6gico;  lnstifucional y

Administrativo  a  las  lnstituciones  Educativas  del  ambito  con  autonomla  administrativa,  Teciiico

Pedag6gjco y Presupuesfal;

Que,   e`l   Director   Regional   de   Educaci6n,   es   el   Funcionario   con   mayor  nivel

jefarqdico,  en su  ambito territorial, con  autoridad y facultad  pare  adoptar decisiones  resolutivas y
admjnistrativas  de  aouerdo  a  la  Ley,  teniendo  como  funci6n  primordial  la  de  dirigir  y evaluar !a

adecuaci6n  y  aplicaci6n   de  la  polltjca   normatwa  del  Sector  de  su  ambito  territorial,   delegar

funciones y atribuciones que faciliten y flexibilic6n la descentralizaci6n de la gesti6n educativa;

actividade9  T6cnico  Pedag6gicas y Administrativas  de  la  citada  liGEL:  por lo  que.  es  necesario

expedir el acto administrativo correspondiente;   I

Estando a  lo  actuado  par el  Especlalista  Administrativo  11  de  Personal,  lo  visado

par la Jefatura  de  ]a  Oficina  de Administracich;  Direcci6n  de Gesti6n  lnstitucional y  la Oficina de
AsesorJa Jur[djca de la Direcci6n Regional de Educaci6n de  PL!no;  y;

De  conformidad  con  la  Constitucidn  Polftica  del  Estado;  Decreto  Ley  N°  25762
modificado per la Ley N° 26510;  Ley N° 27444;  Ley N® 28044; Ley N° 28411,  Ley  N° 29289,  Ley N°

24029,  Ley  N° 25212,  Decreto  Legislativo  N° 276,  D.S.N°  19-90-ED.  D.S.N° 005-90-PCM;  D.S.N°

051-91-PCM;  D.S.N° 009-2005-ED;  D.S.N° 015-2002-ED;

SE RESuELVE:

1°.- ENCARGAR.  el  Puesto de  Director de la  Unidad de Gesti6n  Educativa  Local

::e;:naFs°p::i:,:|Ltc;Eau'§uTpee:i%:,%°adT'%3NeAx££=r#:,:rE:cT:rs:ts°u5p:=efan,edroe,d3're2£°n9t:h:i:
teniendo derecho a percibir los beneficios que le correspende de acuerdo a Ley.

a



2°.-AFECTESE,   al  Sector  01;   Pliego  458;   Unidad   Ejecutora  301;   Funci6n  09;

Programa 003;  Sub  Programa 0006;  Actividad  1  00267;  Especrfica del  Gasto 02 del Presilpuesto
Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

i€`['i9[y `s~S+gf`t^   S:i:i-'  `3qi .T++,,`.`LJ` =|,3S
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Prof. GERMAN METODlo CONDORI QumoNEZ

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCAC16N
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VISTOS, d Oflcio N® 260-200ENE-DREP y documentos quo so acompefian,  `

CONSIDERA"

Que,  la  de8cenfrolizacldn  con8tltiiye  uno  polltlca  permanento  del  Esfado  cuya

#a!#=:#=:£:y#::=:i:!#:gki:::T#\Egr3#+:#]££#i£:i:#!|:ntectcualso

tlonenroiaoi6n#cLP:L#T+=¥#%LdedoFffifairportrELi#de!
promover coordinar,  evaluar el desarrollo de  18  Eduedct6n  garantizando el  serdcio  educativo  y
programas de ctBncibn irtyegral de caiidad y apukfad en fas lnstituciones Educativas:

h.'

faDirece!onRe#I'3:#######lt#LffiJ#E+###ffir;
Admfnistrrfuro  a  las  lns!Ituciones  Educativas  del  ambito  con  autonomla  admlnlstrawa,  Tecnieco
Pedag69lco y presupuectaL;                                            `

je,a,qube,onstQutu&':i:a;Lfi#i,R#%#*::L#dj;`=:#::g;ctifrgas#|
edmidstrathras de acuerdo  a fa  Ley,  toniendo coma funcl6n  primordfal  fa  de  dmgir y ovaluar fa
adec`iaci6n  y  aplleaci6n  de  la  polltica  normath^e  del  Sector  de  so  ambilo  teutorial,  delegar
funclenes y atribuciones que factlken y fleidbllleen la descentralizacl6n de la ge8tl6n educativa:

Qua.  medlante  el Oficio N® 260t2008-MEOREP,  el Titular de la en6dad dispone
oncangar al Lie.  Luis Teodoro TICONA CANAZA el  Puesto de Director de fa UGEL Son Romch a

parfu d® la fecha de emisi6n de fa presente resolucich. haste nueva dispceiclon de fa supertoridad,
sin excedor e] q|ercicio presilpuestal del presenfty ado, dando a la vez pot conclulda la eneargchira
de le Direccich de fa cifeda UGEL en la persona del Prof. Vlctor TEF`AN ESTEVES; per to qua, ee
necesar!o m8torialhar ct acto adminlstrativo ooneapondiente:

Eslando a lo actuado por ct Especlalista Admlnlstrativo 11 de Personal,  lo vi9ado

par fa Jofalura de la Oficlna de Admini9tra¢i6n;  Dlrecct6n  de Oestl6n  ln8tinicLonal y la Oflclma de
Asesorla Jurfdica de la Dinecctdn Regional do Educacl6n de Puno; y,

Do confomidad  con  la  Consttuci6n  Polltiea  del  E8tado;  Oecreto  troy  N®  25762

g#%Eife+gi+?!#JLT#*##lgfstt#%EN+Dng#2t43OREac\
SE REsOEIVE:

''

oncangaL:de%.a=£::#:R»S=:I:=##ra;i::R:::¢r##+:#vprtw:es::}i:i±RELfa

;=:a;B:en?g£;;::::far:8:;:g±:: R.D. NI 02902008-DREP,  agradeci6ndosele per los cervicios



acuerdo a Ley

-  :,I-    i
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Programa 003;
Anual VIgente.
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ee  ,dec'.`  .,i  -,.-

:cNjffi: la Unided de Gestl6n Educativa Local
a  partir de  la fecha de  emisi6n de  fa

3°..  AFECTESE,  al  Sector  0'|:  Pliego  458;  unidad  Ejceutora  301:  Fumelch  09;
Sub Programa 0006; Actividad  1  cO267; Especlfica del Oat 02 del Presupue8to
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`R§esotucich(Dinctora[INfro:..flR.9.fl£.„{DriJgngA

AZAINGAR3.            06   JUL    2004

•`Visto  ci  '-),..I.:i.:`  Mujt    N¢  OC)1-2004/ME,/I.JREP./DUcirj/„  fit.~.

s€   f.`e{)mpa.I-ia   f,n   clog   (02)   folios   `i-ifijc`s,   `3ob}`e   destaque   c!e   personal   (jc)r.t=ri„

`adininistrativo;  ,

CONSIDERAh.DO:
(2uc-;.  es  i)rjiiric``~i cid  Mimsterio  de  Educ.ac`]6Ii, i,-funcj{;i ,  Lit  1,`..

Unided  de  eiestic`.ri  Ettiii=ativa  i,,'_ `-al  c!`€  Azarigarc>,  m€joral`  la  caiidad  del  qp:ii:'r`

eciijc`ativo   a   trav€s,   cle   iina   6i';I,.T:'`    `i}ti}i?,ac`i6n   del   pc,tenc`ial   humano   r_`o.-,   iL-,l`.-

euenta el Sector Eci?.ic`,p^?i6n ;
f;)ue,  rjor  €,ific`:t;  Mull. .  Nt  001 -.2004/ ME/ DEEP/ DLTC?i. A. ,  /1 t

djspone  dest€icar  +.  t:yncai`&ci, r  :+-ti  -.r`-,tit. so.r  c{on`   Luis  Teodoro  TICONA  CAr`-AZA,

N.M.    "r`/P,    C`,.M,    N.    0004rjo3T`<jj,    en   ej    c.argo   de    F,spec`ialis[a   de   P}.cl.\-I:`  i,its

Ecluc`cltivog,  en  c`alicl,'=`cl  d€  des[t.-I.c;icl{|  a  pai`Iii.  clel:  02-01  hasta riueva ctisi3r`3"-: :..ti

dF.  Ia  ^utorii:{ac!   su per]or,  sirj  c:y.` t;:i:+;i`  el  cjerc`icio  pr.esilpuestai  clei  pi`ese!-^L`'  t'i,`Li,,

en  cl  Area  .J€  a€sLi6n   f'edag+fjgic`a   dc  la  Unidad  c!ia  Gt?s[16n  Ediicativa  1^)ra:  I.`:f

Arzingdro,  rjor  '1o  qua,  {~,`s   ncr=e`s{J+`i.~.I  1..``atc{ialr:far  dicha  acci6n  de  rjt:rsol`^a!   -, il  ;=`

CX|)ecliri6n  rji--  irl  |]res+:£1`Le  rc.sQi .L".`:6:~£;

Es+Lanc]o    a    ic;    !njrol`madf,    par    f scalal.6n`    1o    acli``aclo    r,er    (ti
Espec`ialistch  Administrauvo  I  €n    A,`Jiminl.straci6n  de  Personal.  `jisado  por  las  AI¥ias    (t-

G€,sti6n   lnstj`Lucjcjnal,   v  Asc'scln'a   ,,'L-.i`i.I.:ic`,'i   cle   la   Lfniaacl   de   C.3estl6i.I   Ectiic`ati`.a   I_fJ{.,-i?   (,I.`=

A7anp,aro: .v

Df:  eonfo}`;I-.iirjarl  c`c`n   la\  L`_cn.a,titud6n   Pol{tic'a  dd   Pej.it`   L{..-`.

N.  `,L'8044,  J4UL!9,  2`3'21.2.  28 I 28  Le:`'  de  Presi`.+|ue3to  de  la  Repablic`a  par,.  c``  f` :` .?,

+`isc`,Ill  clt? 2Q()4.  27444  I,e}r rle  iJ:.oi€`i+;i-;iiento Aclmiiilstrativc,  General,  I./,S,  `\T   t, :€.-

90-ED,  D.  Leg,  N°  27b,  D.  S.  N-r.;rt`3-90HPC,M.  R',D,  N°  9f~i62-DREP-i7003;

BE RESUELtJE:
2.-   DESTAC,'A.P.-    r~`L.r    nec`6sidac]    (lc    servic.io,    al    A,ir,i    r.r.

Cia,sti6n   Peclag6gic`a,  cle  la   LJiiJr',:,:rl  `-I,t    Clesti6n  Ecluccativa  Lrjral  clLe  Az6ngtr`.I:`,   -`r  r`

i`etenc`i6n  cle  9u  i?ai`go  d€  o,`igt,.:I.  Lt`L  .r`iofe8oi`  LILT.  f..n  Educaci6n  N{  0344.=I-C.-`!.    i£L

Espec`ialiclacl  cle  Cienc`ias  Soc`]alei,  J.i`-)t!:  Luis  Teodoro TICONA  CANAZA  i.I:`. M    I+

0004962761),   ac`tual   profeso{`   t=,.Li.tti``ilf,I   del   I.S.P.Fj    de   Azaligaro,   L`()r`   t``y'   t:`''/(.I;

Magistei`ial, y c`on Jomacla  LaL-jQi.i}j   t]f`  40  horas;

Za.-EHActh!thGAR  u    El    c`rtI`grl    .funt`ioi.ir,s    cle    Esjjec`i`aJ':-'ta    f..I-'.

Pl`o``rectos    Educ.ativos    (Area   i'J+,I    I:)'=p,I i6n   Peclag6gic.a)   `jt:.   la   'Jni{-I,act   clc   a(-:,`€i.i'-,t`,

Ecluc`ativa  Local  de  Azangaro,  ai  i`i.ctj.  dcjn;  Lui`q  Teocloi.o  TICONA  CANAzf.„  sv ;`

CICstac`a en plaza vacante rJe:  HiFailto a.  IIuaLnca  Carl, L`on vigencia a part ,-` '!Tl
02-01   hasra  nueva  disposiL`i6n  `!i:  Tfi  AutoTid€td  Supeliot.,  Sin  c`xcedf;I.  cl  .:jc.-f :`'``:`[,

|Ji`esupuest,alvigi?iiTf3.

3°.-ArfeerEBB.~   AI  Secto].    01;   Pli'ego:   4`i8;   Unidad   f,.Te{".!?rn`a.
SOS;  Func`i6ii..  09:  Pi`ogi`am€a.:  003 ;  f> `i'.-i-T'I`>gi`arlia:  0006 ; Ac:tiviclnd OO.26T,  Cirupo I?~.;. .i.t.i..\ }

d€  Castor  01 ;  Modalidacl:   11..  risplc„L``ai  del  Gasto.  0.2:  Uiiidacl  cte  Costco:  001-Azci3]g,ii``  `

clel  Presupuesto Aiiual  Vigente" .--------------- ~ --------------------------------- ~ -------------------.
========-===========================================----_-=======

R£C]:ST?.?F,SE:  y  a,OMUNfQUESE
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INTERESAB9

ERE
`fK}.esofil.[itim®irectora[`Nro:'..9.fl$5.I...tDvgEft

.ALE_AunGARo,            2  2  J"    2004

"Visto  el  expedients  NU  07175-2004,  que  se  acompafia  en

C'J.A.TE`'.`  :C'`;i  i.?!i3s  '1tiles,  sobre destaque de personal dc)c.ente  edministrativo;

CONSIDEENDO:
(:"|c, es pol{tica del Ministerio cle Educaci6n, :,r f'|nci6n de la

Ui ii.Jctj  lie  Gcsi.it"  .Eci\iicc,ti.iva  Lc>cal  de  A2,angarL>,  intljorar  ia  L'aiicled  del  servicio
``li`r`ativt)   <q   l}av€,a   tle  !iii_a  6ptima  utilizac`i6n  del  potencial  humalio  con  que

c.``i;I.ta =1  Scc`t3.-1J du c>aci6r..:

Qua,   por  Ofieio  N./  1790-2003/ME/DEEP/a-ADEBA-OAP.
se di3r]fjiie desrarflr y er!cargar al Profesor don:  Luis Teodoro TICOHA CAFTAZA,
N.}.I,   -"I`.n',   C.I.{.    }{C   0004962761,   en   el   |`,argo   cia,   Especialista   cle   Proyectos

Er.+iii.c.at.ivos,  en  c`aiiclaci  tie  desta.cado  a  partir  del:  09-07  al  31-12-.2003,  ADEBA

hc.`r  TJ-ndad  cle  Ciesti6n  F,ducativa  Local  de  Azangaro,  par  lo  que  es  necesario
in.;i.=iiilizQr dicl`.a cicci6n cl`3 personal corf la expedici6r. de la presence resoluci6n.,

Bsfando  a  lo   actuado   por  el   Especialista  Administrativo  I  en

Arlnliiiistrari^n   rle  Pf.rsonal,  `Jisado  por  ]as  Areas    de  Gesti6n  lnstifuriona!`  y  Asesoria
Jui`{clici clc i.-` L'iiiclac`. clc acsti6n Educativa Local de Azingaro.` y

De  cQnformidad  con  la  Constituci6n  Politica del  Peru,  hey

P\r°  '28`C44,  24 C).39,  '25'212,  28128  Lay cie  Pregupuest,o  de la  P`eptiblica para el Afro

FisL`Lti dc 200i, 274i4  Lay dc Procedimicliio Adniinistr.ativo General,  D.S.  N° 019-

9ci,F,D,  ri.  Lec!.  No  276,  D.  s.  No oo5-9o-pc,M,  R.D.  No  9662-DREp-2oo3..

SE RESUELVE:
I,-DESTACAR.-  (En  via  de  regularizaci6n)  por necesidad

ct.c  c.3r.-icic,  `-^  ADEE  c!e  Azangaro,  hey  Unidad  de  Ciesti5n  Educ.ativa  Local  de

Azailgar.c},  i`c)n  re[enci6ii  d€  su  cargo  de origen,  al  Prc3fesor Lic.  en  Educaci6n  N°

0`9,44=.-rT-  rlp  lf,   +`Qileri<qlidad  de  Ciencias   So.;ales  rlol'  I,ul8  Teodoro  TICOINA

CA}!..J=.+    (C,i,I.    NC    00C1962761),    accutTLl    ijrcf:3soi.    Estable    I    del    I.S.P.P,    de,

Azangaro,  c`on rv` l`ivei Magisteiial, y con Jorncacla Laboral   de 40 horas;

2o.-  E}]CAREAR.-   El   cargo  }'  func>iortes   clc   Especialista  de

Pro`,-€etos    Edi.'Lc`ativos    ibquipo   Tecnico       Pedag6gic`o-ADEEA,   hoy   Unidad   de

GaQri4ri   I,rlitcariva   I,cir`al  rle  Azfangaro,  a]   Profesor  don.I  I,uls  Teodoro  TICONA

CjL*fAZA,   p}aca   -v`ac,antc   For   8er  plaza   pre8upueBtacla   R.D.   N°   1339-95   CAP

AL)LLA, con vigencla a part,ir del  :  09-07 al 31-12-2003.

3°.-AFECTBSE.-  Al  :Sector  01;  Put;got  458,  Unidacl  Ejecutora:

3uJ:. I.uncion: ug; rrograma: u03; Sub-Programa: uOOo: Actividad 00'267 , Grupo Gen6rico
de Gasto:  01 ;  Modalidacl:  11;  Especifica del Gasto:  02;  Uiiidad de Costco:  00l-Azingaro,
dpl  Pi.f>c:npi_]estr`  A.lit `al  Vigentf±" ,--------,------------, I .------- ~ --------------------- I --------------- I-
_-----.--------=============--==--===-==---=-=-=-----==-=-==========

RBGfsTRESE Y  COMUNfQU HSE

FiF"AcO O"aut^i
Pi`of,  JORGE LUIS GAFl'

DIRECTOR  DE  LA UN]DAD  D

AZANCIA
::_..rior;I.r,ulFTi/

L0  CUE "ANScrii8o  `^  {i,:Ter

pA`L +  3i!  I;o*i¢fjittiiL!i

Cot.'S16tJ'f',:I
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"vcO-y#irk~£v,
a.O'i'ffifrooourfe8&



--'--L   -, R.D.   NO   |9ol,   Profesor  Luis   reodoro   TICONA  CANAZA

.del  Instltuto  Superior  Pedag6gico  de  Azfngal`o.

T!1E=,.--,.,i

ta,

`'    u   N    J,                                      3,``?-L;`
'    `-`:.j`

Vist;o   el   Uficio   i\`i°L+17-g3uDITBJ/RES   que   se` adjun

CO_NSILJEfuii\D0:

quicas  de  i8gefis:i::::reindi£3.:it:`:€~gts:p:±grr:S' 3:±Zgibi?:€
d-e   la,  Sub-Regio'n  de_Educaci6n  d`e  ~Pimb,
rarlas  con  la  respectiva  Encargat
tinuidad  del  servicio  te'cnicD
de  los  distint;cls   Institutos   y

ed a¥-8g!:
s c ue la s

es  necesario  ccihert;j±
ra  garant;izar  la  con

y  adminis.trait;ivo  -
e-Educaci6n  Superior;

yLoactuad:Sg3:d2aa5:3.c+%£::¥3£oRg3:g[£±2:±3¥aad:e[::rEfgg±
tutc)s   y  Escuelas  de  Educaci6n  Superiol`i

QO+.93.ED;g§.g3g£8;¥£:dDg:308=9g:fi357y6fe.Oi¥.3£3;3.Ds.pta

SE   RES.JELVEg

//
c ontinuacE¥g`;`Rg`o'E91::  gg3:5:f:c::! o:::eg:::  g:gas:a:g:icon

I,-jl  don& C`'uCHIPJ'.N CHIPAN
cargo  de  D-IRECTOR  del   Instituto  Superior  Tecn,o|

en  el  --
gico  de   PU-

i:ia*#§ii3:e:Le#jd§§::3:i:gii€ip:i:::i;i¥i:¥£ti:;:g;=5
al  cargo.

`:egj:i::::!iT£::;i§€dfang;ad¥%:!L€¥i¥§±d:¥=

cuerdo   a  Icy.   Con  derecho  a  percibir  la  remuneraci&i  al   ca±
90.

3,.  A  dcn   i
del  De:par taz}iento  de  i'idminis traci

te  del   ISP.   de  {izchgarc).

n
en  el  cargo  de  Jefe

del  Instituto  Superic)I  -
Pedag6T3ico  de  hzalgaro,   a  partir  Gel  21  de   set;iembr-e  de   1993
has!a.q¥:rla.plazg  sea  cubierta  cDnforme   a  Ley.   Act;ual  I)ocen

I+.-A   dDm    Tectdoro   TICON4`L   C{|}il.ZA

General  del  ISP.
en  el .cal'gcj  de
de  Azal8afc>9   -Jefe  del  I/ptci.   de   Formac ion

actual  LJc>cente  del  citadD   Instituto0   a  partir  del  21  de   se-
tiembre  de  1993   hasta.  que  la  plaza  sea  cubiert;a  cDnforme   a
Icy.

i:::g:;:::::i!;;:::±:ci::g=Oa|i:i:::rs;§s¥38§#!:;ro:::is:isr
a  Ley.

.... ff.!!--i-a .-.. ''.      --=    I-:   : //, . .



-3-

ii:i6ii-ue:,`i!:¥ifi:f!`i:if!:i;:i::i,ing;i:;i:if*o¥:i:JLi:;;
17,-J``
Jii:j5'E   DE

I  del  51  de   set;iembre  de   1993

d3nnd^EErfur±85fiusr:#u-riT.frL'PL+eLiH£

a`gA:`;B:€oPE:Z£99¥a%:g€:  I:::  i¥.5±:2:Dse¥6u8i8:::i:o£;:I
a  Iey.

en  el  cargo
uto  Superior

de:8rfe:Ed3n±dE±#E£5€£Bac'ffiEL#i¥QlfiRE!HEP&eLen£:t:rug;

S:8:i±::ad:utt]t¥3¥t:±€ofr3#:i:  di:}.13  de  agosto  hasta  que  ia

DELfi:RTfrfr#iof8RE8¥'o8Tfl€afi:i£±±'d:Ee±s€#g%od3u;g¥Dr

SEa2ga¥=:±!u8i:S€:i:D¥5r::  :eLea;8;?St3  de  1993  hasta  que  |a

D#Ti:;ig;:!jnii;thRE£:::to;5ue|f:rif;#:faJfgi:#if
ta  ccirf one  a  Lay.

:ii;ii!jDf#j:RE;:I:i;;:i¥ie;::ci:ar¥:::
conf orme   a  IIey.

#fr:i:§j::*V£±ngse;°£3i:i:::%n°8i.51°€:Fpr:3isu¥:i;L=
REGlsmESE  I  conuNIQUESE

BI.I.'fi   PB-fu.LTji   HII\TOSIROZA
Director  de  la  Sub-fegi6n  Educaci6n

EprvDSLflp
FRP/DIPER
Nap/RAP

TP-II
93-11-2
ItTo231h9

f i- ,,I/`,,i a;,



RESuiu uiul.   ulR£€TORAl                ql

---f-i-.-

iT z  A N-G  a-R~T~ 2-;-. wi.ffi-§~86

ijJb26      ,

fro_vimiA  de  A  g LA at  a  A a£

iiosritLies,ng:£::rhoe:a:Xgrp:g:g:t::npeS%o¥:i%9?#:7;8g'c::v:¥:Fg:r{:3iof°-

cc;NslDERAroo:

Que,   en  el  Instituto  Superior  Pedag6gico  de  Az6ngaro,  distrifo  y  ~

E:%g£E:±±::]d:i::en€:std::igr=#:::giz::a::;a::::np:eo=r=e::::::c::nfrd:fig:r=
que  `venian  sirviendo  anteriornente  y/o  per  increnento  en  el  preser}te  afro;

.    Que,   pera  garantizar  y oprtimizar  el  normal  desenvolvimiento  de  las-
acpione8  edrcativas  en  el  nencionado  centro  superior  de  esfudios,   es  necesario-

gg€:;i8±=h::evs:3:tefb::¥t=VI#e:o¥c€:cope::°:::iogi:a::a::::ng5S=:efthae::a-

=`====ig!g±::±=;;g#¥n¥:`¥ife=-¥£#¥8`:-f;¥.i:=F¥O,fe:£¥:g;;mp=:

.__       Pe  conforni.dad  con  el  Derteto  Supreco  N? `Q47-82=P  de _24-llno2;

SE  RESUElivE: -

`   .       i°._ EE4Sixp,   con-carat.ier  interino

gi8trias:;[a:o£+=cS±6g¥B:Oubinid*a¥pra```cononso,

a).-A  don  Lri_TanA~TieoNA CANAZA

Cffico

TITuro  I  ESEclALIDco
NIVEL  Y  JOENAI)A  IJB.

SITUACION AC,HJAI
:   Profesor  per  Horas •(24,.           : ITUACI0N DE DESTINO

frofes
cias  bociales)

or  Es-table  I Hien-
--.`'       \J \J LC2+!CE, |  -

g::d°tr±S:1:az±g::a :n  Educac i6g±: : i::i,±afos::i:lei;6[o

pa.ra  erect,os  de  remnel'a-

•i[;::ira:::it::;:;i::e:ale:
5iEjagai€+ffgEro=iA25ng.

-----  I \d  ----.  _  _

CENmo  DE  TRABAJO            :   €oiegio   securd.   de  ifenores

`T¥EN¥T:¥m¥|o¥=T-ig:8¥¥i±i:l`;ape£::;;angaroi

`vde_diIE    -.------  „  ----  _  _  -
------  t\  -----  i  --  :  -Raasi-cha6+io'n-  a-oTira -colo=

ci6n  de  don  ,3varisto  F.  Chihaanhuaylla  Cahuana,   en  el  -
r\M--_-I. -    _~_Presente  afo.                                                v            _,_.__..„   .„  .+
v  I  G  E N  C I 4  :   l|-o5-88.

b)„  A  don  fedraHEI£4JfffiEZ,   (C6digo  todular  N°  o35169o2).

SiTUACIO.N  PELAL                             -slTune

frofesor  pet  rbras   (24).
I   ConGO ION  0E DESIENO

I  frofesor  Estable  I

TITuro  I ESpapmltlD®  :  Grado  de  Ba)bili=  en`i;I.a..:A;+¥;;i;.¥li;i-~--_~~  .  irraao  cie  pa!niller  en  Edrcaci6fi  -Iiiter;-ri-ra  y Iiinguis-

•tica.
=========--========-=========-==-==#=-=========t====-=--------------=

:-:-                                           .   )=                              ,,,,,,,.....-..

-ife-...,xp
•.+



NIVEEELYJOENADAIAB.
`1'
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:   Sin  Nivel,  24  horas.
-i-``                                            ,:

CENTRO  DE  TRABAJO             :   Coiegio   set:und.   de   nonores

-             A.28  J' FERO.BJRF il.

g[oE°V.:AMa7'Sn8:rod;:7to89rQafiig!
VIsoJRE

:   Sin  Nivel,  40  horas   (S6lo

.     \rira  efectos  de  reunnera-

:±%::Srfe::::::::i, :n  ei v
_:  ._Institute  Superior_Pedaga

8ico .
.   i   Az6_ngaroulza_nga`roAzfr]g..

:   ---------------  :  Incremento  1988.

.i  ~_ ._, v.  I  -G   E  N.v   I-ii.  ; _,Ii-65ng8-.-`  `   -    `-

2°._  JiFEPTESE  a  `i;` `a'si`;';c`io'n  especifica:   01.01;   Sub-Progl'ama;   28;-
Entidad  Ejecutora  del  Presupresto:  086;  Unidad  Presuprestar±a:   04;  A;tividad  y-
Unidad  Ejeoutora:   5

tan_ento__ee  Puno ;   Pr!?_i=prg?g?tf-;
`:/,^`, i-J''  J    ,REGts

CDIT_I)USEA

froro##Tzffi
i805e8.,.i--.  `,`[t~

1-Fbograma
;dfr±:£€:in:i;B88=:??.::.::T:::i:?,9:i.?:¥

=========================1========-==
E  I  COMENIQUESE

`     '.-cOsRE  D.   IjASTmos   TlcoNA

Director  de  la  Unidad  de  bervicios
EducativesdzAIGuno.

*Orfe- pB vAsqu
j±G  dc  8ca:tt=rfu 'denoul-2anf  de  Echictddr  ,-`ctnasr-

rty  4|toh€tt         -:#-:

_.":#



aCTUALIZACION



GU;rfuer8idad Mtorml dee cfflft{peano

FACULTAD  DE CIENCIAS DE LA EDUCAC16N

UNIDAD DE POSGRADO

DIPLOMADO DE POSGRAD0 EN
EDUCAC16N

Menci6n:

GEST16N EDUCATIVA
Otorgado a:

TICONA CANAZA LUIS TEODORO

For  haber  aprobado  satisfactoriamente  los  m6dulos  del

Diplomado  de  Posgrado  en  Educaci6n  con  menci6n  en
``GEST16N EDUCATIVA"

desarrollado del 03 de junio al 09 de diciembre de 2023, con una

duraci6n de 544 horas equivalentes a 24 cr6ditos.

_jEiE



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

DipLolviADo DE rosGRADo EN EDucAci6N

CEST16N EDuCATIVA

PLAN DE ESTUI)IO S

MODUI,O c6DIGO -0 ARECtJRECUI.AI RTDEII0us -. rvAdicional

HT HP "
I GE 101

Planificaci6n EOudlos
48 64 112 S 48

educativa Especfficos

11 GE 102

Oq5anzaci6n
Estudios

48 64 112 5 48cducatiraytomadededsiones
Especflco§

Ill GE 103

Motivacl6n eintquci6nde lacomu]ifededucatm
E8tudio8E8pecfficos

48 64 112 S 48

IV GE 104
Liderazgo y Estudias

48 64 112 5 48
direcd6D educativa Especfficog

V GE los
Cdidedyevalunci6n Esfudios

32 64 96 4 32
educatm E8pecfficos

TOTAL 224 320 S44 24 224

EVALUAC16N

CURSO NOTA

Planificaci6n educativa /S

OngaJlizaci6n educatlva y toltia de deasiones /4/

Motlvacl6n e integracl6n de la comunidad edueatm /8
Liderazgo y direcci6n educatin /8
Calidad y evalueci6n educatin /6

Condici6n APROELADO

De conformidad con la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto a UNA Puno.

L/
Dr. HE

FCEDUC - UNAI

MARKVILCAAPAZA

_lap_Q±da_d_d_eposgrado
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Otorgado a:

RESOLUcloN  DE CONSEJ0 UNIVERSITARIO N° 0246 -2011  / UNT.

LUIS TEODORO TICONA CANAZA

Par haber concluido satisfactoriamente sue estudios acad6micos en la especialidad dei.

MODERNLZAcioNy MEroRAMiENTO DE LA CALIDAD DE LA EDucAcm

TOTAL HORAS:             1200

TOTALCREDITOS:     36

DURAC16N:                     12   meses

REG I STRO:                   2020-1556
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCAC16N

ENRIQUE GUZMAN Y VALLH
Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUHLA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE ESTUDIO

La Direcci6n Academica  de Ricardo Palma CICAT, otorga el Presente

A.                                               LUIS  TEODORO  TICONA   CANAZA

Quien ha concluido satisfactoriamente sus estudios en la menci6n de:

GEST16N   EDUCATIVA

Siendo evaluado en las siguientes asignaturas y obteniendo resultados favorables tal como

se especifi\ca en el presente y que a continuaci6n se detalla.

ASIGNATURAS  APROBADAS NOTAS

Criterios pedagdgicos y nuevos conceptos de escuela y docente

Gesti6n del potencial humano

Estrategia y gesti6n educativa

Administraci6n y planeamiento organizacional estrategico

Gerencia y planeamiento estrategico

Gesti6n de la calidad y evaluaci6n de instituciones educativas

lnrovaci6n pedag6gica.  Excelencia y calidad total

La planificaci6n y la calidad total

Gesti6n y presupuesto del centro educativo

Direcci6n, motivaci6n y liderazgo

16

17

18

17

16

17

17

16

16

17

PROMEDlo FINAL

Conunperiodode     .12

Realizado del

meses    de estudio equivalente a   i.2.99..   horas acad6micas

02 de enero de 2023 Fecha de termino 29de dieiembre de 2023

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.

Registro  N°   2Q,2_?1Q97            Folio          No   71

Libro  NO     202ap_1£lcAT-UNE          cfeditos  NO   `2.4



LA  VERIFICACION   SE   REALIZARA   EN  IA OFICINA

DE CONVENlo  EDuCATIV0 EN JR.  LARRABURRE Y

UNANUE  N!  2310F.  N9102-JESUSMARIA-

TELF. 765-1131  - CEL. 989244594

`Ar`Arw.educaclcat.edu.pe
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PRODUCCION
CIENTIFICA



EE

J efatura                                      Direcclori de Gosll¢n

lnstitucional                        de las coloc?i¥:i a

"Decen'°d?Efi!%€,'dD%,8:o°yp3aa#3'cdoandc:,;apc%=NMau!::en=,rH°mbres''##.

CEF}TIFICADO DE DEP6SIT0 LEGA
I  e, ,\   ;`r:I.o!-`,  rrit> i,ii   `-.t\L, i`.7  i  c\j N    ',.` 1T7'   L i\v t!   ;tgi 6`i,  L ev N '  3i)d4 7`  i3dijia!Tle\nt,]  D i   N   lil ,`'-a#fkeiG?ttTi

N° 2ol 8-13282

NOMBPIE

DNI

DIPIECCION

TELEFONO

CAUDAD DEL DEPOSITANTE

TIPO DE ENTIDAD

TIPO DE PUBLICAC16N

TITULO DE LA OBPA

N°  DE  EDIC16N

AUTOPl  (ES)

DATO§  Dr.L  Ctr3uci4.DO  (DEPOCI rANTE)  :

:     iui§ TEolroF]o TicoNA CANAZA

:     2957ie35

:      CALLE JUAN DELVALLE  IO9, URB. PFtoGF`E§lsTA

:      AREOulpAVAF]EaulF.An]AucARPATA

:     95999i4e6

:      AUTOR/El)lTofl

:      SECTOFI PFtlvADO

DATOS  DE  LA  PUBLICAC16N  :

HOJA(S)

LUGAF}  Y Af]O DE  EDIC16N

IMPPIENTA / PFIODUCTOP

LUGAB Y FECHA DE IMPPEsldN

Nl)MEF}O DE EJEMPLAPES

:      MONOOFIAFl'A : LIBF`OO FOLLETO

:     udorazgo y go8tl6n educctlva

:      1aed.

:      T[CONA CANAZA, LUIS TEODORO ; lJOLGu[N VARAS, LuZ

MAFILENl ; CHAFICA QUISPE. GENOVEVA ALMIDA

:99

:     Af]EQlllpA / ABEQulpA / PAuCAl]PATA -SEPTIEMBl]E 2010

:      CLAIP-PERU E.I.Fl.L

:      AFtEaulpA /AFiEoulpA / AF]EoUIPA. SEFTiEMBFtE aei8

:4

2Oiaroaro3-iei957§4

JCOBO

Llma, 03 d® S®ptlembro do 2010
/j^'

-:-.`+?!,`\`.``

cop!a   I-o[os[Cihca   e`'  io 8 SEP  2018=errt~K:o:   cgive   la   pret3eirte

cl6Irtca  a  su  c)ng:rr.|l.

F+equpa ---. _-.i__   I =

G\l\tt. + ,
Je E§= Hdgde dB c=arpe

Ahogecfa
h ir`rp--r`e A,-a.uoa

Jefa del Equipo de Trabajo de Gesti6n de Adquisicione§ y
Descarto do la Direeci6n de Gestl6n de las Coleeciones

El presenl:a certificado si` otorxa al flmDi`ro dcl  Arr{culo 8vo.  dc I" Let.  N°  26905



MERITOS
PROFESIONALES



I./,?                 I                 I(

'     I    r.        `',

/mTERESADO

qfgsotiwii6%migr@ctoiftftq3ggiand{9\1*....I.7.;I.:.;...."£{`}.19-®R8®.

puno,  05    Ju_  2019

Visto el  expediente N°  17637 y k;s dema;.; (i()¢?urrientos qiie se

acompafi8n:

CONSIDERANDO:

Que,  el  literal  b)  del  articulo  42  cie  la  Ley  N"  ;?.9944,  Ley  de  la

Reforma   Magistei.ia!,   .?}`¥fabiece  que  el   Ministerio  de   Educaci6n   -   MiNE.=L`J,   !os  gobiernos

regionales  y  gofoifmos   locales,   segdn   corresponda,   mediante   reso!wcidn   cie   !a   au{oridad

competente,  rec+.)n(3(.`,er` e} sohresaliente ejercicio de la  fur`ci6n  doce!itg  i.j {j;;'ei?{Iva  a traves de,

entre  otros,  agrac!;€4cimii3!ntos`,  fe!icitaciories  y  condecoracioiies  media!it®  r¢3!sc!uci6ii  directoral

regional,  minis!.er'i<'3!  0  `S;jr}reriia;

Que, el numeral 76.1  del articulo 76 dei  r`eglamento de la  Ley
de  Reforms  M&gii5{{..hii;:3i;   €Ipi.obado  par  Decreto  Supremo  N°  004`2{.)13-£:i...),  {`¥stablece  que  el

profesor  tiene  cle!i±c:1,)  a   percibir  premios  y  es{imulos  cuancio,   entre  o{r:)a,   representa  de
manera  desta(;ad;a  ;i+  !a  jri`'Stiiuci6n  educativa  o  a  !a  instancia  corr`esi7(jr:{jien?.e  en  certamenes

culturales,    cie!itificc`.s`    teciioi6gicos    o    deportivos    a    nive!    provincial.    regiofia!.    nacional    o

internacional;

Que,  segcm la iniciativa asumida de! Colesio dg Profesores del

Perd  -Consejt?  Re!.ji¢.jiiral  Puno,  mediante  oflcio  N°  026-2019-Cppe~{ies.jir.')r!  Pijr`(),  formula  la

propuesta  de  accidn  a;)nji"lea  por  el  Dia  del  Maestro  mediantc*  otorgamie!i{o  de  Resoluci6n
Directoral  de  F.eliciiJa\.,`jon  r;i.jr  PRODUCCION  INTELECTUAl„  elar)(.}radrj  r.){.)i  it`)s  maestros  que

publicaron {extos contribi!y!3ndo en el desarrollo y mejora de !os ap!-Srtdizajr=£` c!e log estudiantes
de  la  Regi6n   de   Puric)  `.t`  cie  aquellos  que  vienen   impulsanc!o  la   inve(`.`,{igcacic')n  educativa;   es

necesario  felir,;tar  i'!'i{:,>{.jiai`tte  Resoluci6n  Directoral  Regional  a  log  M&es+Lrt.j<`¥  ti:ij{:,>  stjri  autores de

dichos  textQs;  asimisnio  par  conmemorarse  el  06  de  julio  e!  "DIA  DEL  r`.'1A=STRO",  por  su

destacada  lab(;I. en  i:`{en  (Je !a  riiFiez y juventud  de !a  Regi6n  de  Pur\c}:

Que,   estando   a   lo   actuado   e  jnf(.?rmati(.t   i)t~?rJ  la   I..)irecci6n  de

Gesti6n  Pedagogi{.;a  y  `/isat.jo  i.jar  la  Oficina  de  Asesoria  Juriclica  de  la  =iir{:,>{.;ci6n  Regional  de

Educaci6n  Pun(.) v:

De  conformjdad  con  lo  estal'jleci(j{.j  /;:;n  i:.!l  i..J{..>t.;f'{:?!r)  L<?y  N° 25762,

Lay  Organica  cie;  r\.`1;nis{er!o  de  Educaci6n,  modificado  por  la  Le}i  N°  26510,  i/ei  ,Lay  N°  29944,

Ley  de  la  Reft.)rna  ft/;;:i{.jis{erial:  su  Reglamento  aprobado  mediante  i..)e{;i.ett.`  i.;(j[ji.emo  N°  004-

2013-ED y sus  mc>dific.at;3ri3s;  y,  el  Reglam®nto de organizaci6n y  Funcio!ies de  la  DRE  Puno,

aprobado  par  DS  f.ti`'  f.i 15..;?(..i02mED:

SE RESUELVE:

Articuio   10.-   FEllc{TAR,   a   los   M3¢:tstrrjs`   !]ue   realizaron

PRODuCC!6N  !NT%LgcTUAL  eri  beneficio  de  la  educaci6n  y  e`t`,1;I(:`i;r2r}le>,  fje  !a  Reg`i6n  de

Puno,  para  el  fort,:.`I,3.cimi..9n{ci  y  mejora  de  los  aprendizajes  cie  los  esti!c!iant.rj.`:`  y-con  motivo  de

conmemorarse el 0{:i cie j!.jiio el `.DIA BEL MAESTRO";  par lo expues{c) eri  la  i.!arte considerativa

y  conforms  ai  siguj.3ri?/:?  fJ!€;ta!le:



.11-;`-C,2€J45
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) '1  'i;-  10 l'3,.i2
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QulspE Qul``3r.£,  i)Ill;a  Lourcies

CALLORAAMAN!        CALLOMAMAN!,

Eloy

YANQul  SON`.~:i),  Mc.is6`s

3 BORDA Aft/^`N/``   }.{l`b:21i  i:iipbl.lto

4 NuftEzt.{u/`tii.j,f`S.`}tjr`ccc!:iiifFT
5 ARCE{`,OF.¢Ll'€')i`{(..i.`;;tmacopastor

• SuCASACA `.i'Af',jARICO,  Jaime

7
C+1uQu}jA        ,¢`}.i.t``C,^``'``rJ.        Ronald

Rene

8

MOLLEAPAZA  F-L£;`RES,  Yuri  Radl

MAMAN!  CHurjA,  F¢lix i``3enaro

MAMANI  G`uisp€.  i.`€j/r`e  Uriel

AQU!SE  LERP`,qA..  .=!c`y  C,elso

PONCE  l`,Hf:{r,/!\l.I..A-I..  ).?a;!a  Doris

MEDINA V`Lcf\,  M;~`ry  Ysri>ll

AQUISE  LERMA`  V\.'ilberth

APAZA GCN;`i`+\Li:.:..€S.  I:),3ra  fylarleny

JOVE QU!SPE.  G!ac!is

AYAMAMANl       ()ORD`'j\/A,       Ruth

Jenn)`

CHAMB!LLA  HljARACHA,  Yudi{h

9

FLORESABC;E-:i7;t;tf~`rruiarcial

PARIC,AHui\         rvi,4`MANl ,         Vllma

Rosaura
TURPO AROQljipA,  Eiriar

PINAZO  £3Al.{{.`(G,t\.  Sti!ferino

APAj=A  P!NT(i;`;  r.!r=`rri€'`.'`  Rolando

10 V!LCA TAN;r\   }±'rj;;i.,..i.`j

11
SOTO  GLl£M,fh.f`,j    L~j€i;i;i  ,d\rtgdlica

ROQIJE QUISPE,  P'Jnal  Bevna!do

12
TORRES  AL`.'+^`~RZ.`)   Virgmia  Re}`na

AGul!..AR  i,T*lJISPE ,  Yr)n``/  A.dan

13 YANA MOO..EA.PA7A,  J`ilio

14 MONJE  C}i.4\R,a\,i/`\,  jLl€m  Rodolfo

15 RIVERAf,C)NDOR).E!is,i

16

i:.LORBS  G/-^`LLEG()S,  tiitzab®{h

FLORES  GALLEC:jc`S.  Maritza

VE Nl-U I.{A            `t;C} tl{,`q.            J hakel i na

Vaness€i

17 CuN0  H/'\NC(X:),  L©€ltldt.o

18 SAW.rc5=`  r`,1^r`/I,A\N{    i:}i,3iif£  Malena

19

MAMANi  Ptt`.f.`,i  10.  Eieixzar

MOLLEAPA,ZA  Fl.ORES,  Yuri  Ratll

RUELAS  ^C;i:.:i.`?C),   i.:.:i:,.3  (..{onald

HURTAD0 ARi.llJATA   Edwin  Jhon

20

TICofw\ £`Ai`j/\£;:``.  i-:ir'i;``i-eodoro

CHARCA        \-jl;ls,if`jE ,         Genoveva

Almilj€-i

21

G^}.{c;/I.  ;..{ui:':`:i,  `4L}.s.  ,t\!.{ip€irci  Beatriz

CUAYLA FLOREf=`.  '\,'errjr`ica  Rose

HILASACA AP.4ZA,  S,3r,iiia

22 CONDORl  `\/lLCA;3/``ZA,  Rub6n

JE Qul``3r.£,  i)Ill;a  Lourcies

Arusa layku 2(
3RAAMAN!        CALLOMAMAN!,

ul  SON`.~:O,  Mc.is6`s

A  Aft_,t`N,A\.   t.{i{ b:;L!:i..i:!iabl.ito El  inframundo Aridino 0`

Z  I.{U/`tilJ,f`S:;(:)NCCC!,  Jaime Gramatica  QLiechua t\
f,0F.¢rJC:.}`{LCitmacoPastor Electriciclad :\,,

SAGA `.i'Af',jARICO,  Jaime
Lenguaje          y           Red<;c:.;.i.fjr

Adrriinistratlva

u}jA        ,¢`}.i.t``C,^``'``rJ.         Ronald
EI  Desconocicio

'Z(

EAPAZA  FL£;`RES,  Yuri  Radl

Diverti-Matemalic 4to Grarjcj

\.I2(

N!  CHurjA,  F¢lix i``3enaro

NI  G`uisp€.  i.`€j/r`e  Uriel

3E  LERP`,qA..  .=!c`y  C,elso

E  l`,Hf:{r,/!\l.I..A-I..  ).?a;!a  Doris

WA V`Lcf\,  M;~`ry  Ysri>ll

2E  LERMA`  V\.'ilberth Diverti-Lei`,turas2doGrac!o,4!o 2(;?(

A  GCN;`i`+\Li:.:..€S.  I:),3ra  fylarleny Graclo   y   Divertic   lecturasj   4to

QU!SPE.  G!ac!is Grado
AMANl       ()ORD`'j\/A,       Ruth

B!LLA  HljARACHA,  Yudi{h

ES  ABC;E.  V;(;tf~`r  fuiarcial

La   matem5tica   en   !a   isla   cJe
\-i

AHui\         rvi,4`MANl ,          Vllma

ra
0 AROQljipA,  Eiriar

Taqui!e
0  £3Al.{{.`(G,t\.  Sti!ferino

4  P!NT(i;`;  r.!r=`rri€'`.'`  Rolando

YAN^,  iJ:`js,Jri  I. Eectrlcidad  Fisj€a 2.
•....                                                   ,..      _;.-.:.   `.-.

El juego  Didactico
E QUISPE,  P'Jnal  Bevna!do :.\

ES  AL.`.'+^'`RZ.`)   Virginia  Re}`na Me         Di\iierto         escri big r`zJcj `2C

AR  i,T*lJISPE,  Yr)n``/  A.dan comunicaci6n  1 a

MOO..EA.PA7A,  J`ilio Despertar del  KEiNAMAR!.
-3i

E  C}i.4\R,a\,i/`\,  jLl€m  Rodolfo
Historia   de   log   m'jmer(7s,   ias ',

matematicas     el c5lculo
-1

Af,0ND0R).E!is,i
Research in Sclences: Nati.;I.a| ^r
I-leal{h,  Social  and  Educatii`n

.\

=S  G/-^`LLEG()S,  tiitzab®{h

MODELOS           Estilos           de
2r.

=S  GALLEC:jc`S.  Maritza

J I.{A            `t;C} tl{,`q.            J hakel i na aprendizaje
S€i

H/'\NC(X:),  L©€ltldt.o

Firlanz€is           Persori€T!es           y

\,r-'JallCorporativas.

De§velo    y    sonrisas    cte    !os

c6r`dores

en los Ancjes

}5=`   r`,1^r`/I,A\N{     i:}i,3iif£  Malena

La   autorueda   coma   r:iaterie.-i.
`\,1

ec!iicativo en  el  aprendizci`]~3  c(a

la  multy2licaci6n

Ni  Ptt`.f.`,i  10.  Eieixzar

ACTUAUDAD PEDAGOGICA
=APA,ZA  Fl.ORES,  Yuri  Ratll

\S  ^C;i:.:i.`?C),   i.:.:i:,.3  (..{onald
LtJ

ADO ARi.llJATA   Edwin  Jhon

A  CJ`AN/\£,f`\.  Liiii`  Teodoro
LIDE}.{AZG0       Y       GE3T!{3N

2.r;CA         \-jl;ls,if`jE ,         Genoveva
EDUCATIVA

/I.  ;..{ui:|:`:i,  `4L^.s.  ,t\!.{ip€irci  Beatriz
Estrategias  pars  el  desarroHi-;

2CLA FLOREf=`   '\,'errjr`ica  Rose

ACA AP.4ZA,  S,3r,iiia
comunicati-vo textual

ORl  `\/lLCA;3/``ZA,  Rub6n
JUEGOS       TRADIC!ONALE`S

2'3
ANDli`ios
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BAIL{..1N   i..!C)LGL!ii`,i     }`{(rtr`{i;`

MAMAl.d{  PA,JA   N.el.v`a

yANQU1rE3of,,jC`.`{`^:I,f`.,to]s:,6s:,

CCAMtt`  Rz^\i`.` AEL.  F!u[!¢:ir`  Luis

HILASAYUNif.;A`:i,.Jui;a

CHAM{.3li..I..zt`      i..:"/+M[.3!l.L^,       Ce)so

victf.`riano

MAYTA {?HAyr'j,fl.,,  ,  `?i` a

35
MuCHICA   VELAS`fjuEZ,    f,arolina

LECTC)  ESCRITURA 2c}i3-cia42€`Moclesta

36

VEl.AS(]\J}.Z       i`?;'\:  ls+``YA,       Maria

COSMOVISION ANDIDA 2''jl:i-08j!22l.1ayde`L`

VALENCIA `-^ilJIsf`'E.  Severliia

37

CALLOHljANC,4                  SANCHEZ,

DOCENTES                                   vESTUD!ANTESENACcioN2017

2C 17i 1244€`

Marieny/A.ui.e!:€i

ZAPANA JALLO{  Els;*  Marlene

Col.fluE \.t`AgjQt.jEZ,  Favio  Martin

GONZA  Sue,{`i`SAll.{E`  Jos¢.i H6ctor

FIGUEROA ARl,  fvlauro

BAlrrlsT'A          i`;{)N{:)ORl ,          Nalda

Vic;to;ia

38

SALAS  R7\rivl{..```3,  t-.i;ji.log  ^!.itonio

HATIJN AMAUTA ;? () 16..  ( P,:?.0 ()

CORNEJO  GALLEC;C.,`S.  Walker

AYAlvlAM`AJ'jl  `'/.Ilj\,!O;Jl,  Mi3uro

GUERRA QLHLe,A`,`,  P`os€i  Miir'leny

CUBA SAl.AS,  f`vil`arj<3!eri8

39

JIMENEScf)NIORL\.`e,ny
Log lr`cas   ur` €nc,uentro c`.o{.i  lahistoria

;; (.:. 1  ;, - () 84 3 8MAC}=D()t~^,i..i(?*/\N:.)()i?i/i,Lizbeth

MAG`EDi.i;^`Rt.i;,/`.`.`NL\f.`;'NA,+iavd6.e

40

Reiaci6n    er`tie    lag    pi.€icl(cza3pre-profesiorialesde!cjsestudiantesdelacarre!';aprofesiona!deeducaci+jnDrimaria.

1-ES!SUP,!l`\j`ERsiTARIAMAMANi  BC`RL)f?I,  f\ti€ii ithza

41
ENRIQu}:Z         {L5;^\!.IJ.:.:C;OS`         Sonia

Los  niveles  de  autoestima  enlasalumiiasclelalnsllt!jc:i€m
1`£,,'-:!SUrji'\,'ERsiTAR!A            -lJN,?\PUNC,

Herme!ir`ci& Educatlva        Carlos        Ri;bir`&Burqos

42
REQljENA     fui{()r`,&l.ES`     Jaqueline

Relaci6ri        en{re       el        c!imaorganiz3cicnaly€!!

1`(...:,-Siii

desemper~:a     laboral     c!e     io£ lJi\!!``;`ERsiTARIA            -
Met)§a

docentes   en   lag   instit.ucioiie?,®diicat!vas` l.INA PIJNO

43
lNQulLLA  r`¢?Ar`,1,c`Ni    ,ji!an lnL8mational .Journal of Ei.iglii±r`

Aiiif,.;.il`i`-;;entiTlcci
V!LCA  CUT!F.A,  ll{lL?er(fj Literature and  Social  Sf,ienc4L±s

Articulo    2°.-    REGisTRAR    cotT``3    ti.i{:,>i.ii{.j    ,L`n    su    carpeta

escalafonana  a  favor  f`je  !oLs  r.)rotesionales que se especifican en el  art{t``j;.`>  pre(.`,ec!ente;

REGISTRESE Y C®MUNIQUESE

E!RMAB9     ©B%B©!RIAL

Mg. JUAN TICONA MAQUERA

I..)irector  Regional  de E.ducaci6ri  Pijr`o

JTMn)REP

JPGMj/I)C,P

AJctlFIJON

jcw^SEC
cc/Arch

•... i,        `
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DIRECC16N GENERAL OFICINA FII,IAL JULIACA

Djrecci6n: Jr. Apurimac N° 375 (PLAZA ZARUMILLA)

E 997508400  8 953502264

I.A.i¢dez.8.<e..I;Senr6c6o.flz;CC<<dada.ioL"

BESOLUC16N DIRECTORAL N° 044 -2017-DGOFJ-UJCM

Juliaca,  27   de  Julio del  2017

VISTO:

La  Direccidn  de  la  Oficina  Filial  Juliaca   de  la  Universidad  Jose  Carlos  Mariategui  de  Moquegua

CONSIDERANDO:

Que,  la  Direcci6n  de  la  Oficina  Filial  Juliaca,  de la  Universidad Jose  Carlos  Manategui  de  Moquegua,

ha  informado  su  participaci6n  en  el  curso  taller    "METODOLOGIA  DE  LA  INVESTIGACION  CIENTIFICA  Y

PR0BLEMATICA  UNIVERSITARIA  EN  EL  SUR  DEL  PERU",  realizado    del    17  de  Junio  al  15  de  Julio  del

2017,  en  la  ciudad de  Juliaca;

Que  par  el  considerando  expuesto  el  Director  de  la  oficina  Filial  Juliaca,  ha  solicitado  se  otorgue  el

reconocimiento  y  felicitacidn  de  parte  de  la  autoridad  Universitaria,  al  personal  docente  conlratado  y  personal

administrativo,  que particip6 activamente,  en  el evento indicado,

Que  la  autorldad  universitaria,  ha  merltuado  el  respeclivo  informe,  por  lo  que  ha  dispuesto  la  emision

cle la  resoluci6n  de  reconocimjento  y felicltaci6n,  y,

RESUELVE:

En uso de las facultades que le confiere la   Resolucidn  Rectoral  Nro   661-2017-R-2017-R-UJCM,

SE RESUELVE:

ARTicuL01°..       EXPRESAR    RECONOCIMIENTO    Y    FELICITACION,    DE    LA    UNIVERSIDAD    JOSE

CARLOS MARIATEGUI;

A   los   docentes   contratados      de   las   diferentes   Escuelas   profesionales   y   al   personal

Administrativo  de  la  oficina  Filial  Juliaca,  que  nan  participado  en  el  curso  "METODOLGIA

DE  LA  INVESTIGACION  CIENTIFICA  Y  PROBLEMATICA  UNIVERSITARIA  EN  EL  SUR

DEL  PERU",  realizado    del     17  de  Junio  al   15  de  Julio  del  2017,  en  la  ciudad  de  Juliaca,

siendo  los  sigulentes.

NO GRADO APELLIDOS Y  NOMBRES   ,' ESCUELA

1 Doctor TICONACANAZALUISTEODORO       ./ EDUCACION

2 Mag ister MAMANI  ARIAS  MABIA MAGDALENA EDUCACION

3 Mac ister CONDORI  MASCO  EMILIA EDUCACION

4 Mag Ister CARPIO  QUISPE  DANITZA DERECHO

5 Bach iller CAMINADA BONED  MIGUEL  ANGEL CONTABILIDAD

6 Maqister TACCA ESCOBEDO JOSE FERNANDO CONTABILIDAD

7 Doctor CARRASCO GONZALES EFRAIN  URBANO SALUD

8 Mac ster PINEDA  YUCRA  WILFREDO CONTABILIDAD

9 Mag ster CENTENO  LUJAN  LUIS ARMANDO ADMINISTRACION

10 Macl ster CALCINA  CALCINA  BENITO  PEPE EDUCACION

Pagina Web   www.uicm.edu  pe-Email:josetaccal@gmail  com



tplLm]49F§i[tua(ligg`s]ei®aHl[gLSRTuaEijatLgtgiuil
DIRECC16N GENERAL OFICINA FILIAL JUI,IACA

Direcci6n: Jr, Apurimac N. 375 (PLAZA ZARUMlllA)
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RESOLUC16N DIRECTORAL N° 044 -2017-DGOFJ-UJCM

NO GRADO APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA

11 Maqister MENDOZA SILLO EDGAR DERECHO

12 Maqlster NIEVES  BAZAN  WILLY  ROLANDO DERECHO

13 Bachiller MACHACA PACOMPIA LOURDES ADMINISTRATIVO

1415 Bachlller SAENZ  GOMEZ  DIANA  VILMA ADMINISTRATIVO

Bachiller ROSSELL0 GONZALES UBALDINA ADMINISTRATIVO

ARTICULO 2°..      La  presente  resolucidn  sera consideraci6n  como MERITO en  los expedientes personales de

los docentes contratados que refiere el  articulo primero de la presente resoluci6n

REGisTRESE, COMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Pagina Web:  www.u`cm.edu.pe-Email:iosetaccal@gmail  com

Distribuci6n

A,chlvo
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RESOLUC16N  DIRECTORAL N° 043 -2017-DGOFJ-UJCM

Juliaca,  27   de  Julio del  2017

VISTO:

La  Direcci6n  de la  Oficina  Filial  Juliaca   de  la  Universldad  Jose  Carlos  Mariategui  de  Moquegua

CONSIDERANDO:

Que,  la  Direcci6n  de  la  Oficina  Filial  Jullaca,  de  la  Universidad  Jose  Carlos  Mariateguj  de  Moquegua,

ha   informado   su   participaci6n   en   EL   DESFILE   POR   EL  ANIVERSARIO   DE   LA   UJCM,   realizado     el   dia

Domlngo  11  de  Junio del  2017,  en  la  ciudad  de  Juliaca,

Que  por  el  considerando  expuesto  el  Director  de  la  oficina  Filial  Juliaca,  ha  solicitado  se  otorgue  el

reconocimiento   y   felicitaci6n   de    parte    de   la    autoridad    Universitaria,    al    personal    docente   contratado   Y

PERSONAL ADMIN ISTRATIVO,  que particip6 activamente,  en el evenlo indicado,

Que  la  autoridad  Universitarla.  ha  merituado  el  respectivo  infoniie,  por  lo  que  ha  dispuesto  la  emisidn

de  la  resolucidn  de  reconocimiento  y felicitaci6n:  y,

RESUELVE:

En  uso de  las facultades que  le confiere  la   Resoluci6n  F`ectoral  Nro.  661-2017-R-2017-R-UJCM,

SE RESUELVE

ARTicuL01°.-        EXPRESAR    RECONOCIMIENTO    Y    FELICITAcloN,    de    la    Universidad    Jose    Carlo

Mariategui.

A   los   docentes   contratados      de   las   diferentes    Escuelas   profesionales   y   al   personal

Administratlvo   de   la   oficina   Filial   Juliaca,   qtie   han   par(icipado   en   el   DESFILE   POR   EL

ANIVERSARIO  DE  LA  UNIVERSIDAD  JOSE  CARLOS  MARIATEGul,  realizado  el   11   de

Junio  del  2017  en  la ciudad  de  Juliaca,  siendo los  siguientes:

NO GRADO APELLIDOS Y  NOMBRES                        ; ESCUELA

1 Doctor TICONA CANAZA Luls TEODORO                                 V EDUCACION

2 Maqlster MAMANI  ARIAS  MARIA  MAGDALENA EDUCAcloN

3 Mag s'er CONDORI  MASCO  EMILIA EDUCAcloN

4 Maq ster CARPIO QUISPE  DANITZA DEF`ECHO

5 Mag ster TACCA ESCOBEDO JOSE  FERNANDO CONTABILIDAD

6 Mag ster MENDOZA  SILLO  EDGAR DERECHO

7 Mag ster NIEVES  BAZAN  WILLY  ROLANDO DERECHO

8 Mag sler PINEDA  YuCF{A  W'LFF{EDO CONTABILIDAD

9 Bac IIer MACHACA PACOMPIA LOURDES ADMINISTRATIVO

10 Bac ller SAENZ  GOMEZ  DIANA  VILMA ADMINISTRATIVO

11 Bac ller ROSSELLO GONZALES UBALDINA ADMINISTRATIVO

Pagina Web   www  uicm  edu.pe-Email  /osetaccal@gmail.com
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RESOLUC16N  DIRECTORAL N° 043 -2017-DGOFJ-UJCM

ARTicuLO  2°.-    La  presente  resoluci6n  sera  consideracidn  como  MERITO  en  los  expedientes  personales de

los docentes contratados que refiere el  articulo primero de la presente resoluci6n

REGISTRESE,  COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHivESE.

Pagina Web:  www.uicm.edu  pe-Email:josetaccal@gmail.com
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RESOLUC16NDIRECTORALN°.......9.1.€.?.9..2011-DUGEL-A

AZANGARo,    4tJ   DIG   2011!

"Visto,  el  Oficio  Nro.136-2011-ME/DREP/UGEL-A/PELA,  que

se  acompaha  en  (01)  folio  dtil.  Informe  N°  023-2011  -ME/DREP/UGEL  -A/
PELA/   ETL,   se   acompafia  en   (02)   folios  tLtiles;   comprendidos  en  el  Programa
Estrategico Logros de Aprendizaje al finalizar el Ill ciclo del EBR.

CONSIDERANI)0:

Que, es la Politica del Ministerio de Educaci6n y Funci6n de la
Direcci6n  de  la Unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  de  Azangaro,  de  Reconocer y
Merituar  a  los  docentes  y  profesionales  que  ham  apoyado  en  la Aplicaci6n  de  la
Segunda  Prueba  Preparatoria  de  la  Evaluaci6n  Censal  de  Estudiantes  del  2do.
Grado  de  Educaci6n  Primaria  de  las  lnstituciones  Bducativas  del  ambito  de  la

jurisdicci6n de la UGEL - Azingaro 201 1 ;

Que,   de   conformidad  con  los  alcances,   los  objetivos   de  la
Evaluaci6n Censal de Bstudiantes del 2do. Grado Educaci6n Primaria que esta en
lnstituciones  Educativas  en  lengua  Castellana  y  estudiantes  del  4to.  Grado  de
Educaci6n  Primaria  que  estan  en  lengua  matema  originaria  en  lnstituciones
Educativas de BIB.  Se prioriza en identificar los niveles de logros en Comprensi6n
Lectura   que    corresponde    al   Area   de    Comunicaci6n   y   L6gico   matematico
corresponde al Area de Matematica;

Que,  de  conformidad  a  Disposiciones  de  la  Ley  Generates  de
Educaci6n  N°  23384,  28044,  24029,  25212,  29062.  La  R.  M.  N°  0413-2011-ED,

que  dispone  la  implementaci6n  y  ejecuci6n  a  nivel  nacional  durante  el  presente
ejercicio  pi.esupuestal,  1a  "Norma  para  la  lmplementaci6n  y  Ejecuci6n  a  Nivel
Naicional de la Evaluaci6n Censal de  Estudiantes 2011"  (ECE 2011),1a misma que

fue aprobada;

Estando, a lo actuado por la oficina de Personal, 1o visado por
las Areas de Administraci6n,  Gesti6n Pedag6gica y Asesoria LJuridica de la Unidad
de Gesti6n Educativa Local de Azangaro, y

De  conformidad  con  la  Constituci6n  Politica  del  Estado,  Ley
Nrs.  28044,  24029,  25212,  29062,  27815,  27783,  29626  Ley de  Presupuesto  del
Sector  Pdblico  para  el  Afro  Fiscal  2011;  D.S.  Nrs.019-90-BD,  016-2005-ED;  R.D.

N°  0908-2010-EDE;  003-88-ED;  015-2002-ED;  014-2011-EF;  R.M.  N°  340-2009-

ED; R.  M.  N°  0413-2011-ED;  Directiva N° 004-2011-GRP-DREP/DGP/PELA-BTR y

R.D. N° 9662-2003-DREP;

SE EusuEI,VE:

Artieulo  1°.- RECONOCER Y FELICITAR:  par lo expuesto en
la parte considerativa de la presente resoluci6n a los docentes y profesionales que
hen apoyado en la Aplicaci6n de la Segunda Prueba Preparatoria de la Evaluaci6n
Censal de  Estudiantes del  2do.  Grado  de  Bducaci6n Primaria de las lnstituciones
Educativas  del  inbito  de  la jurisdicci6n  de  la  UGEL -Azangaro  2011,  segdn  el
detalle siguiente:     ,
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9 CONDORI  QUISPB, Ana Aleiandrina 25 SONCCO OUILLIMAMANI,  Gladis
10 CUTIPA PUMA, I®urdes 26 SONCC0 SONCCO, Juan Carlos
11 FERNANDEZ LUOUE, Marcelina 27 TITI CUEVAS, Pepe
12 JAVIER SUCARI, Wilber 28 VILAVILA CCAHUA,  Ciregoria

13 LARICO ALARCON,  Godofredo 29 YEPEZ CUTIMBO, Willv Jeysonn
14 LARUTA RIOS, Sandra Eusebia 30 YUCRA TICONA,  Delia

15 MACEDO MACHACA, Frank Sim6n 31 ZAMATA CH00UE. Miriam Dianet
16 MAMANI JILAPA, Ronald Gregorio 32 ZAMATA CHOC)UE,  Noemi Yanina

Articulo  2°.- REGISTRAR.-  La presente  Resoluci6n,  que pasa
a formar parte  de  su  legajo  personal como merito y reconocimiento conforme con
lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resoluci6n .-----------------------

`.`.\\

lvcl1/DUCBL-A

MVR/ADM

iiRac/AI3p
RCC/AIl
"l/AAJ
OACHQ/MI.

2011-12-23

REGISTRE Y COMUNIQUESE

ggimMADo  ORIOIII^L

Prof. IVAN VILLEGAS CHUQUIMIA
DIRECTOR (e) DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

AZANGARO
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DIRECC16N REGIONAL DE EDuCACION -PUNO

UNIDAD DE CESTION EDUCATIVA

SAM  ROIVIAN

`F!E5i`.,

+»N3**`~.a..

tij9
` DmREsjDO

Resolucl6n Directoral N°: .... !!.P?. -2008 -DUGEL-SR
juLIACA,     I+u  i    act  2ijo8

Visto:  el lnfofme N° 05-2008-ME-DREP/DUGEL SR-DGP-ETIC, de fecha

27  de  Octubre  del  2008;  Oficio  Mtlltiple  N°  0338-2008-DREP/DGP-TIC  y  la  Directiva  N°  033-

2008-DREPPUNO/DGP-TIC, en siete folios que se acompaf`an:

CONSIDERANDO:

Que.  es    politica  del  Ministerio  de  Educaci6n  del  Pero,  de  la  Direccj6n

Regional de  Educacj6n  Puno y funci6n de la  Unidad de Gestj6n  Educativa Local de San Roman,

promover,  orientar,  asesorar y  estimular  la  capacidad  creativa  en  docentes  de  las  instituciones
educativas que vienen incorporando las Tecnologlas de  lnformaci6n y Comunicaci6n a trav6s de

la creaci6n de paginas web,  para difundir el software desarrollado por docentes y estudiantes en

la comunidad educativa virtual.

Que,   Ia   Unidad  de  Gesti6n   Educativa   Local  San   Roman  -  Juliaca,  a
traves  de  la  Direcci6n  de  Gestj6n  Pedag6gica  -  Tecnologia  de  lnformaci6n  y  Comunicaci6n  -

Direcci6n  de  Tecnologias   Educativas,   ha   realizado   de   manera   satisfactoria   el  "V  Concurso
Regional  Escolar - Magisterial  de  Paginas Web o  Blogs  Educatjvos,  Los  Modos de  Producci6n

de  mi  Pueblo",  en  base  a  la  Djrectiva  N°  033-2008-DREPUNO/DGP-TIC,  en  cumplimiento  del

Plan Operativo lnstitucional 2008 de la DRE Puno y UGEL San  Roman,  en las cuales se estipula

el reconocimiento par haber cumplido con la recopilaci6n, disefio y elaboraci6n de paginas web y

blogs educativos y haber participado en las dos etapas de selecci6n a  nivel provincial.  por lo que

es necesario felicitar mediante Resoluci6n  Directoral.

Estando   a    lo   actuado    e   infomado    par   la    Direccidn   de   Gesti6n

Pedagbg.lea  -Tecno\og`as  de `nformac.Ion  y  Comun.icac.Ion,  v.isado  por \a  Ofic.ina  de  Asesor.ia
Juridica de la UGEL San F`oman -Juliaca y;

De  conformidad  a  la  Ley  General  de  Educaci6n  N°  28044,   la  Ley  N°
24029  y  su  modificatoria   Ley   N°  25212;   Decreto  Supremo   N°  009-2005-ED   Reglamento  de

Gestl6n del Sistema  Educativo,  Decreto Supremo  N° 015-2002-ED Reglamento de Organizaci6n

y Funciones de las Direcciones Regionales   de Educacidn.  Resoluci6n  Ministerial  N° 0364-2003-
ED   Asignaci6n   de   personal   docente   a   centros   educativos   seleccionados   por  el   Proyecto

Huascaran y funciones de  los especialistas en TIC de los  Organos  intermedios;  Directiva  N° 90-

2007/DIGETE    Orientaciones    para   el    desarrollo   de    las    actividades    pedag6gicas   en    las
lnstituciones   Educativas   atendidas   por   la   DIGETE;    Directjva   N°   57-2008/DIGETE   Normas

complementarias  para  la  Aplicaci6n  de  Tecnologl.as  Educativas  en  las  lnstituciones  Ediicativas

en  el  aflo  2008,  Directiva  N°  033-2008-DREPUNO/DGP-TIC  uv  Concurso  Regional  Escolar  -

Magisterial de  Paginas Web o  Blogs  Educativos,  Los  Modos de  Producci6n  de mi  Pueblo";  plan

Operativo lnstitucional de la UGEL San Roman 2008.

SE RESuELVE:

Articulo 1°.-FE,LICITAR;  par lo expuesto en la parte considerativa de la

presente   resoluci6n,   a   los  docentes  y  estudiantes   par  su   participacj6n   en   el  "V  Concurso
Regional  Escolar - Magisterial  de  Paginas Web o  Blogs  Educativos,  Los  Modos de  Producci6n

de  mi  Pueblo",  por  la  producci6n  de  webs  y  blogs  educativos  y  uso  de  las  Tecnologlas  de

lnformaci6n y Comunicaci6n en la educaci6n,  segtln el detalle siguiente:

cOMisi6N ORGAriizADORA:

Lic. LuisT. Ticona canaza     / Director de la UGEL San Roman -Juliaca

Prof.  Frida Marina Condori Pachari Directora  del  Area  de  Gesti6n  Pedag6gica  -
UGEL San Roman -Juliaca

Prof.  Bernardo Bautista Gutierrez Especialista   en   Educaci6n   I  -  TIC   DIGETE,

UGEL San Roman -Juliaca.



JURADOS CALIFICADORES:

Lie.  MITA BARRloNUEVO,  Sonia Yolanda Especialista UGEL San  Roman

Prof.  MAMANI  SAIRITuPA,  David  uriel Especialisfa UGEL Sam Roman

Prof.  BAUTISTA GUTIERREZ,  Bernardo Especialista UGEL San Roman

Articulo  2°.-  REGISTRAR;   como  merito  en  la  ficha  escalafonaria
correspondiente de los que se menciona en la presente resoluci6n.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE,

mmAOO OfliGmAL

Prof.  LUIS T. TICONA CANAZA
DIRECTOR  DE LA llNIDAD DE GESTloN   EDUCATIVA LcOAL

SAN  ROMAN  -JULIACA

LTTCOUGELSR

FMcpmAGp

JRQAOAAJ

8BG,EE-TIC

PROY-1920/2008.


