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bri? AZANGARO

DATOS PERSONALES

Nombre (s Luis Teodoro

ApeIhdos Ticona Canaza

Nacionalidad Peruano Edad: \ 65

DNI y/o Carnet 29571835 F. Nacimiento 11/11/1961
Domicilio Av. Lizandro Luna N° 116

Regién/ Provincia /
Distrito

Puno /Azangaro /Azangaro

Celular y/o Teléfono

987702319

Correo Personal

luistico2005@gmail.com

Correo Institucional

N° Colegiatura

2229571835 %

(Habilitado)

|.ticona@iesppazangaro.edu.pe

\[o}
(Habilitado)

Il. FORMACION ACADEMICA

.~ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Grado Titulo Centro de Estudios Lugar
Grado Académico de Bachiller en Educacion Universidad Nacional San Arequina
Bachiller Agustin de Arequipa quip
Licenciado en Especialidad Ciencias Universidad Nacional San Arequina
Educacién sociales Agustin de Arequipa quip
Grado Agademlco de Magister en Educacién Universidad Andina Néstor . .
Magister en s . . San Romén - Juliaca
. con Mencién en Céceres Velasquez
Educacion
GRADO de Doctor en Educacion Universidad Andina Nestor San Roman - Juliaca
DOCTOR Caceres Velasquez
Titulo de Segunda
Essee%Lil;I? daa q Especialidad Profesional Universidad Andina Néstor San Romén - Juliaca
b P fosional en: Educacion Bilinglie Céceres Velasquez
rolesiona Intercultural
Abogado Abogado Un|ve’r sidad And’ma Néstor San Roman - Juliaca
Caceres Velasquez

3.1. Experiencia Laboral como Docente en Educacion Basica

Fecha de

Institucion

Institucion Cargo Sector Inici Fecha de Fin
nicio
Colegio de Educacion
Secundaria “Pedro Docente de aula Educacion
Vilcapaza” R.D.Z. N° EBR 04-05-1987 10-05-1988
0458 de fecha 30 jun-
1987

3.2. Experiencia Laboral como Docente en Formacion en Servicio

Cargo

Fecha de

Sector .
Inicio

Fecha de Fin
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3.3. Experiencia Laboral como Docente en Educacién Superior y/o Encargatura

Institucion Cargo Sector Fﬁﬁ::ode Fecha de Fin
IESPPA Coordinador de Area | Educacion | oq54 nog 31/12/2026
Académica Publica
[ESPPA Director IESPPA 22/01/2025 31/12/2025
IESPPA
Reasignacion segun Educacion .
RD. N° 03261988 Docente IESSPA 11-05-1988 A la actualidad
DREP
Unlver3|danJose_ Docente Educacion Pre 01/10/2017 26/12/2017
Carlos Mariategui Contrato grado
Unlver3|danJose_ Docente Educacion Pre 02/04/2017 26/07/2018
Carlos Mariategui Contrato grado
Unlver5|daq’Jose. Docente Educacion Pre 02/04/2018 26/07/2018
Carlos Mariategui Contrato grado
Universidad José Docente Educacion
Carlos Mariategui Contrato Pre grado 03/09/2018 26/12/2018
Universidad José Docente Educacion
Carlos Mariategui Contrato Pre grado 0111072018 26/12/2018
Universidad Andina
“Néstor Caceres o
Velasquez” Resolucion gocte“ie El\jucaf',"” 26/05/2012 09/06/2012
N° 2355-2012-R- ontrato aestria
UANCV
Universidad Andina
“Néstor Caceres Docente Educacion 29/0911012 1311012
Velasquez” Resolucion Contrato Maestria
N° 004-2013-R-UANCV 27/10/2012 10/11/2012
Universidad Andina
“Néstor Caceres Docente Educacion
Velasquez” Resolucion Contrato Maestria 23/11/2012 07/12/2012
N° 981-2013-R-UANCV
, Unidad de
RESOLUCION Gestion
DIRECTORAL N° Director Educativa Local 17/09/2008 31/12/2008
1409- DREP - 2008 de San Roman -
Juliaca
, Unidad de
RESOLUCION Gestion
DIRECTORAL N° Director Educativa Local 05/01/2009 31/12/2009
0009- DREP - 2009 de San Roman -
Juliaca
, Unidad de
RESOLUCION Gestion
DIRECTORAL N° Director Educativa Local 04/01/2010 31/12/2010
0003- DREP - 2010 de San Roman -
] Juliaca
RESOLUCION Encargar en el cargo Unidad de
DIRECTORAL N° y funcién de Gestion
00857-DUGE.A - Especialista de Educativa de 09/07/2003 3111212003
2004. Proyectos Educativos Azangaro
RESOLUCION Encargar en el cargo Unidad de
DIRECTORAL N° y funcién de Gestion
00906-DUGE.A - Especialista de Educativade | 020112004 311272004
2004 Proyectos Educativos Azéngaro
RESOLUCION Jefe del Dpto. de
DIRECTORAL N° Formacion General del ISPPA 21/09/1993 31/12/1993

1901 — DREP - 1993

ISPPA
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Coordinador de la
Escuela Profesional de
RESOLUCION Educacion, Facultad de
Directoral N°074- Ciencias Juridicas, Universidad
2017-DGOFJ-UJCM Empresariales José Carlos
Pedaggicas Filll Maridiogu 04/09/2017 311212017
Juliaca
- . Encargar en el cargo
RESOLUCION |-
REGIONAL N° 1459- SECRETARIO I[ESPPA 01/02/2020 31/12/2020
ACADEMICO CODIGO
2020-DREP NEXUS: 112111E85218
- Encargar en el cargo
RESOLLCION | G e
o AREA DE PRACTICA I[ESPPA 25/01/2021 31/12/2021
REGIONAL N* 1525- | pre pROFESIONAL E
2021-DREP INVESTIGACION
A CARGO:
||?)I|ERSEO(|;_'|EJOC||Q(2\[E COORDINADOR DE
REGIONAL N° 0695 AREA DE PRACTICA I[ESPPA 23/02/2023 31/12/2023
PRE PROFESIONAL E
2023 INVESTIGACION
A CARGO:
lI?)IIERSIEOCll_'IEJ()Cll?(X[ItJ COORDINADOR DE
REGIONAL N° 2535- AREA DE PRACTICA I[ESPPA 21/03/2024 31/12/2024
PRE PROFESIONAL E
2024 INVESTIGACION
IV. ACTUALIZACION
Institucic Descripcion Fecha de Fecha de
nstitucion L . . . Horas
(seminario, Curso o Taller) Inicio Termino
Universidad Andina 432
“Néstor Caceres Ingles Intermedio 2009 2009 Horas
Velasquez”
Universidad Andina 480
Jeestor Gacores Ingles Intermedio 2024 2004 | Horas
elasquez” Centro de
Idiomas
Umge;z?gégﬂga Segunda Espegiglid?d Profesional en Educacion 2016 2017
\ ,, ilingle Intercultural
Velasquez
Universidad Nacional . L g - 09
X Diplomado de Posgrado en Educacion Mencion: 03 de junio .
del Altiplano GESTION EDUCATIVA 2023 dd|0|embre 544
el 2023 Horas
Direccién Regional de | Certificado Curso Actualizacion y Capacitacion de 26 de 13 octubre 120
Educacion Puno- Metodologia de la Investigacion Cientifica Aplicada | setiembre 2023 Horas
I[ESPPA a la Educacion 2023
Universidad Peruana o 12 de 13 640
Unidn Diplomatura: GESTION PUBLICA 'Y ESCOLAR agosto 2023 nog(e)??’bre Horas
Universidad Nacional R .
, Especializacion: MODERNIZACION Y
de Trujilo MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA A24 de 22de | 1200
EDUCACION gosto agosto Horas
2020 2020
Universidad Nacional 02 de enero 29 de 1200
de Educacién Enrique Diplomado GESTION EDUCATIVA’ 2023 diciembre | Horas
Guzman y Valle del 2023
Universidad Nacional Curso de Capacitacion: COMUNICACION Y
San Agustin de LIDERAZGO EN LA GESTION EDUCATIVA 05 de enero 09 de 200
Arequipa CURRICULAR DENTRO DEL CURRICULO 2019 marzo del | horas
NACIONAL” 2019
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V. IDIOMAS

VI.  PRODUCCION CIENTIFICA

items : Basico : Intermedio : Avanzado
Escritura Oral Escritura Oral Escritura Oral
1. Quechua X X
2. Aimara
3. Ingles X
4. Otro
VI. NIVEL DE CONOCIMIENTO EN OFIMATICA

Items Basico Intermedio Avanzado
1. MS Word X
2. MS Excel X
3. MS PowerPoint X

Tipo de Produccion Titulo Ao de Produccion Fuente
LIDERAZGO'Y Certificado de Deposito
LIBRO GESTION 2018 Legal N° 2018- 13282
EDUCATIVA Baltica Nacional
VIl. MERITOS PROFESIONALES
Distincion Descripcion Pais Fecha
Resolucién Directoral , 05 de ilio del
Regional Puno N° Felicitar que realizaron PRODUCCION INTELECTUAL Peru 2619
1777-2019- DERP
Resolucion Directoral | Reconocimiento y Felicitacion de la Universidad José Carlos 17 de iunio al
N° 044-2027-DGOFJ- | Mariategui por participar en el curso de Metodologia de la | Perl Jur
By . 15 de Julio del
UJCM Investigacion Sur del Peru 2017
R(jsolumon Directoral Reconocimiento y Felicitacién de la Universidad José Carlos .| 11 de junio del
N° 043-2027-DGOFJ- e . . . et Pert
UJCM Maritegui por participar en el Aniversario de la Universidad 2017
Reconocer y Felicitar por apoyo en la Aplicacion de la Segunda 29 de
Resolucion Directoral | Prueba Preparatoria de la Evaluacién Censal de Estudiantes del Perd diciembre del
Nro. 01479-DUGEA | 2do. Grado de Educacion Primaria de las Instituciones 2011
educativas de la UGEL-A
Resolucion Directoral Felicitar por participar en el “V Concurso Regional Escolar- . 31 de octubre
Nro. 1799- Magisterial de Pagina Web o Blogs Educativo Perd del 2008
2008DUGEL-SR g g g

Firma y Sello

Azdngaro, marzo del 2026.
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COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU \
PPe LEYES N° 25231 - 28198 - D.S. N° 017-2004-ED

Inscrito en el Registro de Personas Juridicas SUNARP en la Partida Electrénica N° 12517954

CONSEJO REGIONAL DE PUNO

EL QUE SUSCRIBE.}DECANO DEL COLEGIO DE
PROFESORES DEL PERU CONSEJO REGIONAL DE PUNO

CERTIFIGA ™

s, ol (=) profesor (8l e reonORO TICONKCANAZA

Con Registro de Colegiatura N°

2229571835

Se encuentra HABILITADO (A) para el ejercicio de la
profesion conforme a las leyes y el Estatuto del Colegio.

Puno, 18 de diciembre del 2024

e LY
Mg. MAO TSETUNG MACHACA AVILES Lic. GODS)&EDO G. UMINA
DECANO REGIONAL DIRECTOR SECRETA : IONAL

Nota: El presente certificado es vélido hasta 31 de marzo del 2025.

Celular; 951 825 902
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EN NOMBRE E. LA NACION e

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN &
DE AREQUIPA A

gg{‘zg}\%TO: En la Facultad de N ‘&ln’ W‘; E

B deo Ficom @anusn

ha aprobz;do las previas respectivas el £24-de &1‘.1_-1— ___de 1985, de conformidad con la

Ley Universitaria vigente, con el Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin y los Reglamentos
General de la Universidad y de Grados de la Facultad. .

HS)
i3
3
9
3
Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién de fecha _i" deﬂ_ggg__dc 3-14 &
3
.
3
2
3
3
)

ﬁgﬁ@ﬁ@@@@@@@ SO
G e D I DO S I
G

ot

)

le otorga el Grado Académico de &

BACHILLER EN: ggm%&a&%m

y le expide el presente DIPI.OMA para que se le reconqzca como tal y goce de los derechos
y prerrogativas que las Leyes le conceden.

Dado y firmado en Arequipa, a_&.de_mg_de 19§,_,:(_

r-'u" AL

- - s
"2 \ a4
C 4 e g‘;‘ P~ U W\ (% -
©{ RECTOR ﬁ" ~ DECANO DE FACULYAD _ .
Be. ZEVALLUS VERA o CUBRYG w2y
> RECTOR
4 (@)

%gﬁﬁﬂﬁ@@ﬁﬂﬁﬁﬂﬂ%’% T I % o, S
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L
Superintendencia Nacional de dD"chc':n de?fgllstroly :iecono;:nmlento
Educacion Superior Universitaria il e tiadh bty
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos TICONA CANAZA
Nombres LUIS TEODORO
Tipo de Documento de Identidad DNI

Numere de Documente de |dentidad 20571828

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Rector CARLOS AUGUSTO MANUEL ZEVALLOS VERA

Secretario General JORGE JUAN DE MATA GUZMAN RODRIGUEZ

Decano Dr. MAMERTO ROLANDO CORNEJO CUERVO

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico BACHILLER

Denominacion BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de Expedicion 04/05/6T

Resolucion/Acta

Diploma 35168

Fecha Matricula Sin informacion (****)

Fecha Egreso Sin informacién (*****)

Fechia de emisidn de la constaincia:
I_ _] 10 de Setiembre de 2024

¢ SUNEDU

-]
7/ Fimmado digitalmente por:

UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACIO

- SUFPERIOR UNIVERSITARIA
Iviotivo: Servidor de

Agente automatizado
Fecha: 10/0€/2024 18:37:12-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (¢}
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién

CODIGO VIRTUAL 0002096829 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargadc desde intemet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decrete Supremo N° 052-2008-PCA.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

(*****) La falla de informacion de esle campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado y/o lilulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin perjuicio de lo sefialado, de requerir mayor detalle, puede
contactamos a nuestra central telefonica: 01 500 3930, de lunes a viemnes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N* 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930
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EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
DE_ ARE A
MW 704 53 Lir

POR CUANTO: En Ia Facultad de _________________________________________________
EL BACHILLER en

von ZLANS @@égfmﬁ" @

ha aptobado las previas respectivas ell.s de t‘[ _de 19 88 , de conformidad con la
Ley Universitaria vigente, con el Estatuto de la Umvermdad Nacional de San. Agustm y los Reglamentos
General de la Universidad y de Grados de la Facultad.

‘ ____;I___de 19”

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién .de fecha 9 de 4

Hlivenciabe en

PROFESIONAL DE; Zspecialidad: Lienciag

y le expide el presente DIPI.OM A para que se le reconozca como tal y goce de los derechos
y prerrogativas que las Leyes le conceden.
de 19 85 I

.
Dado y firmado en Arequipa, a 22 ge gﬁrj[
o

guzu%s%u s o, &
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Al E; ‘- -".’
Lv ) ©

le otorga el Titulo
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Fﬂl
* Di ion de Regist Reconocimiento
] . Superintendencia Nacional de IeCCIon ae Registro y i~
? PERU Educacion Superior Universitaria de _Gradps y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apeliidos TICONA CANAZA
Nombres LUIS TEODORO
Tipo de Documento de Identidad DNI

Numere de Documento de ldentidad 29571835

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Rector CARLUS AUGUSTO MANUEL ZEVALLOS VERA

Secretario General JUAN GUILLERMO CARPIO MUNOZ

Decano Dr. MAMERTO ROLANDO CORNEJO CUERVO

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo profesional LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES

Fecha de Expedician 22/n4/28

Resolucion/Acta

Diploma 35417

Fecha de emisién de la constancia:
[ 1 10 de Setiembre de 2024

Bl SUNEDU
—]

4 =

" Finnado digialmente por.
g SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACID
Elﬁl‘ ROLANDO RUIZ LLATANCE SUPERIOR UNIVERSITARIA
EJECUTIVO (e) Iviotivo: Servidor de

Unidad de Registro de Grados y Titulos ﬂﬁm .:.‘:Qmi:;;:@esoe

Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0002096831

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - Sunedu
{www.sunedu.gob.pe), utilizando leclora de codiges o teléfono celular enfocande al cidigo QR. El celular debe poseer un software gratuite
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N°® 27269 - ley de Firmas y Cerlificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N* 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pend / (511) 500-3930



REPUBLICA DEIL. PERU

A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

. o7
Confiere el Grado Académico e MAGISTER en: @m}z y

‘ / ° oy ," - l" oy " : i
A mencion en: kU002 2200l A LU0 CI RO
Y, J 4
(o + I l ¥
T __ 10
1 ~ i I ,
A Don (fia): 78 2 U UL ¥ J J1l¢ 3 ‘Al ’

Quien, habiendo cupli'z{o con los requisitos de Ley, optd el Grado de Magister eldia 4 3 de Azfgza ﬁ del 2044

Por tanto: Se le expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Juliaca, el __ 2l de W del 2044
: .. ) 0ESTRy

V4

¢ orecoon 25) [
% : SPIRECTOR ESCUELA DI
. 2y PORTONADD
s . Martin Leon Cala




REGISTRO DE GRADO ACADEMICO

Con el N° Dovcieddsy dicdiniete queda

Inscrito en el registro respectivo a fojas: donciewls, dietiviete

del libro N° __(f =@ el GRADO ACADEMICO DE MAGISTER

en: EMC&(-LG‘;I

Mencién en: Jﬂtfeﬁ“‘;\}a‘ci__a; y DOl 2n Clr Cocs s Superivs”
Conferido por la Escuela de Postgrado de la Universidad Andina

Néstor Caceres Velasquez de Juliaca, a don(fha):
Luls Teodore 7icons Cawnazo-

Aprobado en Consejo de Postgrado de fecha /3 de
bl del20/! __ y Consejo Universitario de
fecha /2  de Moo del 20/ de

[ 4
conformidad a la Resolucién N° 0?3 - 20//-<i) - - JONYV

Juliaca, 22 de #Ay° del 201




i REPUBLICA Mg DEL PERU

| EN NOMBRE DE LA NACION

LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA

Confiere ef Grado Académico de DOCTOR en: Educacién

2 Dom i) Fuis TWeodoro Ticona Canasza

Quién, habiendo cumplido con los requisitos de Ley, opté el Grado Académico de Doctor ef fia_05_de__noviembre
del 2015 _,en la Escuela de Posgrado.

POR TANTO: Se expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal y se le otorgue los derechos y prerrogativas
que la ley Concede.

Dado y firmado en Juliaca, a los _16__ dias delmes de____setiembre __ de[2016




Codigo Universidad : 036 : i
Tipo Doc: DN N® Documento : 29571855

Abreviatura de Grado / Titulo: _D_(B.T, M, D, S)
Modalidad por la que se obtuvo el Grado / Titulo:
Sustentacion de Tesis

Modalidad de estudios: _ P __(P.S. D)
Nro. de Diploma 000 (581 '
Tipo de Emision de diploma: _O__ (0,0)

N Ubro: 001 N Folo 176
N*Registro: __ |76
N® Resolucién de Consejo Universitario:
0373 -2016 ~UANCY- CU-R

M* 00015811
| UPE RO WOERY 0B TG GERT t




? >
% PERU

Su perintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director De La Escuela De Postgrado

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002421377

TICONA CANAZA
LUIS TEODORO
DNI

29571835

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
VICTOR JULIO HUAMAN MEZA

RONALD MADERA TERAN

OBDULIO COLLANTES MENIS

DOCTOR

DOCTOR EN EDUCACION
16/09/16
0373-2016-UANCV-CU-R
00015811

15/04/2009

30/12/2010

Fecha de emision de la constancia: '- C; U N E D U
15 de Marzo de 2025 I‘- -
-
/A
Firmado digitalmente por:
uperintendencia Macional de Educacion
Superior Universitana
Ivlotivo: Servidor de

Agente automatizado.
Fecha—15/03/2025 11:47:55-0500

,’/’\

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet,

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N® 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N* 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perd / (511) 500-3930



REPUBLICA w DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION
LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA

Confiere el TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL en:

LUIS TEOGBBRE TICANA CANAZA

A Don (iia)

Quien, habiendo cumplido con los requisitos de Ley, opté su Titulo el dia_29 _de diciembine del 2018

POR TANTO: Se expide el presente DIPL OM A para que se le reconozca como tal'y se le otorgue los derechos y

prerrogativas que la Ley concede.

Dado y firmado en Juliaca, a los_22 _dias del me:

% hn

&0 JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA'
SECRETARIO GENERAL

!
de / noviendne del 2019

INTERESADO




REGISTRO DE TIiTULO
Cadigo Universidad: 036
Tipo Doc: _DNI _ N° Documento: 29571835
Abreviatura de Grado / Titulo: _S (B, T,M, D, S)
Modalidad por la que se obtuvo el Grado / Titulo:
EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Modalidad de estudios: _P_ (P.S.D.)
Tipo de Emision de diploma: _Q_ (O, D)
N° Libro: _ 029 N° Folio _ 213 _

N° Registro: __ 8632

N° Resolucion de Consejo Universitario:

0433-2019-UANCV-CU-R

Fecha de Resolucion de aprobacion de Consejo

Universitario: 18 / 09 / 2019

Ne 00098042
(OBC TR 0RO ORE 00



REPUBLICA W DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION
LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA
POR CUANTO: E/ Bachiller Don (fia):

LUIS TEGBBERA TICANA CANAZA

con fecha_02 de__diciemde _ del 2019 de conformidad con la Ley Universitaria, el Estatuto de esta Universidad y el Reglamento
de Grados y Titulos de la Facultad de: Ciencias ?Wm y Politicas

Aprobé las previas de Titulacion en la Carrera Académico Profesional de: @ enecha

POR TANTO: En su sesion del Consejo Universitario, otorga el TITULO PROFESIONAL de:

ABOGADO

Se expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal'y se le otorgue los derechos y prerrogativas que la ley concede.
Dado y firmado en Juliaca, a los 21 _dias delmes de _ diciembne  de[2020

o= WML Tk

<o) \Dt\l%ﬁﬁMULO\'éUISPEZAPANﬁ\ INTERESADO

DECANO

<7/ Dr. RICHARD CONDORI CRUZ
SECRETARIO GENERAL




REGISTRO DE TiTULO Y/O GRADO
ACADEMICO

Cédigo universidad: 036
Tipo de Dec' DNI N® Documento: _ 29571835

Abreviatiura de Grado / Titulo: _T (B,T,M,D, S)

Modalidad por la que se obtuvo el Grado / Titulo:
SUSTENTACION DE TESIS

Modalidad de estudios: _P__ (P. S. D.)
Tipo de Emision de diploma: _O_ (O, D)
N° LIBRO: 79 N° Folio_22_

N° Registro:_23622

N® Resoluciéon de Consejo Universitario:

0366-2020-UANCV-CU-R

Fecha de Resolucion de aprobacion de consejo

Universitario: 27/11/2020

1

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE PUNO
TITULO INSCRITO

EL SECRETARIO QUE SUSCRIBE EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO
CERTIFICA QUE:

El presente titulo ha sido inscrito en la fecha, en el libro
de registro respectivo del llustre Colegio de A
de Puno bajo el N° Siete mil doscientos oc
(7285), segiin sesién de Consejo Directj

ontesinos
Secretario

W 00403020
{UCE BT IR 000l



.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta
Diploma

CODIGO VIRTUAL 0002408040

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

TICONA CANAZA
LUIS TEODORO
DNI

29571835

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
CARLOS AUGUSTO MANUEL ZEVALLOS VERA

JUAN GUILLERMO CARPIO MUNOZ

Dr. MAMERTO ROLANDO CORNEJO CUERVO

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: CIENCIAS
SOCIALES
ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES

22/04/88
35417

Fecha de emisiéon de la constancia:
28 de Febrero de 2025

Bl SyUNEDU
4 Bzl

=

4

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitana

Tuotivo: Servidor de
ROLANDO RUIZ LLATANCE eyt ol

EJECUTIVO Fecha: 28/02/2025 08:28: 1 1-0500
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacioén
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde Internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N°® 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se senala.

Calle Aldabas N°® 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - PerG / (511) 500-3930
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SARENT o

Direccion Regional de Educacién Puno

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

“' \WBLICA DEL [ v

Resolucion Directoral Regional N° G079 -2026
o, 02 FEB 2026

Visto, el Oficio N* 016-2026/ME/DIGEDD/DIFOID/DREP/IESPPA/EALA-DG sobre el
procesode encargatura de puesto, y el informe del comité de evaluacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
arrera Publica de sus Docentes; regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion
@s Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos y privado; asl como el desarrollo de la carrera
d“lﬁlg,a docente en los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

=

puﬂo Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512
establece que mientras se implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacién de acuerdo a lo
establecido en la referida Ley, se encargaré el puesto de director o directora general de Institutos de Educacién Superior y de
Escuelas de Educacién Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacién;

Que, la Trigésima Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccion y
designacién de los directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagégica, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos pblicos, dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°167-2023-MINEDU se aprueba la

[D ZNorma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion pedagdgica en
3 . Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”; norma modificada por Resolucion Viceministerial N° 109-
22N 024-MINEDU;
o &,
~ NO

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada establece que el
encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagdgica en plaza
organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del fitular por licencias,
vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el literal h) del numeral 6.2 de la Norma
Técnica citada, es responsabilidad de la Direccion Regional de Educacién expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS
o al que haga sus veces, segiin corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica;

Que, el Oficio N* 016-2026/ME/DIGEDD/DIFOD/DREP/IESPPA/EALA-DG el
ité de evaluacién informa sobre el desarrollo general y culminacién del proceso.de encargatura, en el cual
di6 a declarar plazas desiertas y a aplicar el numeral 5.2.3.4. de la Norma Técnica en mencién, para ello
ta la documentacién sustentatoria correspondiente, con la finalidad de que Ia Direccién Regional de Educacion
eda a emitir y notificar la respectiva resolucién de encargatura en atencién a lo senalado en la Norma Técnica;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucién Viceministerial N°® 109-
2024-MINEDU;

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i SE RESUELVE:

PUNG & s ARTICULO 1°.- APROBAR la encargatura por puesto obtenida
NO_fnediante concurso publico de méritos al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES TICONA CANAZA, LUIS TEODORO
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N°® 29571835
FECHA DE NACIMIENTO ' ;  : 1111111961
SEXO "~ : MASCULINO
CATEGORIA CPD : 3 :
CARGO : DOCENTE SUPERIOR

oégODlGO DE PLAZA : 112111E83219

4NSTITUCION EDUCATIVA  : AZANGARO

gRNADA LABORAL : 40 Pedagadgicas.

Buno - )
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
UGEL/DRE/GRE ; Direccion Regional de Educacion Puno
NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA  : AZANGARO
' CODIGO DE PLAZA ; 112111E85217
CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 002344
PUESTO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronoldgicas
MOTIVO DE VACANTE ; REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucion N°
2007
VIGENCIA : Desde el 26/01/2026 hasta el 31/12/2026
’ ’ ARTICULO 2°.-NOTIFICAR la presente resolucién a LUIS TEODORO

UNO_~"TICONA CANAZA para los fines pertinentes.

) ARTICULO 3°.-AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026.

Registrese y comuniquese.

Direccion Begional de Educacion Puno
FRQ/DREP
PSMC/JOAJ
ECHIDGI

RBFRIJOAD

HRSS/EAP

Escaneado con CamScanner
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LUNO

= Resolucion Directoral Regional N° 0263 _2025-DREP

uno, * 05 FEB 2025

VISTO, el Oficio N° 0192-2025-GRP/GRDS/DREP/OAD/EAP, que se acompaiia
CONSIDERANDO:

en 15 folios.,

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera PuUblica de sus Docentes, en adelante, Ley N° 30512, se regula la
creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los institutos

Que, el articulo 32 de la ley N° 30512 prevé, entre otros aspectos, que el puesto
de Director General de las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica forma parte de la carrera
publica docente y es seleccionado por concurso pulblico de méritos. asimismo, el articulo 34 de
la referida Ley establece que los responsables de fas unidades académicas, unidades de
formacion continua, unidades de bienestar y empleabilidad, dreas de calidad y las secretarias
académicas de las Escuelas de Educacién Superior Pedagégicas publicas son seleccionadas por
concurso publico de méritos y designados por el director general de acuerdo con los procesos,
requisitos y las demds normas emitidas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la
N° 30512, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que, en tanto
implemente la seleccion y designacion de los directores generales de las Escuelas de
ducacién Superior Pedagégica y de los responsables de las unidades, éreas y coordinaciones
de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica, Institutos de Educacién Superior
Pedagégica, Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos, dicho
proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacion emite para el proceso de
encargatura;
Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales
y puestos de gestion pedagoégica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica

Publicos”, en adelante Norma Técnica, la cual fue modificada por Resolucién Viceministerial N°
109-2024-MINEDU;

Que, mediante el Oficio N° 0192-2025-GRP/GRDS/DREP/OAD/EAP, el Titular de

j la Entidad, dispone por necesidad de servicio y por invitacién encargar en forma temporal y

excepcional al Dr. LUIS TEODORO TICONA CANAZA, el puesto de Director General del Instituto
de Educacion Superior Pedagégico Publico de Azangaro, con vigencia a partir del 22 de enero

de 2025, hasta nueva disposicién de la Autoridad Superior, sin exceder el ejercicio presupuestal
del afio 2025; 4l

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo || de Personal, lo visado
por la Jefatura de la Oficina de Administracién, Direccién de Gestion Institucional y la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de Puno; y,



: DS N 015-2002-ED, asj como lo dispuesto en |a Ley N° 31224: Ley N° 30512; D.S. N°
< e010-2017-MINEDU: Resolucién Viceministerial N°16?-2023~MINEDU;R
‘fﬁ:109-2024-MINEDU;

el
Y 3

L ¥ SE RESUELVE:
Neyh

29571835,
fecha de nacimiento 11/11/1961, g Puesto de Director General del INSTITUTO DE EDUCACION

«~ SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE AZANGARO, codigo de plaza 112111E83215, codigo

. de AIRHSP 002324, con vigencia a partir del 22 de enero de 2025, hasta nueva disposicion de |a
" Autoridad Superior, sin exceder el ejercicio Presupuestal del ario 2025

Articulo 2°. NOTIFICAR, |a presente Resolucion al interesa

do, y alas Instancias
Administrativas correspondientes, para sy conocimiento y fines de Ley.

: Articulo 3°.. AFECTESE a I3 cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone la Ley N° 321 85, que
aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Fiscal 2025,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

9. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
IRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PUNO

EAANDRER
FWRCHOAL
BPM/DGI
FERC/JOAD
ECC/EAP
2025/01/21




Direccion Regional de Educacién Puno

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las hervicas batallas de Junin y Ayacucho.”

“‘_‘,ugucn DEL hg"t/

Resolucion Directoral Regional N° 2335 2024
puno, 2 2 MAY 2024

Vistos, el expediente N 9313-2024 sobre encargatura de puestos de gestion
pedagdgica y, de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision
y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asimismo,
establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un litular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo (nicamente entre
instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N® 30512, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se implemente la
seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los
IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de
gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica y Pedagogica Publica”;

\
X

)

Que, la Resolucion Viceministerial N® 167-2023-MINEDU en su articulo primero
aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior PedagOgica Publicos”. En el articulo sequndo deroga la
Resolucion Viceministerial N® 162-2022-MINEDU, en lo referido a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
publicos.

Que, de acuerdo con el literal e) del numeral 6.2 de la Resolucion Viceministerial
N° 162-2022-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a
través del sistema Nexus, segln corresponda;

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la Resolucion Viceministerial
N°® 167-2023-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a
través del sistema Nexus, o que haga sus veces, segun corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion y los documentos
adjuntos al expediente N° 9313-2024, se debe encargar la plaza de gestion pedagogica del Instituto/Escuela de Educacion Superior
Tecnologica/Pedagadgica publico AZANGARO, la cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU,

I ERESADO



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de COORDINADOR DE AREA
DE PRACTICA PRE PROFESIONAL E INVESTIGACION al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMEIB"RE'S 40 TICONA CANAZA, LUIS TEODORO
DOC. DE IDENTIDAD ; DNI N° 29571835
FECHA DE NACIMIENTO  : 1111111961
§ SEXO ) MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

PUESTO : DOCENTE ESTABLE
CODIGO DE PLAZA : 112111E832I19
INSTITUCION EDUCATIVA AZANGARO
JORNADA LABORAL ) 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP AZANGARO
CODIGO AIRHSP : 002336
CODIGO DE PLAZA : 112111E81219
_ PUESTO : COORDINADOR DE AREA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL E
\ INVESTIGACION
\Sf 'y JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagogicas
MOTIVO DE VACANTE : CESE DE : ASTORGA PAREDES, ABEL EULOGIO
VIGENCIA : Desde el 21/03/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR al docente la obtencion de la encargatura de
puesto de gestion pedagbgica de Superior Pedagdgica del Instituto/Escuela AZANGARO de Educacion Superior
Tecnolégica/Pedagogica publico.

_ ARTICULO 3°.-AFECTESE Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
D!RECTOR REGIONAL DE EDUCACION
cion Reg ional de Educacmn Puno

EAAA/IDREP 0 rﬁ\\ ) g A usTED
FWRC/JOAJ 5, / PARA SU ZONGLIIE NTO ¥
CNCM/DGI ) dE i i
FERCIJOAD

LCHC/EAP



Direccion Regional de Educacién Puno ”lnN TER ESAD C

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y ho
"Afio de Ia unidad, la paz y el desarrello”

‘“unuu PEL Prg,,

Resolucion Directoral Regional N° - 1698 2023
puno, 2 4 MAR 2023

Vistos, el expediente N° 3039-2023 sobre encargatura de puestos de gestion
pedagdgica y, el Informe del comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestidn,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados;
asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N® 30512 que, la encargatura es la accion de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y
excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio fiscel, pudiendo ser renovado,
procediendo Unicamente entre instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°

010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se implemente

la seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas y

~coordinaciones de los IEST, IESP, |IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el MINEDU emite para el
proceso de encargatura;

Que, la Resolucion Viceministerial N°® 225-2020-MINEDU aprobd el documento
normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de director o
directora general y puestos de gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica piblicos”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales
y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos”;

gz Que, el comité cumplio con llevar adelante las etapas del proceso de
encargatura de gestion pedagégica, de manera abierta y ransparente por concurso publico o, de declararse desierto el proceso
en los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos piblicos y Escuelas Superior de Formacion Artistica, podran invitar,
siguiendo lo dispuesto en la normativa correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo |l de Personal, lo
visado por la Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Educacion Puno, y

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU: la Resolucion Viceministerial N® 225-2020-
MINEDU; y Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU.



continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

TICONA CANAZA , LUIS TEODORO
D.N.I. N° 29571835

MASCULINO

11111/1961

1029571835

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
IESPP AZANGARO

112111E83219

40 Horas Pedagogicas

PROFESOR

1.2, DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR:

ETAPA

NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

EVALUACION REGULAR

SUPERIOR PEDAGOGICA

Direccion Regional de Educacién Puno

IESPP AZANGARO

112111E81219

COORDINADOR DE AREA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL E
INVESTIGACION

40 horas. Pedagdgicas

Desde el 23/02/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales senaladas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-

2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

RMBA/DREP
OCGVIOAJ
HNGS/DGI
FQS/JOAD
HRSS/EAP

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccidn Regional de Educacion Puno
- LO QUE TRANSCRIBO AUSTEL
PARA SU CONOCIMIENTO Y
FINES CIONSIGUIENTES

RTAGENA GORDILLO
s1a Admwnistrativo 11
nite Documentaric DREP



INTERESADO

| e |
Y
64
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1929  .2021.DREP

PUNO, 18 AGO 2021

Vistos, el  Expediente  Administrativo N°  1630-2021, el Ofico N°  008-
2021/ME/DIGEDD/DIFOID/DREP/IESPPAIEALA-DG, y el resultado final del Comité de Seleccion de encargatura de
plazas vacantes de puestos de cargos jerarquicos de los Institutos de Educacion Superior Pedagogico y Tecnalogico

Publicos y documentos que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, regimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos y Privados; asi como, el

desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
Publicos

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017, se aprobo el Reglamento de a Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Publicada en el Diario Oficial “el
peruano” el 25 de agosto de 2017, la misma que su Trigésima Disposicion complementaria Transitoria establece que en
tanto se implemente la seleccion y designacion de los Directores Generales de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogicas, de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior
Tecnologicas, Institutos de Educacion Superior Pedagégica, Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion

Superior Publicos, dicho proceso se rige por normas que el Ministerio de Educacion emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 312-2019-MINEDU, se aprob la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de directores generales y
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos e
Institutos de Educacion Superior Tecnologicos”;

Que. por Resolucion Viceministerial N° 00225-2020-MINEDU, se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan los proceso de encargatura de puesto y de funciones de director o directora
general y puestos de gestion pedagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica publicos”:
asimismo se precisa que solo para el caso de los procesos de encargatura de Jefe de Area de Administracion. los
Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos contindan aplicando la Norma Técnica denominada “Disposiciones
que regulan los proceso de encargatura de puestos y de funciones de directores generales y responsables de unidades,
areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos”, aprobada por Resolucion de
Secretaria General N* 324-2017-MINEDU y modificada por Resolucion Ministerial N° 002-2018-MINEDU.

De la revision de informe final y la documentacion sustentatorio emitido por el comité de seleccion y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Publica
de sus Docentes, la Resolucion Viceministerial N° 312-2019-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 00225-2020-



MINEDU, es necesario encargar los cargos jerarquicos de los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos y

Tecnolégicos publicos del ambito Regional de Puno;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal, lo visado por la Jefatura de la

Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de

Educacion de Puno; y, |
e

O
" De conformidad con la Constitucion Politica del Estado; Decreto Ley N° 25762 modificado por la Ley
N® 30512; Ley N° 31084; D.S. N° 010-2017-MINEDU; D.S. N° 015-2002-ED, Resolucion Viceministerial N° 312-2019-

MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 00225-2020-MINEDU;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que
continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES  TICONA CANAZA LUIS TEODORO
DOC. DE IDENTIDAD (N° DNI) : 29571835
FECHA DE NACIMIENTO 111111961
CARGO - DOCENTE ESTABLE
CODIGO DE PLAZA 1 112111E83219
INSTITUCION EDUCATIVA " IESPP AZANGARO
CODIGO MODULAR - 1029571835
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICA

INSTITUCION EDUCATIVA  : IESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA “112111E81219

CARGO COORDINADOR DE AREA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL E
INVESTIGACION

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Cronologicas

VIGENCIA 2510112021 AL 31/12/2021

, ARTICULO SEGUNDO. - AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N°
014-2019 que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Fiscal 2021.

/r}

Registrese y comuniquese

FIRMADO ORIGINAL

HUGO DIDI APAZA QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PUNO

LO CUE TRANSCRIBO A USTED
PAF 2 St CONOFIMIENTO Y
. 3 .UICNTES
HDAQIDREP g T L ORES RAMDS
FEMP/JOAJ == Il.. s l'-'-';'-faﬁuﬁrﬁlos
RADLCC/DGI Dl 42 Trant’: Documen
Dby de Tra- Dozumestano - DREP
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N __! 499 .2020-pREP
PUNO, 14 SEP 2020

Vistos, el Oficio N° 055-2020-ME-DREP-IESPPA/DG, resultado final del Comité de
Seleccion de encargatura de plazas vacantes de puestos de cargos jerarquicos de los Institutos de
Educacion Superior Pedagogico Publicos y documentos que se acompania,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, regimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior Pablicos y Privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Pablicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017, se aprobo el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
Publicada en el Diario Oficial “el peruano” el 25 de agosto de 2017, la misma que su Trigésima Disposicion
complementaria Transitoria establece que en tanto se implemente la seleccion y designacion de los
Directores Generales de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogicas, de los responsables de las
unidades, &reas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Tecnologicas, Institutos de
Educacion Superior Pedagogica, Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
Publicos, dicho proceso se rige por normas que el Ministerio de Educacion emite para el proceso de
encargatura;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 312-2019-MINEDU, se aprob6 la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones
de directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion
Superior Pedagogicos Publicos”;

Que, el numeral 9.2 sefiala la responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion de
convocar y publicar el proceso de encargatura en el portal institucional y/o en cualquier otro medio de
difusion de DRE. Asi mismo, el numeral 9.2 literal ¢) dispone que la referida convocatoria debe contener la
relacion de plazas vacantes, el cronograma, requisitos e impedimentos de postulacion;

Que, en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico IESPP AZANGARO, se
encuentra 5 vacantes, la cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargatura de puesto;

De la revision de informe final y la documentacion sustentatorio emitido por el comité de
seleccion y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

7 Superior y la Carrera Publica de sus Docentes, la Resolucion Viceministerial N° 312-2019-MINEDU, que

aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos
y de funciones de directores generales y responsable de unidades, areas y coordinadores de los Institutos
de Educacion Superior Pedagégica Publicos.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR en vias de regularizacion los siguientes
puestos, al Personal Jerarquico del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico de Azangaro, que
a continuacion se indica:

1. CARGO JERARQUICO: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  CODIGO NEXUS: 112111E862!1

K 1.1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : PAUCAR HUANCA ELOY
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 01285756
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 27/06/1958
CODIGO MODULAR : 1001285756
CATEGORIA | _
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP AZANGARO
CODIGO DE PLAZA : 112111E84219
CARGO : DOCENTE
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP AZANGARO
CODIGO DE PLAZA : 112111E862!1
CARGO DE PLAZA : JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
VIGENCIA : 01/02/2020 - 31/12/2020
% JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

2. CARGO JERARQUICO: JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA

CODIGO NEXUS: 112111E852I0

2.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : LAURA ARPI ELEUTERIO ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 01557719

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 03/07/1958

CODIGO MODULAR : 1001557719

CATEGORIA Bl

INSTITUCION EDUCATIVA : [ESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA - 112111E82215

CARGO : DOCENTE

2.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA : 112111E85210

CARGO DE PLAZA : JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA
VIGENCIA : 01/02/2020 - 31/12/2020

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagogicas

3. CARGO JERARQUICO: SECRETARIO ACADEMICO

CODIGO NEXUS: 112111E852I8

3.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : TICONA CANAZA LUIS TEODORO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 29571835

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 11111961

CODIGO MODULAR : 1029571835

CATEGORIA 1

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA : 112111E83219

CARGO : DOCENTE

3.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA : 112111E85218

CARGO DE PLAZA : SECRETARIO ACADEMICO
/ VIGENCIA : 01/02/2020 - 31/12/2020

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas
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4. CARGO JERARQUICO: JEFE DEL AREA ACADEMICA

CODIGO NEXUS: 112111E81219

4.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : VILCA FLOREZ PEDRO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 29371416

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 23/03/1957

CODIGO MODULAR : 1029371416
CATEGORIA R

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP AZANGARO
CODIGO DE PLAZA : 112111E84213

CARGO : DOCENTE

4.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP AZANGARO
CODIGO DE PLAZA 1 112111E81219

CARGO DE PLAZA : JEFE DEL AREA ACADEMICA
VIGENCIA : 01/02/2020 - 31/12/2020
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

5. CARGO JERARQUICO: JEFE DEL AREA ACADEMICA  CODIGO NEXUS: 112111E852/7

5.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : PONCE VARGAS JULIO VICENTE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 01483162

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 19/04/1962

CODIGO MODULAR : 1001483162

CATEGORIA s

INSTITUCION EDUCATIVA : [IESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA : 112111E83213

CARGO : DOCENTE

5.2. DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR '

INSTITUCION EDUCATIVA : [ESPP AZANGARO

CODIGO DE PLAZA : 112111E85217

CARGO DE PLAZA : JEFE DEL AREA ACADEMICA
VIGENCIA : 01/02/2020 - 31/12/2020
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

) ARTICULO SEGUNDO.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N°® 014-2019 que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Fiscal 2020.

Registrese y comuniquese

FIRMADO ORIGINAL

Prof. MARIO FERNANDO BENAVENTE LLERENA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO

LO QUE TRANSCRIBG

PR SNIANIT
MFBLUDREP JIENTES
RPBIJOA
DGSH/DGI
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/ ENRIQUET FLORES RA
Esnecioli HES RAMOS
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presenfe documento ef confrafo de frabajo bajo modafidad, de Servicio Especifico que cefebran denfro de fos
alcances del articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decrelo Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante D.S. N° 003 -97-TR; que celebran de una parte la UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI,
con RUC N° 20200848048, con direccion domiciliaria en Av. Ejercito Mz. N, Lote N° 02, Pueblo Joven San Francisco, Distrito
Moquegua, Provincia Mariscal Nieto y, Region Moquegua, debidamente representado por su Rector (e) DR. AYAR FELIPE
CHAPARRO GUERRA, identificado con D.N.I. N° 04437822, segiin Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2018-AU-
UJCM, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD y de la otra parte DR. LUIS TEODORO TICONA CANAZA
con D.N.I. N°® 29571835, domiciliado en (la) Jr. Lizardo Luna N°® 116, Distrito Azangaro, Provincia Azangaro, Region Puno, a
quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, documento contractual que se celebra en los términos y condiciones
expresados en las clausulas siguientes:

PRIMERO — CAUSAS DETERMINANTES DE LA CONTRATACION

1 LA UNIVERSIDAD, es una Institucion Educativa con Personeria Juridica de Derecho Privado creada por ley N® 25153
y modificada por Ley N° 28436, dedicada a la prestacion de Servicios Educativos de Nivel Pre Universitario y
Universitario, conforme a la Ley Universitaria N° 30220 y su Estatuto, aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N°026-2014-AU-UJCM del 01/12/2014.
UNIVERSIDAD, mediante Ley Universitaria N® 30220 esta facultada a la contratacion de personal docente, bajo
: =4 los parametros establecidos en los articulo 80° y 82° de la citada Ley, en concordancia a lo establecido en su Estatuto
S respectivo (articulos 111° y 113°); siendo que conforme al numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N°
30220, los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respeclivo contrato; sin que ello suponga desnaturalizacion de contrato alguno, puesto que conforme lo sefiala el
articulo 83° de la Ley Universitaria, la condicion de docente ordinario, principal, asociado o auxiliar de las
universidades, se adquieren tinicamente mediante concurso pblico de méritos.
3 LA UNIVERSIDAD, por decision propia y atendiendo a los fines que persigue, como es el posicionamiento en el
Mercado Educativo, ha decidido a través de sus drganos de gestion, satisfacer aquellas necesidades Institucionales
de Recursos Humanos que por su caracter determinado y perentorio deben ser cubiertas dentro de los parametros
que establece la Ley Universitaria N° 30220 y su Estatuto; por lo que, requiere contratar, de manera temporal, a un
personal para la prestacion de un servicio especifico consistente en LABORES DE DOCENTE, por lo que se
necesitaran los servicios de una persona natural que posea todas las capacidades y conocimientos respectivos para
el puesto mencionado.
LA UNIVERSIDAD, tiene como régimen académico, el sistema semestral, conforme se ha establecido en el articulo
32° de su Estatuto, ello en mérito a lo dispuesto por el articulo 39° de la Ley Universitaria N° 30220, que dispone: “El
régimen de estudios se establece en el Estatuto de cada Universidad, preferentemente bajo el sistema semestral, por
créditos y con curriculo flexible”; por lo cual, mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 161-2018-CU-UJCM,
de fecha 08 de enero de 2018, se aprueba el Calendario Académico para el afio 2018, modalidad Presencial y Semi
presencial, Sede Moquegua y Filiales.

SEGUNDO: Por lo sefialado en la clausula precedente, LA UNIVERSIDAD contrata temporalmente los servicios personales de
EL CONTRATADO bajo la modalidad de servicio especifico, por lo que desempefiara sus labores en la Filial Juliaca de
conformidad con el articulo N° 63 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a fin de que desarrolle labores de DOCENTE A TIEMPO COMPLETO, quedando encargado (a) de
desempeiiar las funciones que se le encarguen y todas las que sean necesarias para el mejor cumplimiento de su finalidad
consignadas en el siguiente detalle:

% Labor de coordinacion y el dictado de los siguientes cursos:



COORDINADOR EDUCACION INICIAL Del 03/09/2018 al 26/1212018
s H o . EDUCACION INIGIAL Del 030012018 al 26/122018

"ELECTIVOII: (AF) EDUCACION INICIAL Del 03/09/2018 al 26/12/2018

" TEORIA DE LA EDUCACION i EDUCACION INICIAL Del 03/09/2018 al 26/12/2018
SOCIOLOGIA EDUCAGION INIGIAL Del U30012018 &l 2611272018
TESIS 1 EDUCAGION INIGIAL Del 030/2018 & 26/1272018
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EOUCAGION NG Dol C3002018 ol 2122018 |
ANTROPOLOGIA EDUCACION INICIAL Del 03/08/2018 al 26/122018 |

EDUCACION INICIAL

Del 03/068/2018 al 26/12/2018

EDUCACION INICIAL

Del 03/09/2018 al 26/12/2018

EDUCACION INIGIAL Del 0310872018 & 26/12/2018

SOCIOLOGIA CONTABILIDADDERECHO | Del 030912018 al 26/12/2018

HISTORIA CONTABILIDADDERECHO | Del 03/08/2018 al 26/12/2018
TERCERO - DEL CONTRATADO

EL CONTRATADO es una persona natural, que acredita contar con amplios conocimientos y amplia experiencia en las labores
que se mencionan en la Clausula Segunda. Por el presente contrato, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82° de la
LeyUnivarnilaﬁa elEstattdoyeIatﬁcdoldslTUOdelaleyde ProduchudadyCornpeﬁhmdad LabadDS N°® 003-97-TR,

'-_“resenle contrato tendra una vigencia del 03 de Setiembre del 2018 (concordante con la clausula Primera, literal 4), en

consecuencia, el contrato vencera, indefectiblemente, el 31 de diciembre del 2018; sin necesidad de aviso previo entre las
partes, conforme a lo previsto en el inciso c) del articulo 16 D.S. N°® 003-97-TR, siendo una causa de extincion natural del
contrato. Por su parte EL CONTRATADO al vencimiento del contrato pondré a disposicion de la Universidad, los bienes y
enseres de su propiedad que le sean entregados con ocasitn de su contratacion.

<J/ EL CONTRATADO cumplira el horario comespondiente al dictado del curso de conformidad con la segunda clausula del
contrato, cumpliendo las 40 horas semanales.

SEXTO - REMUNERACION
EL CONTRATADO percibira una remuneracion mensual de s/. 3,000.00 soles (Tres mil con 00/100 Soles), por la labor Docente

a desempeiiar, y bonificaciones que LA UNIVERSIDAD otorga dentro del marco de remuneraciones, de la cual se deduciran
las aportaciones y descuentos por tributos, establecidos en |a ley que resulten aplicables.

Las ausencias injustificadas por parte del EL CONTRATADO implican descuentos de la remuneracion proporcionalmente a la
duracién de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de la Universidad previstas en la
legislacion Universitaria y el Reglamento Interno de Trabajo.



SEPTIMO - SUJECION

EL CONTRATADO se somete al cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante
Resolucion de Concejo Universitario N° 2186-2012-CU/COG-UJCM y su Modificatoria, el cual que se le entregd; declara
conocer y haber leido, todas aquellas que impartan por necesidad del servicio, en ejercicio de las facultades de administracion
que le corresponden a LA UNIVERSIDAD, siendo causal de resolucion del presente Contrato, el incumplimiento de las mismas.

A T

EL CONTRATADO asumira las responsabilidades administrativas, civiles y penales determinadas o determinables en caso de
que por imprudencia o por negligencia, por acto voluntario, doloso o culposo, el bien, equipo y/o maquinaria a su cargo resultara
afectado en su totalidad o en sus partes sean principales o accesorias por sustracciones, desapariciones o averias, autoriza a
la Universidad a efectuar el descuento proporcional del valor del bien, en sus remuneraciones y/o liquidacion de beneficios
sociales, a fin de que la Universidad recupere o reponga dicho bien; este descuento se producira luego de recepcionado los
descargos que efectle el trabajador, y verificado el cargo de entrega del bien por LA UNIVERSIDAD . En la misma forma
asumira las responsabilidades que hubiera lugar en caso de incumplimiento de metas o funciones.

El presente contrato es suscrito por las partes en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, en sefial de plena
conformidad, en la Ciudad de Juliaca, el 03 de Setiembre del afio 2018.

(L)) RECTOR

LA UNIVERSIDAD DR. LUIS TEODOKO TICONA CANAZA
D.N.I. N2 29571835
EL CONTRATADO




TO D! A TIEMPO P, L

Conste por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo a Tiempo Parcial que celebran de conformidad con el Art. 4
del D. S. 003-97- TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas reglamentarias, de una parte la UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI, con RUC N® 20200848048 y con direccion domiciliaria en Av. Ejercito Mz. N, Lote N° 02, Pusblo
Joven San Francisco, Distrito Moguegua, Provincia Mariscal Nieto y, Region Moquegua, dedicada a la actividad educativa de nivel
superior, debidamente representada por su Rector (e) DR. AYAR FELIPE CHAPARRO GUERRA identificado con DNI N°
04437822, segin resolucion rectoral N° 053-2017-R-UJCM, quien se desempefia como Rector (e), a quien en adelante se le
denominaré LA UNIVERSIDAD; y de la otra parte MGR. LUIS TEODORO TICONA CANAZA, identificado con DNI. N° 29571835
y con domicilio en JR. LIZANDRO LUNA N° 116, Distrito Azingaro, Provincia Azangaro y, Regién Puno, a quien en lo sucesivo
se denominara EL TRABAJADOR, baio los témminos y condiciones siguientes:

l. ANTECEDENTES

Primera.- LA UNIVERSIDAD es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro creada por Ley N® 25153, dedicada a
hmfﬂm&wiorummlaria;wmmMmbsRmimemuMnmm,mummN‘
110065%.SarbeporlaComtilwiénPollﬁ(adsIEstujo‘hLayUnivBmﬂariaN'm.mEslahnoydunésﬂmnuLagabse
Institucionales.

Segunda.- LA UNIVERSIDAD para cumplir sus fines educativos segn su ley de creacion, requiere contratar personal profesional
calificado a tiempo parcial, en el puesto de DOCENTE CONTRATADO a tiempo parcial, para realizar el dictado de cursos del
semestre académico 20181,

L OBJETO DEL CONTRATO

Tercera.- Por lo sefialado en |a clausula precedente, LA UNIVERSIDAD contrata a liempo parcial a parte MGR. LUIS TEODORO
TICONA CANAZA, para realizar el dictado de las siguientes asignaturas:

i Ao s | INCIO - TERMINO
CRONOLOGICAS | ACADEMICAS
SEMANALES SEMANALES
Del 02/04/2018 al
19 2% 26/07/2018

PRESTACION DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO

m-uuummnmummpemudeamunoamuauadommmigmm
mwdmmMmmmumnM&m:mlad&mmaTmpoPamial.
con una duracién de 45 minutos la hora académica y en los horarios que establezca LA UNIVERSIDAD.

m-amm-mawrmmmywmmamuquummsuaa.
respecto al dictado da clases materia de contrato; asimismo el empleador en uso de su facultad directriz podré variar y establecer
de acuerdo a sus necésidades el inicio y témino de la jomada de trabajo.

v REMUNERACION

m-ammwmmmmsm.ooudaumlnmawm.mm’
m.hmmn‘mm—(ﬁuumﬂmdpagodehwﬁcadbnpuastudios.slTramwm
acreditar Grados y/o Titulos que ostente.

V. DURACION DEL CONTRATO

m-MﬁMMGdﬂﬂ“mdmodahdémdamddmddmmdmd
concluird indefectiblemente sin previo aviso.




v OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES

Octava.- EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

1.- Dictar sus clases, debidamente preparadas, dentro de los claustros universitarios,
Z-Dedbumdomrzo.apﬁmndommhlhmdawupeﬁm y capacidad como docente, actualizando sus conocimientos y
velando por los intereses académicos de LA UNIVERSIDAD.

3.- Debera ejercer Ias funciones de docente y coordinador académico con la mayor diligencia, responsabilidad, eficacia y eficiencia.
towrmmmdMGnmdm,m&aﬂomhdﬂnﬂhﬂ&nﬂmﬂhﬂhuwm
no firmar la asistencia si no ha dictado la clase.

§.- No tener inasistencias injustificadas y/o tardanzas.

6.- No acosar sexualmente a los estudiantes o trabajadores de la Universidad.
?.-Maﬁmarmcompormmoidémdsmoyhamdehwversidadqmmdundeenelpmwgbdehmm. ni tener
observaciones de los alumnos.
8.-Cmplirmnlamgadnlldmanhprmmmmdalctbydhmdudelmmeﬂaﬁmmmm&ndammm.
I.-wwmm.cmﬂh-lmmhﬁalmﬁnymahmnﬁ'odumemoqmaehroquara.
dentro de los plazos establecidos por LA UNIVERSIDAD.

10.- Cumplir con el Reglamento Intemo de Trabajo.
11.-P|msumnstmciadsmadwdmadasuotndonmmlompmmdaralilﬂmomoddcmndaiowgo.

Novena.- LA UNIVERSIDAD se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
1.mawowhgisthopmddidadodsdmporpmadeldooams:

2. Abonar la remuneracion por hora académica efectiva dictada;
3.Ahwabsbuﬁhacbmydanésmmnhnneaby.

Vil CLAUSULA RESOLUTORIA

Decima primera.- LA UNIVERSIDAD en virtud de la presente se reserva el derecho de resolver el presente contrato de trabajo
mdtbmrtawmmirmmenfmagmembdonadsmnlacwduulaymaddadastahbddasenfalwyenel
Reglamento Intemno de Trabajo.

Didne-gl.nda.-Lupuhsnﬁdmmsmnspeﬁvmdmﬂdimlmmdﬁmdosmhinmmbnwmmmm.
purbquaempufarénvﬂi:lasbmhsmmﬁcacbmymliﬁmdmeadilgidmalasnﬁmucmmoﬁvodahmmd
Mmsrmmmmwmmummmmumammwm
mﬁioahourlmparra.wnﬂqWMom.ulmmmdmmmmMBWWan
somelerse a la competencia de los jueces de Moquegua.

cime l-m-ElTrabajatbr!a‘mmmmmmuidadesdwmymdumﬁnmaodammuummdem
or imprudencia o por negligencia, por acto voluntario, doloso o culposo, el bien, equipo y/o maquinaria a su cargo resultara

. mwmommmmmpﬂuommmrmmumm.m“h
m;mumowwmum.mummdommiqmmummwm.
ahﬁmhwmommmn:w&mmasmlmm recepcionado los descargos que
Mdm.yvuludodnargodummgadeibienwlaUmum,&hmmahmamﬂhsmmidada
que hublera lugar en caso de incumplimiento de metas o funciones.

En sefial de conformidad, las partes intervinientes se ratifican en su contenido, manifestando que, en la suscripcion de la presente
mmmmmmhum.yummhammamm'uou.mwma

MGR. LUIS TEJBORO TICONA CANAZA
D.N.L. N° 20571835
TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo bajo la modalidad de SERVICIO ESPECIFICO que calebran
de una parte: UNIVERSIDAD JOSE CARLGCS MARIATEGUI, con RUC N* 20200848048, con domicilio legal en la Calle
Ayacucho N* 393, debidamente representado por su Rector (e) DR. AYAR FELIPE CHAPARRO GUERRA, identificado
con D.N.l. N2 04437822 a quien en adelante se le denominard LA UNIVERSIDAD y de la otra DR. LUIS TEODORO
TICONA CANAZA , identificado con D.N.I. N* 29571835 domiciliado en la AV. LIZANDRO LUNA N*116 - AZANGARO,
a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR/A:

El presente contrato se celebra en los siguientes términos y condiciones:

PRIMERO-CAUSAS DETERMINANTES DE LA CONTRATACION

1 LA UNIVERSIDAD, es una Institucion Educativa con Personeria luridica de Derecho Privado creada por ley
N* 25153 y modificada por Ley N* 28436, dedicada a la prestacion de Servicios Educativos de Nivel Pre
Universitario y Universitario, conforme a la Ley Universitaria N* 30220 y su Estatuto, aprobado con
Resolucion de Asamblea Universitaria N®026-2014-AU-UJCM del 01/12/2014.

2 LA UNIVERSIDAD, mediante Ley Universitaria N® 30220 esta facultada a la contratacion de personal
docente, bajo los parametros establecidos en los articulo 80" y 82° de la citada Ley, en concordancia a lo
establecido en su Estatuto respectivo (articulos 111° y 113%); siendo que conforme al numeral 80.3 del
articulo 80" de la Ley Universitaria N* 30220, los docentes contratados prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato; sin que eilo suponga
desnaturalizacién de contrato alguno, puesto que conforme lo sefia'a el articulo 83° de la Ley Universitaria,
la condiciéon de docente ordinario, principal, asociado o auxiliar de las universidades, se adquieren
tnicamente mediante concurso publico de méritos.

3 LA UNIVERSIDAN, por decision propia y alendiendo a los fines que persigue, como es el posicionamiento
en el Mercado Educativo, ha decidido a través de sus 6rganos de gestion, satisfacer aquellas necesidades
Institucionales de Recursos Humanos que por su caracter determinado y perentorio deben ser cubiertas
dentro de los parametros que establece la Ley Universitaria N* 30220 y su Estatuto; por lo que, requiere
contratar, de manera temporal, a un personal para la prestacion de un servicio especifico consistente en
LABORES DE DOCENTE, por lo que se necesitaran los servicios de una persona natural que posea todas las
capacidades y conocimientos respectivos para el puesto mencionado.

| 4 LA UNIVERSIDAD, tiene como régimen académico, el sistema semestrai, conforme se ha establecido en el

' articulo 32° de su Estatuto; ello en mérito a lo dispuesto por el articulo 39° de la Ley Universitaria N* 30220,
que dispone: “El régimen de estudios se establece en el Estatuto de cada universidad, preferentemente
bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible”; por tanto, mediante Resolucién de Consejo
Universitario N® 3171-2016-CU-UJCM, de fecha 23 de diciembre del 2016, que aprueba el Calendario
Académico 2017, modalidad Presencial y Semipresencial, Sede Moquegua y Oficinas de Enlace, que con
Resolucion N* 0136-2017-CU-UICM, de fecha 31 de enero del 2017, modifica la Resolucidn N* 3171-2016-
CU-UICM, en parte el cronograma académico del Semestre 2017 - II, que con Resolucion N* 1287-2017-
CU-UJCM, de fecha 05 de junio del 2017, Rectifica la Resolucién N*0136-2017-CU-UICM, en el extremo del
Semestre Académico 2017 - I, en parte el cronograma académico del Semestre Académico 2017 - Il, que
con Resolucién N*® 1729-2017-CU-UICM, de fecha 26 de Julio del 2017, Modifica la Resolucién de Consejo
Universitario N* 1287-2017-CU-UJCM, en parte el croncgrana académico del Semestre 2017 - Il de la Sede
Mogquegua y Filiales.

SEGUNDO: Por lo sefialado en la cldusula precedente, L\ UNIVERSIDAD contrata temporalmente los servicios
personales de EL TRABAJADOR/A bajo la modalidad de Servicio Especifico, que desempefiara sus labores en la Filial
Juliaca de conformidad con el articulo 632 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, a fin que desarrolle labores de DOCENTE A TIEMPO COMPLETO, quedando
encargado (a) de desempeiiar las funciones que se le encarguen y todas las que sean necesarias para el mejor
cumplimiento de su finalidad consignadas en el siguiente detalle:

“* Labor de coordinacion y el dictado de los siguientes cursos:



CURSO ESCUELA PERIODO
PROFESIONAL INICIO - TERMINO
PRESENCIAL - FILIAL JULIACA
HISTORIA DE LA EDUCACION EDUCACION INICIAL Del 01/1072017 al 26/12/2017
GESTION Y LEGISLACION EDUCATIVA EDUCACION INICIAL Del 0171072017 al 26/12/2017

CIUDADANIA Y PREVENCION DE DESASTRES EDUCACION INICIAL Del 01/10/2017 al 26/12/2017
CIUDADANIA Y PREVENCION DE DESASTRES EDUCACION INICIAL Del 0171072017 al 261122017

ANTROPOLOGIA EDUCACION INICIAL Del 01/10/2017 al 26/12/2017
MOTIVACION Y TUTORIA EN EDUCACION EDUCACION INICIAL Del 01/10/2017 al 26/12/2017
DERECHO/
HISTORIA CONTABILIDAD/ Del 01/10/2017 al 26/12/2017
EDUCACION INICIAL
DERECHO/
SOCIOLOGIA CONTABILIDAD/ Del 01/10/2017 al 26/112/2017
EDUCACION INICIAL
TERCERO- DEL CONTRATADO:

EL TRABAJADOR/A es una persona natural, que acredita contar con amplios conocimientos y amplia experiencia en
las labores que se mencionan en la Cldusula Segunda. Por el presente contrato, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 82° de la Ley Universitaria, el Estatuto y el articulo 63 del TUO de la ley de Productividad y Competitividad
Laboral D.S. N* 003-97-TR, la Universidad contrata los servicios del trabajador/a, bajo contrato a plazo fijo, para
Servicio Especifico, a fin de que pueda realizar las labores descritas en la cldusula segunda, las mismas que cumpliran.

CUARTO - VIGENCIA

El presente contrato tendrd una vigencia del 01 de Octubre (concordante con la cldusula Primera, literal 4), en
consecuencia, el contrato vencerd, indefectiblemente, el 31 de diciembre del 2017; sin necesidad de aviso previo
entre las partes, conforme a lo previsto en el inciso c) del articulo 16 D.S. N°® 003-97-TR, siendo una causa de extincién
¢ natural del contrato. Por su parte EL TRABAJADOR/A al vencimiento del contrato pondrd a disposicion de la
Universidad, los bienes y enseres de su propiedad que le sean entregados con ocasion de su contratacion.

QUINTO: EL TRABAJADOR cumplira el horario correspondiente al dictado del curso de conformidad con la segunda
clausula del contrato, de martes a domingo cumpliendo las 40 horas semanales.

SEXTO -REMUNERACION

La Remuneracion por los servicios que, conforme al presente contrato, prestara EL TRABAJADOR/A a favor de la
Universidad serd abonada mensualmente a razon de s/. 2200.00 soles (Dos Mil con Doscientos 00/100 soles), por la
labor Docente a desempefiar, por todo concepto, incluidos los descuentos legales a que hubiera lugar.
Adicionalmente, cuando corresponda, LA UNIVERSIDAD abonaré al Trabajador/a los Beneficios Sociales establecidos

por norma legal.

Las ausencias injustificadas por parte del Docente Contratado implican descuentos de la remuneracién proporcionalmente
a la duracion de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de la Universidad previstas
en la legislacién Universitaria y el Reglamento Interno de Trabajo.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR/A se obliga a observar las normas propias del trabajo y del Reglamento Interno de Trabajo
(que se entrega al momento de la suscripcion de su contrato), documento que declara conocer y haber leido, y todas
aquellas que se impartan en ejercicio de las facultades de administracion que le corresponden a la Universidad, sie ndo
causal de resolucién del presente Contrato, el incumplimiento de las mismas.

i



OCTAVO -NATURALEZA DE CONTRATO

Las partes declaran y dejan claramente establecido que las labores que, conforme al presente contrato desempeiiard
el trabajador/a, son de duracién determinada, originadas en causal que se expone en la cldusula primera del presente
contrato.

MNOVENO- PENALIDAD

EL TRABAJADOR /A asumird las responsabilidades administrativas, civiles y penales determinadas o determinables en
caso e que por imprudencia o por negligencia, por acto voluntario, doloso o culposo, el bien, equipo y/o maquinaria
a su cargo resultara afectado en su totalidad o en sus partes sean principales o accesorias por sustracciones,
desapariciones o averias, autoriza a la Universidad a efectuar el descuento proporcional del valor del bien, en sus
remuneraciones y/o liquidacién de beneficios sociales, a fin de que la Universidad recupere o reponga dicho bien;
este descuento se producird luego de recepcionado los descargos que efectie el trabajador, y verificado el cargo de
entrega del bien por la Universidad . En la misma forma asumira las responsabilidades que hubiera lugar en caso de
incumplimiento de metas o funciones.

d El.presente contrato se suscribe en la ciudad de Juliaca en dos ejemplares de igual tenor, en fe de lo cual firman las
partes el 01 de Octubre del 2017.

resur
X .

r. Ayar Felipe Chaparro Guerra
{e) RECTOR

LA UNIVERSIDAD

D.N.I. N2 29571835
EL TRABAJADOR




.| Unmiversidad Jose Garies Marnigiegui
: ? DIRECCION GENERAL OFICINA FILIAL JULIACA

Direccién: Jr. Apurimac N° 375 (PLAZA ZARUMILLA)
' 997508400 ' 953502264

‘Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE DIRECTORAL N° 074-2017-DGOFJ-UJCM
Juliaca, 07 de Octubre del 2017,

VISTO; el cronograma académico de la Universidad José Carlos Mariategui, se requiere en
la Filial Juliaca, un COORDINADOR de la Escuela Profesional de EDUCACION, durante el
Semestre Académico 2017-11.

CONSIDERANDO:

Que, el coordinador de la Escuela Profesional de Educacién, docente a tiempo completo de
esta Casa Superior de Estudios, de la Filial Juliaca, realizara todas las actividades académicas y
administrativas inherentes a su cargo, en el semestre académico 2017-Il.

Propongo en el cargo de confianza, al Dr. LUIS TEODORO TICONA CANAZA, como
coordinador de Escuela Profesional de Educacion Filial Juliaca.

Por los considerandos que preceden y estando a lo acordado. con las atribuciones
conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de la Creacion de la Universidad N° 25153y su
modificatoria Ley N° 28436, Reglamento General Interno, Resolucién de Consejo Universitario N°
2076-2017-R-UJCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PROPONER en el cargo de confianza, en vias de regularizacion, al Dr. LUIS
TEODORO TICONA CANAZA, como coordinador de la Escuela Profesional
de Fducacion, Facultad de Ciencias Juridicas, Fmpresariales y Pedagogicas,
Filial Juliaca - Region Puno, Desde el 04 de Setiembre hasta el 31 de
Diciembre del 2017, Semestre Académico 2017 - II,

ARTICULO SEGUNDO.- ELEVAR, al Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y
Pedagdgicas, para su ralificacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Péagina Web: www.ujcm. edu.pe- Email Jiimenezc16@gmail.com
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo a Tiempo Parcial que celebran de conformidad con el Art. 4
del D. 8. 003-87- TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas reglamentarias, de una parte la UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI, con RUC N° 20200848048 y con direccién domiciliaria en Av. Ejercito Mz. N, Lote N° 02, Pusblo
Joven San Francisco, Distrito Moquegua, Provincia Mariscal Nieto y, Region Moquegua, dedicada a la actividad educativa de nivel
superior, debidamente representada por su Rector (8) DR. AYAR FELIPE CHAPARRO GUERRA identificado con DNI N°
04437822, seg(in resolucion rectoral N° 053-2017-R-UJCM, quien se desempefia como Rector (e), a quien en adelante se le
denominara LA UNIVERSIDAD: y de la otra parte MGR. LUIS TEODORO TICONA CANAZA, identificado con DNI. N° 29571835
¥ con domiciio en JR. LIZANDRO LUNA N° 116, Distrito Azangaro, Provincia Azéngaro y, Regién Puno, a quien en lo sucesivo
se denominara EL TRABAJADOR, bajo los términos y condiciones siguientes:

I ANTECEDENTES

Primera.- LA UNIVERSIDAD es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro creada por Ley N° 25153, dedicada a

la ensefianza Superior Universitaria; debidamente inscrita en los Registros Plblicos de Moquegua, en la Partida Electrénica N°
11006598. Se rige por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N* 30220, su Estatuto y demas Normas Legales e

Instituclonales.

Segunda.- LA UNIVERSIDAD para cumplir sus fines educativos segiin su ley de creacion, requisre contratar personal profesional
calificado a tiempo parcial, en el puesto de DOCENTE CONTRATADO a tismpo parcial, para realizar el dictado de cursos del

semestre académico 2018-1,
IL OBJETO DEL CONTRATO

Tercera.- Por lo sefialado en la cléusula precedente, LA UNIVERSIDAD contrata a tiempo parcial a parte MGR. LUIS TEODORO
TICONA CANAZA, para realizar el dictado de las siguientes asignaturas:

PERIODO
CURSO PROFESIONAL CRONOLOGICAS | ACADEMICAS
SEMANA SEMANALES
PRESENCIAL- FILIAL JULIACA

= DERECHO/ Del 02/04/2018 al

FRLOBOFIA CONTABILIDAD 1% a8 2610772018
Del 020412018 &

FILOSOFIA EDUCACION INICIAL 1.30 2,00 26/07/2018
Del 0204/2018 &l

ANTROPOLOGIA EDUCACION INICIAL 2.15 300 2610712018
Del 0204/2018 &

ORIA DE LA EDUCACION Il EDUGAGION INICIAL 215 3.00 2610712018
Del 02/04/2018 &l

HISTORIA DE LA EDUCACION EDUCACION INICIAL 2.15 3.00 26/07/2018
" GESTION Y LEGISLACION i

; 4.00

el 1 EDUCACION INICIAL 3.00 2610712018
Del 02/04/2018 &

IDIOMA ORIGINARIO |- AYMARA | EDUCACION INICIAL 130 2.00 26/07/2018
Del 020412016 @

FILOSOFIA DE LA EDUCACION | EDUCACION INICIAL 3.00 4.00 26/07/2018

TOTAL 17.15 23.00 SEMANALES

il PRESTACION DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO




Cuarta.- LA UNIVERSIDAD contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para el dictado de las asignaturas antes
mencionadas por el tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la cldusula tercera, a Tiempo Parcial,
con una duracién de 45 minutos la hora académica y en los horarios que establezca LA UNIVERSIDAD.

Quinta.- EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con eficiencla y responsabilidad en el horario que establezca la Universidad,
respecto al dictado de clases materia de contrato; asimismo el empleador en uso de su facultad directriz podré variar y establecer
de acuerdo a sus necesidades el inicio y término de la jomada de trabajo.

Iv. REMUNERACION

Sexta. - EL TRABAJADOR percibira como remuneracion mensual 8/.17.00 cada 45 minutos, de labor académica. Asimismo,
conforme a la Resolucién Rectoral N*® 920-2018-CU-UJCM para el pago de bonificacion por estudios, el Trabajador debera
acreditar Grados y/o Titulos que ostente.

V. DURACION DEL CONTRATO

Séptima.- El plazo del presente contrato es el que se sefiala en el periodo de la cléusula tercera del objeto del contrato, el cual
concluird indefectiblemente sin previo aviso.

Vi. OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES

Octava.- EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

1.- Dictar sus clases, debidamente preparadas, dentro de los claustros universitarios.

2.- Dedicar todo esfuerzo, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad como docente, actualizando sus conocimientos y
velando por los intereses académicos de LA UNIVERSIDAD.

3.- Deberé ejercer |as funciones de docente y coordinador académico con la mayor diligencia, responsabilidad, eficacia y eficiencia.
4.- Asistir puntualmente para el dictado de sus clases, no abandonar las clases antes del término del horario establecido,
no firmar la asistencia si no ha dictado la clase.

5.- No tener inasistencias injustificadas ylo tardanzas.

6.- No acosar sexualmente a los estudiantes o trabajadores de la Universidad.

7.- Mantener un comportamiento idéneo dentro y fuera de la Universidad que redunde en el prestigio de la misma, ni tener
observaciones de los alumnos.

8.- Cumplir con la entrega de silabos en la primera semana del Ciclo y el llenado del avance silabico en cada sesion de aprendizaje.
9. Entregar Listines, Registros, Control de asistencia, Actas de Evaluacién y cualquier otro documento que se le requiera,
dentro de los plazos establecidos por LA UNIVERSIDAD.

10.- Cumplir con el Reglamento Intemo de Trabalo.

11.-Presentar su constancia de no adeudar actas u ofro documento para proceder al (ilfimo pago del Calendario Académico.

Novena.- LA UNIVERSIDAD se compromete a cumplir con las sigulentes obligaciones
1. Brindar el apoyo logistico para el dictado de clases por parte del docente;

2. Abonar la remuneracion por hora académica efectiva dictada;

3. Abonar las bonificaciones y demas pagos conforme a ley.

Vil CLAUSULA RESOLUTORIA

Decima primera.- LA UNIVERSIDAD en virtud de la presente se reserva el derecho de resolver el presente contrato de trabajo
con el docente cuando este incurra en falta grave relacionada con la conducta y capacidad establecidas en la Ley y en el

Reglamento Intero de Trabajo.

Décimo segunda.- Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccion del presente contrato,
por lo que se reputaran validas todas las comunicaciones y notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del
presente contrato. EI cambio de domiclio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho
camblo a la contraparte, por cualquisr medio escrito, asi mismo para el caso de controverslas judiciales las partes acuerdan
someterse a |a competencia de los jueces de Moquegua.

Décimo tercera.- El Trabajador/a” asumiré las responsabilidades civiles y penales determinadas o determinables en caso de que
por imprudencia o por negligencia, por acto voluntario, doloso o culposo, el bien, equipo yio maquinaria a su cargo resultara
afectado en su totalidad o en sus partes sean principales o accesorias por sustracciones, desapariciones o averias, autoriza a la
Universidad a efectuar el descuento proporcional del valor del bien, en sus remuneraciones y/o liquidacion de beneficios sociales,
a fin de que la Universidad recupere o reponga dicho bien; este descuento se produciré luego de recepcionado los descargos que



afectle el trabajador, y verificado el cargo de entrega del bien por la Universidad . En la misma forma asumiré las responsabilidades
que hublera lugar en caso de incumplimiento de metas o funciones.

En sefial de conformidad, las partes intervinie

ntesseraﬁﬁmnanwcontanido.manlfamndoqm.anlaamaipciéndslapmsema
P nohamadiadovicioalgunodelavdumad.y

lo firman en la ciudad de Juliaca, &l 02 de Abril del 2018.

D.NM 29571335 %
TRABAJADOR

¥-
MGR. LUIS m:&ﬁo TICONA CANAZA =
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RESOLUCION N°,981-2013-R-UANCV

Juliaca, 13 de mayo del 2013

VISTOS:
E! Oficio N°.071-2013-EPG-UANCV-j, de la Escuela de Postgrado de la Universidad Andina “Néstor

Caceres Velasquez” de Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Escuela de Postgrade de la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez de
luliaca, ha solicitado el pago extraordinario a los docentes, por el desarrollo de cursos, en la EPG-
UANCVY;

Que, Ia Autoridad Universitaria, ha dispuesto 13 emision de la resolucién correspondiente;y,
Estando, a lo informado, v en uso de las facultades que le confiere la Ley Universitaria 23733, | ev de

i 3 N AanAS AN

Creacién de la JANCV 23738 y Modificatoria N®.24661, Resoltcién de Institucicnalizacién N°.1237-%2-
ANR y ¢l Bstatuio de fa UANCV 4l Sciior Recwor de Ja Universidad Andina "Néscor Caceres veiasquez
ue iu“ul.a' .
RESUELVE:
TiZ3>, ARTICULO PRIMERO.-  DISPONER, el pago extraordinario a los docentes que han participace

%, en el dictado de cursos, en ios diferentes Programas de Maestrias, en la Escuela de Postgradc, de la
iUniversidad Andina "Néstor Céceres Velisquez” de Juliacz, que se indican a continuacién:

wayEme, |N NUMBKED Y AFELLILUS | KEMUNERACION | ASIGNATURA
PR _ | __uNicAsL |
= 3 | ETICA Y RESPONSABILIDAD EN
;: Mag.MARIA ANTONIETA LOAYZA ' | EDUCACION
' | LOPEZ | 5/.1,400.00 | IV semestre 2012-11, grupo “B"

. _ - ‘ i Maestria: EDUCACION
Vigencia: 26/10/2012 al 09/11/201% 1 Mencién: ADMINISTRACION E"
| ! | | GERENCIA EDUCATIVA
L . - | SUBSEDE SAN JUAN DEL ORO |
N T I TINVESTIGACION 111
' Dra.SANDRA HUAYTA VILCAPAZA i l' IV semestre 2012-11 ,
il P .| s.1,50000 | Maestrfa: EDUCACION -
_' Vigencia: 26/10/2012 al 09/11,2012 | ; Mencién: ADM]N]S"‘RAC'G\
: | | GERENCIA EDUCATIVA ,
. 5 ! | SUBSEDE HUANCANE |
b | INVESTIGACION 111 !
; Mag. ALCIDES SUPO MAMANI ! IV semestre 2012-11, grupo “B"
! $/.1,400.00 Maestria: EDUCACION ;
Mencién: ADMINISTRACION ‘:’

' o3 | Vigencia: 26/10/2012 al 09/11/2012

[ | GERENCIA EDUCATIVA
. - F SUBSEDE SiCUANI
Cr T | INVESTIGACION 111 E
| Mag.MARIO AGUILAR FRUNA { | 1V semestre 2012-11, grupo "A"

. . Maestria: EDUCACION

. | Vigencia: 26/10/2012 al 09/11/2012 [ Mencién: ADMINISTRACION Y

I ' GERENCIA EDUCATIVA !
SUBSEDE SICUANI |

§/.1,400.00




= UNIVERSIDAD ANDINA

CANéstor Caoores Veltisquer”

Juliaca, 13 de mayo del 2012

RESOLUCION N°.981-2013-R-UANCV

l

Mag.FREDY ILDEFONZO SUCAPUCA
CHINOAPAZA

Vigencia: 26/10/2012 al 09/11/2012

$/.1,500.00

GESTION  ESTRATEGICA  DE
RECURSOS
Il semestre 2012-11
Maestria: EDUCACION
Mencién: ADMINISTRACION Y
| GERENCIA EDUCATIVA

' SUBSEDE SICUANI

Mag.PAUL IVAN GONZALES LIMA

I Vigencia: 26/10/2012 al 09/11/2012

5/.1,400.00

| INVESTIGACION 111 |
| 1V semestre 2012-11, grupo “B” !
Maestria: EDUCACION ;
Mencién: ADMINISTRACION Y !
| GERENUIA EDULATIVA

' SUBSEDE SICUANI

Dra.NILDA ROSAS ROJAS

Vigencia: 09/11/2012 al 23/11/2012

$/.1,500.00

"GESTION _ ESTRATEGICA _ DE |

RECURSOS .-
1l semestre 2012-1! i
Maestria: EDUCACION j
Mencién: ADMINISTRACION Y |
| GERENCIA EDUCATIVA |
| SUBSEDE YAURI |

| Mag.MARIA ANTONIETA * AYZA

LOPEZ

Vigencia: 09/11/2012 al 23/11/2012

$/.1,400.00

| MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO |
f SOSTENIBLE 1'
| 1l semestre 2012-11

Maestria: EDUCACION
' Mencién: EDUCACION |
| BILINGUE INTERCULTURAL Y |
| GERENCIA EDUCATIVA
| SUBSEDE SICUAN]

Mag.JULIO VILCA JUSTO

Vigencia: 09/11/2012 al 23/11/20:2

§/.1,400.00

'MEDIO  AMBIENTE Y
| DESARROLLO SOSTENIBLE

| 1l semestre 2012-11

| Maestria: EDUCACION

| Mencidon: INVESTIGACION Y
| DOCENCIA EN  EDUCACION
| SUPERIOR

| SUBSEDE SICUANI

Mag.JULIO GALLEGOS RAMOS

Vigencia: 06/11/2012 al 30/11/2012

$/.1,400.00

INVESTIGACION 1

1l semestre 2012-1]1 "A”

' Maestria: EDUCACION .
' Menci6n: AUMNISIRACION Y |
| GERENCIA EDUCATIVA

| SUBSEDE AZANGARO

11

Mag.ROBBINS FLORES AGUILAR

Vigencia: 23/11/2012 al 07/12/2012

$/.1,400.00

|
TINVESTIGACION | |
| 11 semestre 2012-11 r
Maestria: EDUCACION :'
Mencién: ADMINISTRACION ¥
GERENCIA EDUCATIVA |
| SUBSEDE SAN JUAN DEL ORO |




UNIVERSIDAD ANDINA
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RESOLUCION N°.981-2013-R-UANCV

juliaca, 13 d mays Aal 2013

___________._————--—"—_.—.—._.-—-——,_,___——?—-—‘._._-.— S
T INVESTIGACION Il

—
| |
| | |

|| Mag.LUIS TICONA CANAZA ' | 1V semestre 2012-1!

| 12 5/.1,400.00 Maestna EDUCACION

[ | ‘-r'igencia: 23/’111’2012 al 07,1'12;"2012 ]. MenC!én ADMIhIchAC‘OM
' i . 1 GERENCIA EDUCATIVA

1
\

| e S‘UBSEDE SAN JUAN DEL ORO
| | [ INVESTIGACION |
g UAN STPO MAMANI | 1t semestre 2012-11

L | §/.1,400,00 | Maesisia. OV
{ | Vigencia- 23/11/2012 al 07/12/2012 _ Mencmn. mMIn.‘:TRAC ON ¥
| | | GERENCIA EDUCATIVA  yic - |
- |
. T ] B | SUBSEDE ILAVE
I INVESTIGACION 11
| Dra.LUZ PAULA DIAZ POLANCO . | IV semestre 2012-11, grupo "B
e | §/.1,500.00 Maestria: EDUCACION
;| Vigencia: 23/11/4uLs A Uijibjedan | Mencién: ™ NIETD ACION
GERENCIA EDUCATIVA
SUBSEDE AZANGARO _
| | INVESTIGACION Il
l Mag.GREGORIO SANCHEZ CALLO . | 1V semestre 201211, Grupo "A”
L T | s/1,400.00 | Maestria: EDUCACION
. ,.r.l Vigencia: 23/11/2012 al 07/12/2012 . Mencion: ADMINISTRAC! ON
| | | GERENCIA EDUCATIVA

e ——

I e e

' -
'__ﬁl___.______ W— — ' SUBSEDE AZANGARO
| , | | INVESTIGACION 111

| MagJULIO GALLEGOS RAMOS . | 111 semestre 2012-11
| 16 $/.1,400.00 | Maestria: EDUCACION

_.;:' Vigencia: 23/ 11/2012 ai 07/12/2012 Mencién: —\D‘IT'\'ISTF.ACIfTE\
| i | GERENCIA EDUCATIVA

e ———— IR e e e et =

L]

ARTICULO SEGUNDO El Vicerrectorado Académico, Vicerrectoraco Administrativo, Escuela de
. {a. Oficina de Personal, Oficina de Asesorfa Juridica y la Oficina de Organo

-"T'q.vq -
ERESINAD ente resolucion.

quese y archivese.

UNIVERSIDAD ANDINA __-
"NESTGR CACERES VE

Dra. Ruth | Wpez Luna 7

_ JUAN LUQUE MAMANI / SECRETARIA GENERAL

SRECTOR



RESOLUCION No. 004-2013-R-UANCV

Juliaca, C7 de enero de 2013

Vistos:
El Oficio N2 810-2012-EPG-UANCV-], de la Direccién de la Escuela de Postgrado de la Universidad Andina

"Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca; y los Contratos de Locacién de Servicios Profesionales.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién d2 la Escuela de Postgrado dela Universidad Andina "Néstor Ciceres Veldsquez" de juliaca, ha
elevado a la Autoridad Universitaria, los Contratos de LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de docentes
de los Programas de Maestrfa y Doctorado de la EPG/UANCY;

Que, la Autoridad Universitaria, ha dispuesto la emision de la correspondiente resolucién; y,

Estando, alo informado y en uso de las facultades que le confiere la Ley Universitaria 23733, Ley de Creaciéndela
UANCV 23738 y Modificatoria N2.24661, Resolucion de Institucionalizacion No.1287-92-ANR y el Estatuto de la

UANCY, al Sefior Rector de la Universidad Andina "Néstor Céceres Veldsquez" de Juliaca;

RESUELVE:

ARTiCL‘.U PRIMERO.- APROBAR, los (‘ONTRATOQ DE LUCAC[ON DE SERVICIOS PROFESICNALES, celebrados
wbinilt S eenrsidad Andina “Néawn Caceics Velds u.gm.:.. uL JulldCa ¥ Gocelites de lus L URlalds U Vi4esL ld y

Dncmmdo. de laEscuelade Postgrado/UANCV, conformea los contratns suscritos que forman parte de losautos
de |a presente resolucion, que a continuacién se indican:

N | NOMBRES Y APELLIDOS REMUNERACION ASIGNATURA
UNICA
Mag. PASTOR INOCENCIO HUAYTA SOCIOLINGUISTICA
01 | TICONA Il Semestre, 2012 - 11
. :);'- 1 oci-'.-"u Macou ia v Lducavivn
Vigencia: 28/09/12 al 12/10/12 Mencidn : Educcidn Bilingiie
Intercultural y Gerencia Educativa
SEDE : AYACUCHO

Drz ASTRIT MADELAINE LINO ESTRATEGIAS DEL APRENDIZA|JE

02 | TALAVERA Il Semestre 2012-11
§/.1 500.00 Maestria en Educacién
Vigeacia: 21/09/12al 05/10/2012 Mencidn: Administracién y Gerencia
Educativa.
SEDE: AZANGARO
L
03 | Mag. 1 UIS TEODORO TICONA INVESTIGACION 11
| canaza IV Semestre, 2012-11

§/. 1 450.00 Maestria en Educacion

Vigencia: 27/10/12al10/11/2012 Mencién: Administracién y Gerencia

Educativa
| SEDE: YAURI
— —
0 Mag. RUBEN VARGAS UGARTE §/.1500.00 DERECHO CONSTITUCIDNAL
ECONOMICO
Vigencia: 28/09/12 2112/10/2012 ! 11 Samestre, 2012 1!

| Maestria en Derecho
Mencién : Derecho Constitucional y

Procesal Constitucional
SEDE : SICUANI

Ll




RESOLUCION No. 004-2013-R-UANCV

Juliaca, 07 de enerode 2013

| 05

Dr. RODOLFO HUARILLOCLLA
COYLA

Vigencia: 29/09/12al 13/10/2012

$/.1550.00

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
li Semestre, 2012 - 11

Maestria en Educacién

Menci6n : Administracién y Gerencia
Educativa

SEDE : AYAVIRI

06

Mag. PERCY APAZA MONTES

| Vigencia: 26/09/12 al 13/10/2012

$/.1400.00

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
11 Semestre 2012 - |1

| Maestria en Educacion

Menci6n : Administracidn y Gerencia
Educativa
SEDE : HUANCANE

07 «

Dra. ASTRIT MADELAINE LINO
TALAVERA

Vigencia: 13/10/12al 27/10/12

$/.1500.00

ESTRATEGIA DEL APRENDIZAJE

1l Semestre, 2012- 11

Maestria en Educacion

Mencon : Adimsuacion y Geienicia
Educativa

SEDE : YAURI

08

Mag. LUIS TEODORO TICONA
CANAZA

Vigencia: 29/09/12 al 13/10/12

5/.1450.00

ETICA Y RESPONSABILIDAD EN
EDUCACION

IV Semestre 2012 - 11

Maestria en Educacién

Menci6n : Administraciony
Gerencia Educativa

SEDE: SAN JUAN DE ORO

Mag. PERCY APAZA MONTES

Vigencia: 01/09/12 al 15/09/12

$/.140000

¥
MEDIOS Y MATERIALES
PEDAGOGICOS
11 Semestre 2012-11
Maestria en Educacion
Mencién : Investigacion y Docencia
en Educacién Superior

10

Dr. RODOLFO HUARILLOCLLA
COYLA

Vigencia: 20/10/12 al 03/11/12

$/.1550.00

_SEDE: SICUANI

INVESTIGACION 111

IV Semestre 2012 - 11

Maestrfa: Educacion

Menci6n : Administracién y Gerencia
Educativa

SEDE: AYAVIRI




RESOLUCION No. 004-2013-R-UANCV

Juliaca, 07 de enero de 2013

11 | Dra. ASTRIT MADELAINE LINO §/.1 500.00 GESTION ESTRATEGICA DE

TALAVERA RECURSOS
Il Semestre 2012 - 11

Vigencia: 27/10/12 al 10/11/12 Maestria en Educacién

Menci6n : Administracién y Gerencia
Educativa

SEDE: HUANCANE

ARTICULO SEGUNDO. E! Vicerrectorade Académico, Vicerrectos ado Administrativo, Escueia de Postgrado, Uficina
de Economia, Oficina de Personal y la Oficina de Organo de Inspeccién y Control, quedan encargadas del
cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese

ISTRIBUCION;
RUANCV, WCERRECTORADOS,EPG, ORIC; OFICINAS: P.E: PU,
UNMDADES; PLAN, INTERESADOS: ARCH: JUMRLL/ak

-~ JULIACA.
A -r:mamg-’m%ehumu
. CERTIFICA:
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g UNIVERSIDAD ANDINA

Ve A/ = p - \-J:" .
CNbstor Clceres Voldsquer
f

RESOLUCION No.2355-2012-R-UANCV

Juliaca. 03 de septiembre de 2012

Vistos:
El Oficio N2.395-B-2012-EPG-UANCV-], de la Direcci6n de la Escuela de Postgrado de la

Universidad Andina “Néstor Céceres Velisquez" de Juliaca; y los Contratos de Locacion de
Servicios Profesionales.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién de la Escuela de Postgrado de la Universidad Andina "Néstor Céceres
Veldsquez” de Juliaca, ha elevado ala Autoridad Universitaria, los Contratos de LOCACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, de docentes de los Programas de Maestrias de la EPG/UANCV;
Que. la Autoridad Universitaria, ha dispuesto la emisién de la correspondiente resolucion; y,
Lstando, a lo informado y en uso de las facultades que le confiere la Ley Universitaria 23733,
Ley de Lreacion ac ta UANCY 25738 y Mudiileatotia N2.24601, Resolucion de Instituiviaizadidn
N0.1267-32-ANR y el Estatuto de la UANCV, al Sefior Rector de la Universidad Andina "Néstor
Caceres Velasquez" de Juliaca;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, los CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, celebrados entre la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca
v docentes de los Programas de Maestrias, de la Escuela de Postgrado/UANCV, conforme a los
contratos suscritos que forman parte de los autos dela presente resoiucion, que a continuacion se

indican:

NOMBRES Y APELLIDOS : REMU_NERACI()N ASIGNATURA
UNICA

[ |
| - f GESTION Y DIRECCION DE f
| Mag. OSCAR ALEJANDRO JACINTO ! | ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

01 | SANCHEZ
: | §/.1 500.00 || semestre, 2012-] v
| Vigencia: 26/05/2012 al 09/06/2012 | Maestria en Educacion
; Mencién: Administracidén y Gerencia
! | Educativa
| suBSEDE YAURI

i i
| 1
|

| ; | DIDACTICA EN DOCENCIA SUPERIOR |
Mag. SAMUEL MONROY GALLEGOS | { 111 Semestre, 2012-1 |
. ! i Maestria en Educacién
Vigencia: 17/03/2012 al 31/03/2012 | S/-1 500.00 | Mencién: Administracion y Gerencia
| ! | Educativa
SUBSEDE YAURI

|
! GESTION Y DIRECCION DE
i ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
| | Semestre, 2012-]
Maestria en Educacién v
S/.1 450.00 Mencion: Administracién v Gerencia
] Educativa '
SUBSEDE SAN JUAN DEL ORO

| Mag. LUIS TEODORO TICONA CANAZA

| Vigencia: 26/05/2012 al 09/06/2012

DIDACTICA EN DOCENCIA SUPERIOR
lil Semestre, 20121

Maestria en Educacién

Mencién: Administracién y Gerencia

Mag. EDILBERTO VILCA GONZALES

04 | Vigencia: 24/03/2012 al 31/03/2012
| '. | ft?ucnti'.ra

5/.1 400.00



Nestor

UNIVERSIDAD ANDINA
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Juliaca, 03 de septiembre de 2012

RESOLUCION No.2355-2012-R-UANCV

Mag. PERCY VASQUEZ ARCE

05 | Vigencia: 26/03/2012 al 08/04/2012

S/.1 500.00

DIDACTICA EN DOCENCIA SUPERIOR
1il Semestre, 2012-1

Maestria en Educacién

Mencién: Administracién y Gerencia

Educativa
SUBSEDE AYAVIRI

|

|
|

Dr. LEONIDAS ARTURO POMA PAEZ

J

17 FAF A

] ’ | [ . . - ’ AT 1 ,
it 4 Vigenela, 28,/04/2012 sl 12/0%,/202%2

S/.1 450.00

GESTION DEL TALENTO HUMANO
11l Semestre, 2012-1

Maestria en Educacion

Mencién: Administracidn y Gerencia
I.‘.u'm dlive

SUBSEDE AYAVIRI

[

|
b . al

Mag. MARCO BELISARIO ESPINOZA

' AMESQUITA
07
Vigencia: 27/04/2012 al 11/05/2012

f

§/.1 450.00

EDUCACION Y DESARROLLO

| Semestre, 2012-1

Maestria en Educacién

Mencidn: Administracién y Gerencia
Educativa

SUBSEDE AYAVIRI

"8 | Mag. GIULIANA FELICIANO YUCRA

Vigencia: 14/04/2012 al 28/04/2012

S/.1 450.00

INVESTIGACION 111

IV Semestre, 2012-1

i4aestria en Educacién

Mencién: Administracién y Gerencia
Educativa

SUBSEDE AYAVIRI

09 | Dr.RODOLFO HUARILLOCLLA COYLA

Vigencia: 25/05/2012 al 08/06/2012

§/.1 500.00

GESTION Y DIRECCION DE
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

I Semestre, 2012-1

Maestria en Educacién

Mencidén: Administracién y Gerencia
Educativa

SUBSEDE AYAVIRI

Mag. YURI FIDEL TICONA PORTUGAL

Vigencia: 27/04/2012 al 11/05/2012

S/.1 450.00

DIDACTICA EN DOCENCIA SUPERIOR
111 Semestre, 2012-1

Maestria en Educacién

Mencién: Administracién y Gerencia
Educativa

SUBSEDE AZANGARO

Dra. ELIANA MAMAN] ARIAS

[ Vigencia: 21/04/2012 al 05/05/2012

I

$/.1 500.00

EDUCACION Y DESARROLLO

| Semestre, 2012-1 "A”

Maestria en Fduracidn

Mencién: Administracién y Gerencia
Educativa

SUBSEDE AZANGARO

Dr. ASTRIT MADELAINE LINO
TALAVERA

Vigencia: 18/05/2012 al 01/06/2012

S/.1 500.00

GESTION Y DIRECCION DE
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

| Semestre, 2012-1

MabBstria en Educacién

Mencién: Administracién y Gerencia
Educativa

SUBSEDE AZANGARO




EDAD ANDEN A
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ESOLUCION No.ggs-zmz-R-umcv

| | PLANIFICACION ESTRATEGICA
.' ! | Il Semestre, 2012
13 Mag. JULIO DAVID VILCA JUSTO ' Maestria en Eduracién
| Mencién: Administracién y Gerencia
Vigencia: 18/05/2012 al 01/06/2012 $/.1 450.00 | Educativa
| SUBSEDE DESAGUADERO

I

|

| | | |
|

|

.'

I EPISTEMOLOGIA :
' | | Semestre, 2012-1 :
14 | Mag. LUCIO MENDOZA QUISPE | Maestria en Educacién |
= | Mencidn: Investigacién y Docencia en i

| Vigencia: 25/05/2012 al 08/U6/201%2 5/.1 450.00 | Educacién Superior
i 1 &‘L!D""Dr n 1\’]:
- e EPISTEMOLOGIA 1
| Semestre, 2012-1 i

|

Mag. SONIA ESCARCENA SANCA I |r Maestria en Educacién i
|

|

Mencidn: Investigacién y Docencia en
$/-1 400.00 | gducacion Superior
| SUBSEDE SICUANI

| Vigencia: 04/05/2012 al 18/05/2012 |

L _ i A |
| | GESTION DEL TALENTO HUMANO |
11l Semestre, 2012-1 |

Laa | Man parvINN ADIAE HIENT | Maest=l= an Edusaridp

| Menci {5:* Admimstracian y Gerencia |
§/.1 450.00 | Educativa |

i
SUBSEDE SAN JUAN DEL ORO

vlgenﬂa 28/04/2012 al 12/05/2012

DIDACTICA DE LA EDUCACION |

SUPERIOR

Il Semestre, 2012-|

' Maastria en Educacién

J Vigencia: 30/03,/2012 al 12/04/2012 5/.1 450.00 | mencién: Administracién y Gerencia |
Educativa '

|
[ | SUBSEDE SICUANI
a _.

|
|
1
{

|
|
| 17 | Mag. BALVINO ARIAS QUISPE
|

ARTICULO SEGUNDO.-  El Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Escuela
de Postgrado, Oficina de Planificacién Univgrsitaria. Oficina de Economia, Oficina de Personal,
Oficina de Asesorfa Juridica y la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, quedan encargadas

del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese
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O W

INTERESADO

e,

Resoiucién Directoral N° °°°° -2010-DREP
puno, U4 ENE. 2010

VISTOS: El Oficio N 0015-2010-ME-DREP-OAD-EAP, que se acompafia.
CONSIDERANDO:

Que, la descentralizacion constituye una politica permanente del Estado, cuya
finalidad es lograr el desarrollo integral, aménico y sostenible dalFas mediante el cual se atribuye competencias
y funciones en equiliorado ejercicio estructural democratico; * X

Que, las Direcciones Regionales de Ech.kacnbn son érganos especializados y tienen
relacion técnico normativa con el Ministerio de Educacion, por lo tdnfo responsable de promover, coordinar y
evaluar el desarrollo de.la educacion, garantizando el servicio edycalwc y programas de atencion integral y de
calidad y equidad en las instituciones educativas; :

Que, las Unidades de Gestion Educativa Local son érganos desconcentrados de la
Direccion Regional de Educacion y proporcionan el soporte técnico pedagdgico, institucional y administrativo a
las instituciones educativas de su &mbito con autonomia administrativa, técnica y presupuestal;

Que, el Director Regional de Educacion es e! funcionario con mayor nivel jerarquico en
su ambito territorial, con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas administrativas de acuerdo a ley
teniendo como funcion primordial la de dirigir y evaluar la adecuacién y aplicacion de la politica normativa del
sector en su ambito territorial, delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacion de
la gestion educativa;

Que, mediante el Oficio N° 0015-2010-ME-DREP-OAD-EAP, el Titular de la Entidad
dispone encargar la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman al Lic. Luis Teodoro
TICONA CANAZA, a partir del 04 de enero del 2009, hasta nueva disposicion de la superioridad, sin exceder el
ejercicio presupuestal del presente afio; por lo que es necesario expedir el acto administrativo correspondiente;

Estando a lo dispuesto por esta Direccion; lo actuado por el Especialista Administrativo
Il de Personal; visado por la Jefatura de la Oficina de Administracion; Direccion de Gestion Institucional y la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacién de Puno; y,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por la Ley N° 26510; Ley N°

" 28044; Ley N° 28411; Ley N° 29465; Ley N° 24029; Ley N° 25212; Ley N° 29062; D. Leg N° 276; DS N° 19-90-

ED; DS N° 005-90-PCM; DS N° 051-91-PCM; DS N° 015-2002-ED; DS N° 009-2005-ED;
SE RESUELVE:

PRIMERO.- ENCARGAR el puesto de DIRECTOR de la Unidad de Gestion Educativa
Local de San Romén al Lic. Luis Teodoro TICONA CANAZA a partir del 04 de enero del 2010, hasta nueva
disposicion de la superioridad, sin exceder el ejercicio presupuestal del presente Afio, teniendo derecho a percibir
los beneficios que le corresponde de acuerdo a la Ley.




SEGUNDO.- AFECTESE al Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 301; Funcién 22,
Programa 006; Sub Programa 0008; Actividad 1.000267; Especifica del Gasto 2.1.1 2.1 1 del Presupuesto Anual

Vigente.
] REGISTRESE Y COMUNIQUESE
‘ .'0‘ L I

FIRMADO ORIGINAL

PROF. GERMAN METODIO GONDORI QUINONEZ
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

GMCQ/DREP
JODPV/DSA-
LEBF.JOAJ

LETCAUOAD
RGOEAUP
VGWTAUP




Hesotucidn Divectorval -N° V009 -DREP
PUNO, 0% E“Em

Vb .:&hi'

VISTOS, el Oficio N° 0044-2008-ME-DREP/OAD-UPER, que se acompafia.

CONSIDERANDO:

Que, la descentralizacion constituye una politica permanente del Estado cuya

: finalidad es lograr el desarrollo integral, arménico y sostenible del Pais mediante el cual se
atribuye competencias y funciones en equilibrado ejercicio esfructural democratico;

Que, las Direcciones Regionales de Educacion son érganos especializados y

lienen relacién técnico normativo con el Ministerio de Educacién, por io tanto responsable de

promover coordinar, evaluar el desarrollo de 2 Educacién garantizando el servicio educativo y

programas de atencién integral de calidad y &quidad en las instituciones Educativas:
Que, las Unidades de Gestion Educativa Local, son érganos desconcentrados de
la Direccion Regional de Educacién y proporcionan el soporte Técnico Pedagégico; Institucional y
h ]
}

Administrativo a ias Instituciones Educativas del ambito con autonomia administrativa, Técnico
Pedagogico y Presupuestal;

Que, el Director Regional de Educacion, es el Funcionario con mayor nivel
jerarquico, en su ambito territorial, con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y
administrativas de acuerdo a la Ley, teniendo como funcién primordial la de dirigir y evaluar la
adecuacién y aplicacién de la politica normativa del Sector de su ambito territorial, delegar
funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacién de la gestién educativa;

Que, mediante el Oficio N° 0044-2009-ME-DREP/OAD-UPER, el Titular de ia
-7\ entidad dispone encargar al Lic. Luis Teodoro TICONA CANAZA el Puesto de Director de la UGEL
@}" San Romén a partir del 05 de enero del 2009, hasta nueva disposicién de la superioridad, sin
exceder el ejercicio presupuestal del presente afio, a fin de garantizar el normal desarrollo de las
actividades Técnico Pedagdgicas y Administrativas de la citada UGEL; por lo que, es necesario

expedir el acto administrativo correspondiente;

Estandc a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal, lo visado
por ia Jefatura de Iz Oficina de Administracién; Direccién de Gastién Institucional y la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de Puno; y,

_ De conformidad con la Conslitucién Poliitica del Estado; Decreto Ley N° 25762
modificado por la Ley N° 26510; Ley N° 27444; Ley N° 28044: Ley N° 28411, Ley N° 29289, Ley N°
24028, Ley N° 25212, Decreto Legislativo N° 275, D.S.N° 16-80-ED, D.S.N® 005-80-PCM; D.S.N°
051-91-PCM; D.S.N° 008-2005-ED; D.S.N° 015-2002-ED;

SE RESUELVE:

1°.- ENCARGAR, el Puesto de Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
de San Romén al Lic. Luis Teodoro TICONA CANAZA, a partir de! 05 de enero del 2009, hasta
nueva aisposicién de la Supericridad, sin exceder el ejercicio presupuestal del presente afio,
teniendo derecho a percibir ios beneficios que le correspende de acuerdo a Ley.



e

2°.- AFECTESE, al Sector 01;' Pliego 458; Unidad Ejecutora 301, Funcién 09;
Programa 003; Sub Programa 0006; Actividad 1 00267; Especifica del Gasto 02 del Presupuesto
Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Prof. GERMAN METODIO CONDOR! QUINONEZ

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PUNO




Resalicciin Divectaral -N* Y -DREP
PUNO, “7 SET. 20”8

VISTOS, el Oficio N° 260-2008-ME-DREP y documentos que se acompafian.
CONSIDERANDO:

Que, la descentralizaciéon constituye una politica permanente del Estado cuya
finalidad es lograr el desarrollo integral, arménico y sostenible del Pals mediante el cual se
atribuye competencias y funciones en equilibrado ejercicio estructural democratico;

Que, las Direcciones Regionales de Educacién son érganos especializados y
tienen relacién técnico normativo con el Ministerio de Educacion, por lo tanto responsable de
promover coordinar, evaluar el desarrollo de la Educacién garantizando el servicio educativo y
programas de atencién imgrai de caiidad y equidad en las Instituciones Educativas;

Que, las Unidades de Gestién Educativa Local, son 6rganos desconcentrados de
la Direccién Regional de Educacion y proporcionan el soporte Técnico Pedagdégico; Institucional y
Administrativo a las Instituciones Educatuvas del ambiho con autonomia administrativa, Técnico
Pedagogico y Presupuestal,

Que, el Director Regional de Educacion, es el Funcionario con mayor nivel
Jerarquico, en su ambito territorial, con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y
administrativas de acuerdo a la Ley, teniendo como funcién primordial la de dirigir y evaluar la
adecuacion y aplicacion de la politica normativa del Sector de su ambito territorial, delegar
funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacién de la gestién educativa;

Que, mediante el Oficio N° 260-2008-ME-DREP, el Titular de la entidad dispone
encargar al Lic. Luis Teodoro TICONA CANAZA el Puesto de Director de la UGEL San Romén a
partir de la fecha de emisién de la presente resolucion, hasta nueva disposicién de la superioridad,
sin exceder el ejercicio presupuestal del presente afio, dando a la vez por concluida la encargatura
de la Direccién de la citada UGEL en la persona del Prof. Victor TERAN ESTEVES; por lo que, es
necesario materializar el acto administrativo correspondiente;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo || de Personal, lo visado
por la Jefatura de la Oficina de Administracién; Direccién de Gestién Institucional y la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de Puno; y,

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado; Decreto Ley N° 25762
modificado por la Ley N° 26510; Ley N° 27444; Ley N° 28411, Ley N° 20142, Ley N° 24029, Ley N°
25212, Decreto Legislativo N°® 276, D.S.N° 19-90-ED, D.S.N° 005-80-PCM; D.S.N° 009-2005-ED;
D.S.N° 015-2002-ED;

SE RESUELVE:

1°.- DAR POR CONCLUIDA, a la fecha de emision de la presente Resolucion la
encargatura de la Direccién de la UGEL San Roman, que estuvo a cargo del Prof. Victor TERAN
ESTEVES, dispuesta mediante la R.D.N° 0298-2008-DREP, agradeciéndosele por los servicios
prestados en bien de la Institucion.



2°.. ENCARGAR, el Puesto de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
de San Roman al Lic. Luis Teodoro TICONA CANAZA, a partir de la fecha de emision de la
presente Resolucién, hasta la nueva disposicion de la Superioridad, sin exceder el ejercicio
uestal del presente afio, teniendo derecho a percibir los beneficios que le corresponde de
acuerdo a Ley. o 2 A RGBS TS 5 s

3. AFECTESE, al Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 301; Funcién 09;

Programa 003; Sub Programa 0006; Actividad 1 00267; Especifica del Gasto 02 del Presupuesto
Anual Vigente. . :

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Prof. GERMAN METODIO CONDORI QUINONEZ
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

PUNO
SCRIBO A
GMCQDREP ;OQ__.M,EM.‘”O"‘
LEBF/JOAJ MGUENTES
FEPG/!OAD '
o ?
VEM/TAUP

PG Admnmirainvg N
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gig INTERESAL

Resolucion Directoral Nro:. 99308, .oUGEA
azancaro. 00 JUL 2004

"Visto el *leio Mult. N° 001-2004/ME/DREP/DUGEA, qu=
st acorupana cn dos {02) folios Gtiles, scbre destaque de personal docenic
administrativo,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn, v funciorn ce .a
Unidad de Gestién Educativa [ocal de Azangaro, mejorar la calidad del serinie
educativo a través de una épure utthzacién del potencial humano con (e
cuenta el Sector Educacién;

Que, por Oficio Mult.. N° 001-2004/ME/DREP/DUCEA | =«
dispone destacar v encargar al “rolesor don' Luis Teodoro TICONA CANAZA,
N.M. “IV", CM. N° 0004962751, en el cargo de Especialista de Provecios
Educativos, en calidad de destacado a parur del: 02-01 hasta nueva disposioi
de la Autoriclad Superor, sin excedar el gjercicio presupuestal del presern. ainc,
en ¢l Area de Cestidn Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Locai de
Azangaro, por lo que es neceswn materializar dicha accién de persona! - . la
expedicion de la presente resoiucion;

Estando a ic informadoc por Escalafon, lo actuadoe jpor el
Especialista Admunistrauve [ en  Administracion de Personal. visade por las Areas de
Gestion Institucional, v Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Iecai de
Azangarn: v

De conforimidacd con la Censtitucién Politica del Perd. Lev
N” 28044, 24029, 25212, 28128 Lev de Presupuesto de la Repubhca pars <! A7 o
Fiscal de 2004, 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, D.S. N° 1¢-
90-ED, D. Leg. N® 276, D. 8. N° C03-90-PCM, R.D. N° 9562-DREP-2003;

SE RESUELVE:

1.- DESTACAR.- Pur necesidad de servicio, al Aica r
Gestion Pedagobgica, de la Unidad de Gestién Educativa Local de Azangaio, ~rn
retencién de su cargo de origen, al Profesor Lic. en Educacion N¢ 034435-C- 1 i
Especialidad de Ciencias Sociales 1on: Luils Teodoro TICONA CANAZA (.M W
0004962761), actual profesor Estable | del .S.P.P. de Azangaro, con 'V MNive!
Magisterial, v con Jornada Labersl de 40 horas;

2°~ ENACACAR - E] cargo funciones de Especialista er
Provectos Educativos (Area d= C=stién Pedagégica) de la Unidad de Cestifin
Educativa Local de Azangaro, sl ’rol. don; Luis Teodoro TICONA CANAZA, sc ¢
destaca en plaza vacante de: Hipblito C. Huanca Cari, con vigencia a part.: <!
02-01 hasta nueva disposicidn l¢ 'a Autoridad Superior, sin exceder ¢l ejercisis
presupuestal vigente,

3°.- AFECTESE - Al Sector: 01; Pliego: 438; Unidad FEjeciiiara:
303: Funcién: 09: Programa: 003: Suh-Programa;: 0006; Actividad 00267, Grupo G &xic)
de Gasto: 01; Modalidad: 11: Especiiica del Gasto. 02; Unidad de Costeo: 001-Azanigeis.
del Presupuesto Anual Vigente” ——=--- = «<oov wen e

.

REGI!STRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL
Prof. .JORQE LUIS GARCIA ete

£ TRANCCRIBO A USTED
e £ COMOCIMIEN [ ¥

g R SUiILE
AZANGARO v
JLGR; DUGEA Sg  Tramia
AFC, B-AD § & Docuasian -
HCHCAO = - e S g
HQPAA" 2anén/V/ Vilca iza Pertille
l"‘:;:‘};'.'!: sp Admin o rative 41

A ¢ cumanterie
de Tramile 03 iy



INTERESADO

% i ~

Resoiucion Directoral Nro:. 89831, . 0UGEA
azanaamo, 22 JUN 2004

“Visto el expediente N° 07175-2004, que se acompaiia en
CUIATE D (4] ¥alins ntiles, sobre destaque de personal docente administrativo,

CONSIDERANDO:!
Que, es politica del Ministeric de Educacién, v funcién de la
Unidad de Gesiion Bducativa Local de Azaugaro, mejorar la calidad del servicio

{
Wt ] <% % = bt s : :
H ~educative a través de una optima utilizacion del potencial humano con gue

cucnta 2! Seotor Bducacidn,

Oue, por Oficio N* 1790-2003/ME/DREP/C-ADEEA-OAP,
se dispone destacar v encargar al Profesor don: Luis Teodoro TICONA CANAZA,
MM, WV OM. N° 0004062761, en el cargo de Especialista de Provectos
Educativos, en calidad de destacado a partir del: 09-07 al 31-12-2003, ADEEA
hoy Unidad de Gestion Educativa Local de Azangaro, por lo que es necesario
matsriclizar dicha aocidén de personal con la expedicién de la presente resolucion;

: Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo I en
Administracian de Personal, visado por las Areas de Gestion Insttucional, y Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Azangaro: y

De conformidad con la Constitucién Politica del Pera, Ley
N° 08044, 24020, 25212, 28128 Ley de Presupuesto de la Republica para el Afio
Fiscul de 2004, 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, D.S. N° 019-
90-ED. D. Leg. N° 276, D. S. N° 005-90-PCM, R.D. N° 9662-DREP-2003;

SE RESUELVE:

1.- DESTACAR.- (En via de regularizacién) por necesidad
de sarvicio, o ADEBE de Azangaro, hoy Unidad de Cestidn Educativa Local de
Azangaro, con retencién de su cargo de origen, al Profesor Lic. en Educacion N°
03445.C- de 1a Fspecialidad de Ciencias Sociales don: Luis Teodoro TICONA
CANAZA (C.M. N° 0004962761), actual profesor Estable 1 del LLS.P.P. de
Azangaro, con 1V iNivel Magisterial, y con Jornada Laboral de 40 horas;

2°.. ENCARGAR.- [! cargo y funciones de DLspecialista de
Provectos Educativos (Equipo Técnico Pedagogico-ADEEA, hoy Unidad de
Gestidn Edueativa Local de Azangaro, al Profesor don: Luis Teodoro TICONA
CANAZA, plaza vacantc por ser plaza presupuestada R.D. N° 1339-95 CAP
ADEEA, con vigencia a partir del : 09-07 al 31-12-2003.

3°,- AFECTESE .- Al Sector: 01; Pliego: 458; Unidad Ejecutora:
303: Funcion: UY; Programa: U03; Sub-Programa: 0006: Actividad 00267, Grupo Geneérico
de Gasto: 01: Modalidad: 11; Especifica de! Gasto: 02; Unidad de Costeo: 001-Azangaro,
del Presuinnesto Anngl Vigﬁnhﬂ', —

- ——=

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

LRIN PARS. S CONOCINA A,
NIRECTOR DE LA UNIDAD 9/':: reT ONED) SR CONSIBUIEL 2
455 = Tramite g 73
Jhasrs LuaBn '.‘ ;mel:f-"'.iﬂ"’l‘ %
PUIUR R AD Y

NCE /AT Nk o Lad I V. Vi Pre-
HOQRrARS ) s d 2 ™
Flacidve .

. 0 Trémite Decun.cn.
ki AZANGANS:

LO QUE TRANSCRIBO 4 URTF]
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T
R.D. N° 1901, Profesor Luis Teodoro TICONA CANAZA
.del Imstituto Superior Pedagdgico de Azangaro.

BU N9 T
= 19493

Visto el Uficio N°%417-~93-DITED/EES que se adjug
Eae

CONSIDERANDO:

Que, ‘encontrindose vacantes algunas plazas jerar
quicas de las Escuelas e Institutos Superiores del dmbito -
de la Sub-Regidén de Educacidn de Puno, es necesario coberty
rarlas con la respectiva Encargatura para garantizar la cog
tinuidad del servicio técnico-pedazdbgico y administrativo -
de los distintos Institutos y Escuelas de Educacién Superior;

Estando a lo informgdo por la Oficiha de Personal
vy lo actuado por la Sub=Comisidén Reorganizadora de los Insti
tutos y Escuelas de Educacidén Superior;

De conformidad con el DL.25762; Ley 25035; DS.N©
004-93~ED; DS.039-85-ED; DS,006=93-ED y DS,041-PCH=03.

SE RESUELVE:

: ENCARG4R, el puesto a los docentes que se indican
a continuaci6n, con las especificaciones para cada caso:

l,~ & don: Qﬂan_ﬁégégﬂlﬁéﬂé_ﬁﬁgagﬂlﬁgﬂa en 8l ~=
cargo Ge DIRECTOR del Instituto Superior Tecnoldgico de PU-

tina, personal excedente del I.S.T. de Huancané, a mrtir —-
del 69 de noviembre de 1993 hasta que las plazas sean cubiep
tas conforme a Ley. Con derecho a percibir la remuneracidén -
al cargo.

= 2e=~ A don: Buig_gﬁﬁﬁgﬁg_lggﬁﬁﬁ, en el cargo de =
DIRECTOR del Instituto Superior Pedagdgico de azdngaro, ac-
tual Docente Estable del ISP, de azdngaro, a partir del 21
de setiembre de-1993 hasta que la plaza sea cubicrta de a=-
cuerdo a Ley. Con derecho a percibir la remuneracidn al car

g0e

3e= 4 don 3 mm_mmg_mm en el cargo de Jefe
del Departamento de 4dministracisn del Instituto Superior -
Pedagézico de azdngaro, a partir del 21 de setiembre de 1993

hasta que la plazg sea cubierta conforme a Ley. actual Docen
te del ISP, de azéngaro.

Y4e= 4 don: Teodoro TICONA CullaZi, en el cargo de
Jefe del Dpto. de Formacidn General del ISP. de szdngaro, -
actual Docente del citado Instituto, a partir del 21 de se-

tiembre de 1993 hasta que la rlaza sea cubierta conforme a
Leyo

Se= A& don: Pedro VIICA FLORES, en el cargo de ==
Jefe del Dpto. de Secundaria del ISP, de Azdngaro, actual
Docente del ISP. del citado Instituto, a partir del 21 de
setiembre de 1993 hasta que la plaza sea cubierta conforme
2 Ley. :

//ees



-3 -

16.= & dofias Fany VaBGeS NaVis, en el cargo de JEFE DE
TURISMU del IST."JsE" de PUNO, en Iugar del docente Hugo -
antonio FLORES MEDIN., a partir del U1 de setiembre de 1993
hasta que la plaza sea cubierta conforme a Ley.

17~ & dons L i TaPla VuRGAS, en el cargo
de JEFE DE DEP.RTAMENTO DE PRIMaRI.. del Instituto Superior
de oYaVIRI, plaza . vacante por RD¢1150-LSREP, a partir del
13 de agoséo de 1993 hasta que la plaza sea cubierta confor
me a leye.

18,~ 4 dons F n M 0, en el cargo
de JEFE UE DEP4RTAMBNTO DE ENFERMERLA TECNICA del Imstituto
Superior de ayaviri, a partir del 13 de agosto hasta que la
plaza sea cubierta conforme a Ley.

19.= 4 don: Eahlg_gamﬁn_ga;%%gggg, en el cargo de JEFE
DE DEPLRTAMENTO DB FOAM.CLiUN GENSRAL del Instituto Superior

" de ayaviri, a vartir del 13 de_agosto de 1993 hasta que la
Qh\plaza sea cubierta conforme a Ley.

<o

Y 20e= 4 dons LM I AC4, en el cargo de =
JEFE DE DEPARTaMENTO DE MUSIC4, de la Bscuela Superior de =
Formacidn artfstica de JULL.CA, por renovacion de Francisco
Carrion Cusihuaman, 2 partir del Ol de setiembre de 1993 hag
ta que la plaza sea cubierta conforme a Leye.

21.,- 4 don: anral LOZ. IERRERg, en el cargo de JEFE DE «=
DPTO, DE ARTES PLAGTIC.S de la Bscuela Superior de Formacidn
artf{stica de JULIACA, plaza vacante por RD,1150-DSREP, a pal
tir del Ol de setiembre de 1733 hasta que la plaza sea cubiel
ta conforme a Leye.

22.~ 4 dons Javier BORDA MaCH4Ca, en el cargo de JEFE DE
DPTO., DE DaNZ4S de la Escuela Superior de Formacidn art{sti-
ca de JULIsCa, plaza vacante por RD.N°1156-DSREP, a partir -
del 01 de setiembre de 1993 hasta que la plaza séa cubierta
conforme a Leye

afdctese al -Volumen 02; Pliego 05; Programa 43; EEP.: --
DSREP; Sub-Programa OOk; ~signacidn 01.01 del Presupuesto a-
nual &1gentea
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ELILS PERaLTA HINOSTROZA
Director de la Sub=Regidn Educacidn

PUNO
A OB,
FRP/DIPER MEIGUIANTES,
NCP/E4P
EhO(IP-%l \
N©231h9 T Hi/'. 40N, §
3 , .

(- oo S
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RESULUuiue UIRECTORAL AY e —

AZANGARO 24 MA 1988 PR o ol
,.I....l..'...'..‘.'t-.l“’..lllll.“.’ﬁ.;‘;..l;.". - LY 1

"Visto los expedientes mimeros 2407-2477-88, en VEINTITRES (23) fo-

lios dtiles, sobre reasignacién de personal docente por convenir al servicio;

- CONSIDERANDO:

: Que, en el Instituto Superior Pedagbgico de Azéngaro, distrito y -
E;-ovincia del mismo nombre, existen plazas vacantes presupuestadas ‘de Profesor-

table I en diferentes asignaturas r reasignacién a otra colocacién de los -
que venian sirviendo anteriormente y/o por incremento en el presente afio;

. Que, para garantizar Y optimizar el normal desenvolvimiento de las-
_acciones educativas en el mencionado wentro superior de estudios, es necesario-

cubrir dichas vacantes con mwvimiento de personal, mientras las mismas plazas -
posteriormente sean cubiertas Por concurso de conformidad a normas vigentes; i

. Bstando a 1o dispuesto por la Ley N° 24029-Ley del Profesorado; De- |
I S S e o AR LT

®r el Area de Personal; e ;

De conformidad con el Decreto Supremo N‘_’ 047-82-ED gg 24-11-82;

SE RESUELVE: :

< ' T LA REASIGNAR = non cardc er interino por, convenir al servicio y -2
. mientras las plazas sean cubiertas pos.concurso, a 14s trabajadores de la fduca
cidn que a continuacién se indica’ % _
! a).~ A don luis Teoda 2A OMNAZA, (Cdigo Modular N° 05887569)-
SITUACION ACAJAL ~ SITUACION DE DESTINO
CARGO * Profesor porHoras (24):  : Profesor Estable I (Cien-
2 ; o cias “ociales/-
TITULO Y ESPECIALIDAD : Gpago de Backiller en

_ Educacidn - Ciencias Sociales.

NIVEL Y JORNADA 14B. : Sin Nivel, 2/ horas. * Sin nivel, 40 horas ?sélo

para efectos de remnera-

ciones considerar en el V

: . | Nivel Magisterial) -
CENTRO DE TRABAJQ : Eolegio Secu:i. de“Hamjres * Instituto fuperior Pedagd
Pedro VilcaApaza", leo: o Jeet

: mm‘r“mﬁimgm Azdy garo-Azdngarg, %‘Eﬁgim?d séngaro-Azéng.

TIEMH) DE C{EBVIGIOS : Més de un \0 ) aﬁo_ § g egiiied . - e e e o o -
VACANTE : : !

------- === === = ¢ Reasignacibn a otra colo-
cién de don bvaristo F- Chiluanhuaylla Cahuana, en el -
presente afio,

VIGENCIA: 11-05-88.

b)y~ Adon Pedro VIICA TIOREZ  (Cédigo Mogular N° 03516902) -
SITUACION CTUAL SITUACION DE DESTINO

CARGO * Profesor po! Horas (24). § Profesor Egtable I z-r-engua

_ . ¥ Literatural-
TITULO Y ESPECIALIDAD : Grado de Bahiller en Educacién - Literatura ¥ Linguis-
tica. Y : \

= T S — === s s=mT======= ===

e
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NIVEL Y JORNADA 14B. : Sin Nivel, 24 horas. Sm Nivel, 40 horas (S§1o
R .. SACTITRIL Sorewat ,_npra efectos de remunera-
' : ciones considerar en el
Nivel Magmterial) .
: Colegio Setund, de Menores * Instituto Superior Pedagd
A_pg "PERU_BIRF", gico.
¢ AzAngaro- ~Azéngaro. * Azangaro-Azéngaro-Azédng.
‘ M&s de dos\\02) afios.. X T e m s s amm e -———
e Ve -m P e e -l * Incremento 1988.
__:f.:.a; P N I'E’EH Iﬂ:-]l-‘.%uaﬁ'—;-“' - -2
S ', 2 Gl AM
' I8 1 2°,- UFECTESE 4 14 asiFnac:.Gﬁ especifica’ 01,01; Sub-Programa' 28;-
emtora del Presupuesto® 086; Unidad Presupuestaria‘ 04; Actividad y-

nidad Ejecutora’ 527; grafa~QL21-Programa Integrado de Educacién del De
b;!_:mw%o“de Puno; - 'Erg ndlegze a 1933? """ pf":
B = ====Sooo=SoSss=SS=ST=so e
7E€sS If JT Y comNIQUESE
‘sz 5. B -:‘;}i

N\ i ncosmﬁ L4STEROS TICONA

Dﬁ'oator ‘de la Unidad de “ervicios
CDLT_DUSEA | Educativos-424NGaRO.

1./ T. ROMAN DE VASQUWE
" I Jedo de Secretarfa Geonerad
Ronz do Boduceside - sfugrioe

»
Y
e o Wity = B S
ot — e e A
- T e N
- C 3 -
=
b
4 . ‘
“Il.
XA
-
- h
t el ¢
!
e 35%
/- i e



ACTUALIZACION




Camverszdad Nacienal det Alliptano

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

DIPLOMADO DE POSGRADO EN
EDUCACION

Mencion:

GESTION EDUCATIVA

Otorgado a:
TICONA CANAZA LUIS TEODORO

Por haber aprobado satisfactoriamente los médulos del

Diplomado de Posgrado en Educacién con mencién en

“GESTION EDUCATIVA”

desarrollado del 03 de junio al 09 de diciembre de 2023, con una
duracién de 544 horas equivalentes a 24 créditos.

IRECCION
" ,w
Dr. PAULINO MACHACA ARI %MAD[M[RO IBANEZ QUISPE
Rector Director
| UNAPUNO EPG - UNA PUNO




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
DIPLOMADO DE POSGRADO EN EDUCACION

GESTION EDUCATIVA

PLAN DE ESTUDIOS
AREA N°DEHORAS HV
MODULO | CODIGO CURSO CURRICULAR [ 5ir | mp | 7 CRED. | :
Planificacién Estudios
)
I GE 101 adackii E oo 48 64 112 48
Organizacién "

; Estudios

I GE 102 | cducativa y toma Especificos 18 64 112 5 48

de decisiones

Motivacidn e Estudios
I GE 103 | integracién dela Especificos 48 64 | 112 5 48
comunidad educativa "
Liderazgo y Estudios
1 5 48
W etis direccién educativa Especificos 48 64 112
Calidad y evaluacién Estudios
v GE 105 ) ; 32 64 96 4 32
educativa Especificos
TOTAL 224 | 320 | 544 24 224
EVALUACION
CURSO NOTA
Planificacién educativa [ 5
Organizacion educativa y toma de decisiones / Y
Motivacion e integracion de la comunidad educativa / g
Liderazgo y direccién educativa / 8
Calidad y evaluacién educativa / &
Condicién APROBADO

De conformidad con la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la UNA Puno.

<

&.\‘"m”*'t?é}
~\ ¢

&

DIRECCION

a"°
3
o
w

FACUL 4y

Z
”’;1.%0 De

Dr. HENRY MARK VILCA APAZA
Director de la Unidad de Posgrado
FCEDUC - UNAP



MINISTERIO DE EDUCAC'I(')N >
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO .

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PUBLICO “AZANGARO”
D. S. N° 060-84-ED.

MINISTERIO DE EDUCACION ‘
DRE - PUNO

Codigo N° 3002336168

AUTORIZADO: RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 2974-2023-DREP

|
|
Seleotorga: Dr. Luis Teodoro TICONA CANAZA |

PONENTES Y TEMARIO

/| 1- MSc. Eleuterio Andrés Laura Arpi.
Tema: Investigacion Cuantitativa. Docente
del[ESPPA
/2 Dr. Rolando Caceres Quenta. Tema:
Investigacion Cualitativa, Catedratico de la
UNAPUNO.

3.- MSc. Pedro Vilca Florez. Tema:
Investigacion Mixta. Docente del IESPPA.

4. Dr. Luis Teodoro Ticona Canaza Tema:
APA 7ma. Edicion. Docente de Pre y Post
Grado.

5.- Dr. Heber Chui Betancur. Tema:
Similitud Antiplagio TURNITIN. Docente
Investigador RENACYT. UNAPUNO.

Como: PONENTE En el CURSO de “Actualizacion y Capacitacion
de Metodologia de la Investigacion Cientifica Aplicada a Educacion”,
realizado desde martes 26 — 27 — 28 — 29 de setiembre (presencial) hasta el
viernes 13 de octubre del 2023 (virtual) Con valor: 120 horas pedagogicas. Tiene

el Calificativo de Aprobado.

Puno, 31 de octubre 2023

M

{DA ASCENCIO IenoAndn:s LAURA ARPI
EmAmSgnmuu \MgE CTOR GENERAL - IESPPA

bt
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a A\
UNIVERSIDAD PERUANA UNION

LUIS TEODORO TICONA CANAZA

Por haber concluido satisfactoriamente los estudios y cumplido los requisitos académicos de la Diplomatura en Gestion Publica y Escolar, con un
total de 24 créditos equivalente a 640 horas académicas, el Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y Educacion aprobo otorgar el trece de
noviembre de dos mil veintitrés la

DIPLOMATURA
GESTION PUBLICA Y ESCOLAR

La universidad en Consejo Universitario acords conferir el referido diploma el dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.
_ Dado, firmado y expedido el diploma para que se le reconozca como tal,
f en Naiia, Lima a los diecisiete dias de noviembre de dos mil veintitrés.

Dr. Walter Sixto Murillo Anton Abog. Rene Wilberth Gonzales Taco DrJefge Platon Maquera Sosa
Rector Secretario General Decano

Mg.

Directgr de la Ugel Azéngaro
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POST GRADO

)

a.’
LUIS TEODORO TICONA CANAZA

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en la Especializacién:

MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION

Organizada por la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Trujillo y con
Resolucion de Consejo Universitario N© 0246-2011/UNT; realizado desde el sabado 24 de
Agosto del 2019 al sdbado 22 de Agosto del 2020, con una duraciébn de 12 meses,
cumpliendo un total de 1200 horas pedagdgicas equivalentes a 36 créditos, segun normas de

evaluacion.
5, Do ok

__of. Luis Griando Moficada Albitres
DIRECTOR
ESCUELA DE POST GRADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Trujillo, 24 de Agosto del 2020




ESCUELA DE POST GRADO

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0246 - 2011 / UNT.
Otorgado a: LUIS TEODORO TICONA CANAZA

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en la especialidad de:
MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

ASIGNATURA NOTA
1. CRITERIOS PEDAGOGICOS Y NUEVOS CONCEPTOS DE ESCUELA Y DOCENTE 18
2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSPIRADO EN LA CONCEPCION CONSTRUCTIVISTA 19 _]
3. DESARROLLO PROCESUAL DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 18 |
4. CALIDAD TOTAL EN LA EDUCACION: EL SITIO Y EL MODELO DE APRENDIZAJE 17
5. CALIDAD TOTAL EN LA EDUCACION: PLANEACION DEL PROGRAMA Y EVALUACION 18
6. INNOVACION PEDAGOGICA 19
7. GESTION Y PRESUPUESTO DEL CENTRO EDUCATIVO 18
8. LOS PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE 19
9. TEORIA E INVESTIGACION SOBRE EL CURRICULUM 19
110. INNOVACION DIDACTICA 18
11. ENFOQUES DE LA ACCION DIDACTICA 19
12. EVALUACION DIDACTICA 19
PROMEDIO FINAL 18
TOTAL HORAS: 1200 DURACION: 12 meses
TOTAL CREDITOS: 36 ) REGISTRO: 2020-1556

Trujillo, 24 de Agosto del 2020

L hienh <
: ando Moncada Albitres

DIRECTOR
ESCUELA DE POST GRADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO

Resolucion N° 0523-2022-R-UNE -Resolucion 1144-2022-R-UNE

DIPLOMADO

Otorgado a:

LUIS TEODORO TICONA CANAZA

Quien ha culminado y aprobado satisfactoriamente sus estudios en:

GESTION EDUCATIVA

Realizado del 02 de enero de 2023 al 29 de diciembre de 2023 con una duracion
de 1200 horas y 24 créditos.
Por lo que se expide el presente documento para los fines que estime conveniente.

La Molina, 30 de diciembre de 2023

Dr. Mario Florentino Tello Vega
Director EPG

A L A Gl | Rg. N° 20231097 Folio N° 71




LA VERIFICACION SE REALIZARA EN LA OFICINA
DE CONVENIO EDUCATIVO EN JR. LARRABURRE Y
UNANUE N2 231 OF. N2 102 - JESUS MARIA -
TELF. 765-1131 CEL. 989244594
www.educacicat.edu.pe

VERIFICACION VIRTUAL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ...,
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ; %J
Alma Mater del Magisterio Nacional —
ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE ESTUDIO

La Direccion Académica de Ricardo Palma CICAT, otorga el Presente
A: o LUIS TEODORO TICONA CANAZA

Quién ha concluido satisfactoriamente sus estudios en la mencion de:

aey o is ovemsonn iacioun s o GESTUIN BIUIGREINR v+ pivemons e ovn. s i
Siendo evaluado en las siguientes asignaturas y obteniendo resultados favorables tal como
se especifica en el presente y que a continuacion se detalla.

ASIGNATURAS APROBADAS NOTAS

Criterios pedagdgicos y nuevos conceptos de escuela y docente 16
Gestion del potencial humano 17
Estrategia y gestion educativa 18
Administracién y planeamiento organizacional estratégico 17
Gerencia y planeamiento estratégico 16
Gestion de la calidad y evaluacion de instituciones educativas 17
Innovacion pedagdgica. Excelencia y calidad total 17

La planificacién y la calidad total 16
Gestion y presupuesto del centro educativo 16
Direccion, motivacion y liderazgo 17

PROMEDIO FINAL i

Conun periodode 12 meses de estudio equivalente a - 1200  horas académicas
Realizado del 02 de enero de 2023 Fecha de término 29 de diciembre de 2023

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.

Registro N° 20231097 Folio  N°.71___
Libro N° 202301-CICATUNE  Creditos N° 24




LA VERIFICACION SE REALIZARA EN LA OFICINA
DE CONVENIO EDUCATIVO EN JR. LARRABURRE Y
UNANUE N2 231 OF. N2 102 - JESUS MARIA -
TELF. 765-1131 - CEL. 989244594
www.educacicat.edu.pe




PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION PROFESIONAL

CURSO DE CAPACITACION
“COMUNICACION Y LIDERAZGO EN LA GESTION EDUCATIVA”

CERTIFICADO
oo DY, ALNES To0doro Ticona Canaza
Ponente

En calidad de:

Por su participacién en el Curso de Capacitacién “COMUNICACION Y LIDERAZGO EN LA GESTION EDUCATIVA”,
desarrollado del 05 de Enero al 09 de Marzo del 2019, en el Centro Civico “Independencia”, auspiciado por el Departamento
Académico de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UNSA y organizado por el Centro de Capacitacién y Promocién Educativa
“Juan Mejia Baca” (R.D.678-DREA], acumulando un total de 200 horas cronolégicas (teéricas y practicas) en las modalidades:
PRESENCIAL-VIRTUAL-DISTANCIA.

A

Dr. WMTER COBNELIO FI;KNAND Z GAMBARINI
Director
Departamento Académico de Educacncn UNSA

Arequipa 2019, Marzo.

k2
S
JUAN MEJWA s BALA %

"i-‘-, DlRFCclON ) DOLFO ARTURO CRUZ VEGA
Y Director

" C.CPE. JUAN MEJIA BACA

\\- AReau A




PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE

CURSO DE CAPACITACION

“COMUNICACION Y LIDERAZGO EN LA GESTION EDUCATIVA”

TEMARIO

DEFICINICION Y CARACTERISTICAS DE LA GESTION EDUCATIVA.
ELEMENTOS DE LA GESTION EDUCATIVA.

IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN LA GESTION EDUCATIVA.

LA COMUNICACION COMO ESTRATEGIA DE PARTICIPACION EDUCATIVA.
LIDERAZGO PEDAGOGICO E INSTITUCIONAL.

EL LIDERAZGO COMO HERRAMIENTA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.
CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Nota:
Arequipa,

oZ0  N°deHoras: o200 Registro:

REGISTRO DEL CURSO DE CAPACITACION

/2 de /{af&w

del 2019.

Centro de Capacitacion y Promocion Educativa “Juan Mejia Baca”
Inscrito en Registros Publicos con Ficha N° 6069. Resolucion Directoral N° 678-DREA
Arequipa: Calle Santo Domingo N° 306-A, Oficina: 405. Telf. 054-788952

m
JUAN MEJIA BACA g"

COORDINACION £

b

\§ ACADEMICA _\




IDIOMAS




N2 01761

'UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”
INSTITUTO DE IDIOMAS

El Instituto de Idiomas de la UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES
VELASQUEZ” otorga el CERTIFICADO al Sr. (1ta

Con una duracién de 432 horas académicas.

1
Pt e .
; —‘4 -..'_:
.f;\ =
.\ _‘-"_., 3
&, /i r, b’

PC. Pedry Oswaldo Lanza Castro \’ Dl‘ /T an Luque M = . Sc. Maria Escobar Castillo
SECRETARIO GENERAL RECTOR Instituto de Idiomas

DIRECTORA (e)

Juliaca, _06_de mayo del 200_9 _




N°® 42478 - 24

~ UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”
' CENTRO DE IDIOMAS

El antro de Idiomas de la UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES
VELASQUEZ”, otorga el CERTIFICADO al alumno (a):

TICONA CANAZA, LUISTEODORO

—

Por haber aprobado el Curso de: INGLES INTERMEDIO

Con una duraciéon de 480 horas académicas, en mérito a la Resoluciéon Nro.

0031-2019-UANCV-R. , ,
Juliaca, 03 de setiembre del 2024

ol

g Y
Mgtr. SALVADOR TEODORO VALDIVIA CARDENAS
DIRECTOR (e)

a [ SECRETARIA |5
GENERAL

00T O O 0



r

@/umno(a).- TICONA CANAZA, LUIS TEODORO

UNIDADES FORMATIVAS NOTA
NOTA - | 80
NOTA - 83
NOTA - 1l 80
NOTA - IV 80
PROMEDIO 81

Matr. SALMADOR TEODORO VALDIVIA CARDENAS
DIRECTOR (e)
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REPUBLICA w DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION
LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VEL[\SQUEZ” DE JULIACA

Confiere el TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL en:

i

ADon (i) LUIS TEGBDBRE TIEANA CEANAZA

Quien, habiendo cumplido con los requisitos de Ley, opt6 su Titulo el dia_29_ de diciembine del 2018

POR TANTO: Se expide el presente DIPLOM A para que se le reconozca como tal'y se le otorgue los derechos vy
prerrogativas que la Ley concede.

Dado y firmado en Juliaca, a los_22 _ dias del mg

s de / noviembe de[ 2019




REGISTRO DE TiTULO
Caodigo Universidad: 036
Tipo Doc: _DNI _ N° Documento: 29571835
Abreviatura de Grado / Titulo: _S (B, T,M,D, S)
Modalidad por la que se obtuvo el Grado / Titulo:
EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Modalidad de estudios: _P_ (P.S.D.)
Tipo de Emision de diploma: _O__ (O, D)
N° Libro: __ 029 N° Folio _213
N° Registro: ___ 8632
N° Resolucion de Consejo Universitario:

0433-2019-UANCV-CU-R

Fecha de Resolucion de aprobacion de Consejo

Universitario: __18 / 09 / 2019

He 00098042
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REGION PUNO
il i TR

TEMARIO:

I=° MICROSOFT WORD

1 MICROSOFT EXCEL

15" MICROSOFT POWER
POINT

g GESTION DE

RECURSOS EN

INTERNET

IDII‘ECCI@I“I Reglon

' de Educacié

o v
23y 593
11804 0919Y

CODIGO

3002352342

Por haber participado satisfactoriamente en calidad de: ... AS ISTENTE y

concluido en el Curso Virtual de capacitacién y actualizacion en “OFIMATICA
PROFESIONAL'’, Organizado por el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Piblico
de Azangaro. Del 13 de noviembre al 12 de diciembre del 2023, dirigido a directores,

docentes, estudiantes, personal administrativo, auxiliares y piblico en general,
autorizado con RDR N° 3818-2023-DREP; con una duracién de 220 horas académicas.

Puno, 29 de diciembre 2023 .

CELINO AGUILAK CONDORI
CORDINADOR FORMACION CONTINUA
IESPP - AZANGARO

DIRECTOR
IESPP - AZANGARO
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Khnisterio

4 ‘e Cultara -,'.'

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'f £
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Jefatura
Institucional

Direccion de Gesticn
de las Colecciqgu 4

CERTIFICADO DE DEPOSITO LEGAL"

NOMBRE
DNI
DIRECCION

TELEFONO
CALIDAD DEL DEPOSITANTE
TIPO DE ENTIDAD

TIPO DE PUBLICACION
TITULO DE LA OBRA
N° DE EDICION
AUTOR (ES)

HOJA(S)
LUGAR Y ANO DE EDICION
IMPRENTA / PRODUCTOR

DATQOS

LUGAR Y FECHA DE IMPRESION

NUMERO DE EJEMPLARES

| 24168 v N

N° 201 8-13282

DEL OBLIGADO (DEPOSITANTE) :

0447, Rewjlan

LUIS TEODORO TICONA CANAZA

29571835

anmoDS. N

CALLE JUAN DEL VALLE 109, URB. PROGRESISTA
AREQUIPA/AREQUIPA/PAUCARPATA

959991486
AUTOR/EDITOR
SECTOR PRIVADO

DATOS DE LA PUBLICACION :

Fregupa,

Maritza Roxana

MONOGRAFIA : LIBRO O FOLLETO

Liderazgo y gestién educativa
laed.

E.L:l.

TICONA CANAZA, LUIS TEODORO ; HOLGUIN VARAS, LUZ
MARLENI ; CHARCA QUISPE, GENOVEVA ALMIDA

AREQUIPA / AREQUIPA / PAUCARPATA - SEPTIEMBRE 2018

CLAIP-PERU E.LR.L.

AREQUIPA / AREQUIPA / AREQUIPA - SEPTIEMBRE 2018

4

2018/09/03-1819575-4
JCORO

Lima, 03 de Septiembre de 2018

fotosidnca e

Jefa del Equipo de Trabajo de Gestién de Adquisiciones y
Descarte de la Direccion de Gestion de las Colecciones

El presente certificado se otorya al amparo del Articulo 8vo. de la Lev N° 26905
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PROFESICNALES



/INTERESADO

Resolucion Directoral Q{ggwna[ W“T. LT o019 DREP.

Puno, 05 JUL 2019

Visto el expediente N° 17637 y los demas documentos que se
acompafian;,

CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del articulo 42 de la Ley N” 29944 Ley de la
Reforma Magisterial, establece que el Ministerio de Educacién — MINEDU, los gobiernos
regionales y gobiernos locales, segun corresponda, mediante resciucicn de la autoridad
competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcion docente o directiva a través de,
entre otros, agradacimiantos, felicitaciones y condecoraciones mediante rasciucién directoral
regional, ministerial 0 suprema;

Que, el numeral 76.1 del articulo 76 dei Reglamento de la Ley
de Reforma Magisienal aprobado por Decreto Supremo N® 004-2013-£D, establece que el
profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando, entre ofros, representa de
manera destacada = ia instiucion educativa o a la instancia correspondiente en certamenes
culturales, cientifices tecneldgicos o deportivos a nivel provincial, regional, nacional o
internaciona;

Que, segun la iniciativa asumida del Colegio de Profesores del
Perd — Consejo Regional Puno, mediante oficio N 026-2018-CPPe-Regién Puno, formula la
propuesta de accion conjunta por el Dia del Maestro mediante otorgamienic de Resolucion
Directoral de Feliciiacion por PRODUCCION INTELECTUAL, elaborado por ios maestros que
publicaron textos contribuyando en el desarrolio y mejora de los aprendizajes de los estudiantes
de la Region de Puno v de aquellos que vienen impuisando la investigacion educativa; es
necesario felicitar mediante Resolucion Directoral Regional a los Maestros que son autores de
dichos textos; asimismo por conmemorarse el 06 de julio el “DIA DEL MAESTRO", por su
destacada labor en en de la nifiez y juventud de la Regién de Puno;

Que, estando a lo actuado e informado por 1a Direccidn de
Gestién Pedagogica v visado por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Educacion Punc v,

De conformidad con lo establecido en el Decrelo Ley N° 25762,
Ley Organica de! ivlinis ier de Educacion, modificado por la Ley N°® 26518, La Ley N° 29944,
Ley de la Reforma Ma .enai su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2013-ED y sus mocd f‘f‘a' orias; v, el Reglamento de organizacion y Funciones de la DRE Puno,
aprobado por DS ¥ 015 ZGOZ—ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- FELICITAR, a los Massiros que realizaron
PRODUCCION INTELECTUAL en beneficio de la educacion y estudianies de ia Regién de
Puno, para el fortalacinianto y mejora de los aprendizajes de los estudiantes y con motivo de
conmemorarse &l 04 de uiic e "DIA DEL MAESTRO"; por o expuesto en la parte considerativa
y conforme ai siguiente detaile:

REGISTRODE LA
TITULO DEL TEXTO O LIBRO | BIBLIOTECA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUBLICADO y/o INVESTIGACION | NACIONAL/UNIVERSIDAD

HEVISTA CIENTIFICA

G SR
Z015-08423

e T g i
} ARANA Martin i i
1 QTAZL ARAN/ in Primaria




5

QUISPE QUISFE, Dina Lourdes
i
’ ggtLOMAMAm CA..LOMAMANI,_ Arusa layku 2017-02645
YANQUI SONCO, Moisés
3 | BORDA ARANA, Rubén Hipslito El inframundo Andino 047-2018
4 | NUNEZ HUAHUASONCCO, Jaime | Gramatica Quechua 2015-10045
5 | ARCE CORDGRI Cimaco Pastor Electricidad 2018-04208
JAL : Lenguaje y RedacCitn | snse wrngs
6 | SUCASACA YAMARICO, Jaime Adrinisteativi 2015-15241
i } f"‘\' "\ 5 - ”~
7 g};ieu.m RACAYO,  Ronald | g, pesconacido | 2015-10342
MOLLEAPAZA FLORES, Yuri Ral
MAMANI CHURA, Félix Genaro
MAMAN! GUISPE Reyne Unel
AQUISE LERMA, Eloy Celso
PONCE CHECALLA, Rolia Doris 2017-05870
8 MEDINA VILCA, Mary Ysell Diverti-Matematic 4to Grado | 2017-05932
AQUISE LERMA, Wilberth Diverti-Lecturas 2do Grado 4io | 2017-03130
APAZA GONZALES. Dora Marleny | Grado y Divertic lecturas 4to | 2018-04316
JOVE QUISPE, Giadis Grado
AYAMAMAN!  CORDQOVA, Ruth
Jenny
CHAMBILLA HUARACHA, Yudith
FLORES ARCE. Victor Marcial
9 PARICAHUA MAMANI, Vilma
Rosaura ! i b s gemis
TURPO AROQUIPA. Einar ‘IF: rr:lae;(emat:ca en la isla de 2011-12041
PINAZO BARRIGA, Seferino .o
APAZA PINTC, Heméan Rolando
10 | VILCA YANA, Edsor J. Electricidad Fisica 20318-0420617868
SOTO GUZMAN. Datia Angélica ; o —
"1 | ROQUE QUISPE, Ponal Reynaido | F luego Didactico adimiiil
TORRES ALVARO, Virginia Reyna | Me  Divierto  escribiendo | ., ;
12 | AGUILAR QUISPE. Yony Adan comunicacion 1° FHUAINRO
13 | YANA MOLLEAPAZA, Julio Despertar del KENAMARI, Z{18-15853
i a Historia de los numeros, ias a
14 | MONJE CHARAJE\. Juan Rodolfo mateméticas v el clculo 2018-19851
; Research in Sciences: Natwral, | .., ...
15 | RIVERA CONDORI. Elisa Health, Social and Education . | 2017-10915
FLORES GALLEGOS, Elzabeth i
16 | FLORES GALLEGCS, Maritza MODELOS Estilos de 2018-16974
VENTURA SCSBA, Jhakelina | aprendizaje e
Vanessa
Finanzas Personales y
Corporativas. e
17 | CUNO HANCCO, Leandro Desvelo y sonrisas de ios | ;.‘::1(:»12736
C 2015-04150
condores !
o en los Andes
La autorueda como material |
18 | SANTCS MAMAN! Ulana Malena educativo en el aprendizaje de | 2018-18565
Wt lamultiplicacion .
MAMAN] PACHO. Ejaszar
MOLLEAPAZA FLORES, Yuri Raul =
19 RUELAS ACERG. Eho Ronald ACTUALIDAD PEDAGOGICA | 2017-02344
1 HURTADO ARMUATA, £dwin Jhon
TICONA CANAZA, Luis Teodoro 5 ;
20 [ CHARCA QUISPE, Genoveva | LIDERAZGO Y GESTION | 505 43969
Almi EDUCATIVA i
mida |
GARCIA RUELAS. Amparo Beatriz ,
21 | CUAYLA FLORES, Verénica Rosa | Covaredias para el desarmallo | 5444 56555
HILASACA APAZA, Sabina -
S JUEGOS TRADICIONALES | ...
22 | CONDORI VILCAJmZﬁ Rubén ANDINOS ‘221?‘-“.139?1




BAILON HOLGURN Rena

MAMANI PAJA Neaiva

YANQUI SOMNCCO, Moisés

CCAMA RAFAEL Fubén Luis
HILASA YUNGAS Julia
CHAMBILLA  CHAMBILLA, Celso
Victoriano

MAYTA CHAYNA, | Cliga

MUCHICA VELASGQUEZ, Carolina

35 Modesta LECTO ESCRITURA 2013-08426
VELASQUEZ CALISAYA, Maria ;

36 | Haydee COSMOVISION ANDIDA | 2013-08422
VALENCIA QUISPE. Severina i
CALLOHUANTA SANCHEZ,

Marieny Aureha i
ZAPANA JALLO, Elsa Marlene
mpessds : DOCENTES i §
COLQUE VASQUEZ, Favio Martin Fer—
37 | GONZA SUCASAIRE, José Héctor | SSTUDIANTES EN ACCION | 2017-1244

FIGUEROA AR, Mauro

BAUTISTA CONDORY, Nalda
Victoria

SALAS RAMOS, Carlos Antonio
CORNEJQO GALLEGOS, Waiter

38 | AYAMAMAN] YANOUI, Mauro HATUN AMAUTA P 2016418200
GUERRA QUILCA, Rosa Marleny 3

CUBA SALAS. Marialena
JIMENEZ CONDORI, Yeny

39 | MACEDQ ARGANDONA, Lizbeth

Los incas. Un encuentro con la | 2017-08438

MACEDO ARGANDONA. Haydee | istoria
Relacion entre las préclicas
MAMAN: BORDA, Marithza pre-prefesiongies  de 108 | yegn
40 estudiantes de la camera | oo coorania
profesional de educacién g e
primaria.
Los niveles de autoestima en TESIS
ENRIQUEZ GALLEGOS, Sonia | las alumnas de la Institucion | | =500
41 | Hermetinda Educativa Carlos Rupina |~ CROTARIA -~
P UNA PUND
Burges i
Relacion entre el clima |
P & ; organizacional y e | TESIS
42 SIE%;ENA MORALES, Jaqueline desempefio laboral de ios  UMIVERSITARIA -
docentes en las instituciones | UNA PUNO
educativas. i
INQUILLA MAMANE Juan International Journal of Enghsh |, ..
43 | vILCA CuTIPA, Gilberto Literature and Social Sciences | " Loulo Gientifico

Articulo 2°.- REGISTRAR como mérito en su carpeta
escalafonaria a favor de los profesionales que se especifican en el articuio precedente;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Mg. JUAN TICONA MAQUERA
Director Regional de Educacion Puno

LO QUE TRANSCRIBO AUSTED
PARA SU COMSCIMIENTO

JTM/DREP
TPGMDGP
ACHF/IGAS
JCM/ASEC
ce/Arch

WILMER EDY/ARDO ROMAN CANAZA
Especialiaia Adrinisirativo i
Oficina de Tramite Ducumentaric LIEP



Universitdad Jose Carlos Magiatey
DIRECCION GENERAL OFICINA FILIAL JULIACA
Direccion: Jr. Apurimac N° 375 (PLAZA ZARUMILLA)
¥ 997508400 % 953502264

(L]

"AAo del Buen Servicio al Civdadano

RESOLUCION DIRECTORAL N° 044 -2017- DGOFJ-UJCM

Juliaca, 27 de Julio del 2017

VISTO:

La Direccion de la Oficina Filial Juliaca de la Universidad Jose Carlos Mariategui de Moguegua

CONSIDERANDO:

Que, Ia Direccion de la Oficina Filial Juliaca, de la Universidad José Carlos Mariategui de Moquegua,
ha informado su participacion en el curso taller ‘“METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
PROBLEMATICA UNIVERSITARIA EN EL SUR DEL PERU", realizado del 17 de Junio al 15 de Julio del
2017, en la ciudad de Juliaca;

Que por el considerando expuesto el Director de Ia oficina Filial Juliaca, ha solicitado se otorgue el
reconocimiento y felicitacion de parte de la autoridad Universitaria, al personal docente contratado y personal
administrativo, que participo activamente, en el evento indicado:

Que Ia autoridad Universitaria, ha merituado el respectivo informe, por lo que ha dispuesto la emision
de Ia resolucion de reconocimiento y felicitacion, y

RESUELVE:

En uso de las facultades que le confiere la Resolucion Rectoral Nro. 661-2017-R-2017-R-UJCM
SE RESUELVE

EXPRESAR RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, DE LA UNIVERSIDAD JOSE
CARLOS MARIATEGUI;

A los docentes contratados de las diferentes Escuelas profesionales y al personal
Administrativo de la oficina Filial Juliaca, que han participado en el curso “METODOLGIA
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y PROBLEMATICA UNIVERSITARIA EN EL SUR
DEL PERU", realizado del 17 de Junio al 15 de Julio del 2017, en la ciudad de Juliaca
siendo los siguientes:

ARTICULO1°.-

N° | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA

1 | Doctor TICONA CANAZA LUISTEODORO  / EDUCACION |
2 | Magister | MAMANI ARIAS MARIA MAGDALENA EDUCACION !
3 [ Magister | CONDORIMASCO EMILIA EDUCACION |
4 | Magister | CARPIO QUISPE DANITZA DERECHO

5 | Bachiller | CAMINADA BONED MIGUEL ANGEL CONTABILIDAD

6 | Magister | TACCA ESCOBEDQ JOSE FERNANDO CONTABILIDAD

7 | Doctor CARRASCO GONZALES EFRAIN URBANO SALUD |
8 | Magister | PINEDA YUCRA WILFREDO CONTABILIDAD NS
9 | Magister | CENTENO LUJAN LUIS ARMANDO ADMINISTRACION

10 | Magister | CALCINA CALCINA BENITO PEPE EDUCACION

Pagina Web: www.ujcm.edu.pe- Email:josetaccal@gmail.com



universidad Jose Canlos Magiategul
DIRECCION GENERAL OFICINA FILIAL JULIACA

Direccién: Jr. Apurimac N° 375 (PLAZA ZARUMILLA)
% 997508400 % 953502264

"AAo del Buewn Servicioal Ciudadano
RESOLUCION DIRECTORAL N° 044 -2017- DGOFJ-UJCM

N° | GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA
11 | Magister | MENDOZA SILLO EDGAR DERECHO
12 | Magister | NIEVES BAZAN WILLY ROLANDO DERECHO
13 | Bachiller | MACHACA PACOMPIA LOURDES ADMINISTRATIVO
14 | Bachiller | SAENZ GOMEZ DIANA VILMA ADMINISTRATIVO
[ 15 [ Bachiller | ROSSELLO GONZALES UBALDINA | ADMINISTRATIVO

ARTICULO 2°- La presente resolucion sera consideracion como MERITO en los expedientes personales de
los docentes contratados que refiere el articulo primero de |a presente resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Director. General Filial Juliaca

Archivo

Pagina Web: www.ujcm.edu.pe- Email:josetaccal@gmail.com



Universidadl Jose Caxlos Maxrateyun
DIRECCION GENERAL OFICINA FILIAL JULIACA
Direccion: Jr. Apurimac N° 375 (PLAZA ZARUMILLA)
#* 997508400 % 953502264

‘Ano del Buen Servicio al Ciundadano

RESOLUCION DIRECTORAL N° 043 -2017- DGOFJ-UJCM

Juliaca, 27 de Julio del 2017

VISTO:

La Direccion de |a Oficina Filial Juliaca de la Universidad José Carlos Mariategui de Moguequa

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de la Oficina Filial Juliaca, de la Universidad José Carlos Mariategui de Moquegua
ha informado su participacion en EL DESFILE POR EL ANIVERSARIO DE LA UJCM. realizado el dia
Domingo 11 de Junio del 2017, en la ciudad de Juliaca

Que por el considerando expuesto el Director de la oficina Filial Juliaca, ha solicitado se otorgue el
reconocimiento y felicitacion de parte de la autoridad Universitaria, al personal docente contratado Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO, que participé activamente. en el evento indicado;

Que la autoridad Universitaria. ha merituado el respectivo informe, por lo que ha dispuesto la emision
de |a resolucion de reconocimiento y felicitacion; y

RESUELVE:

En uso de las facultades que le confiere la Resolucion Rectoral Nro. 661-2017-R-2017-R-UJCM
SE RESUELVE

ARTICULO1°- EXPRESAR RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, de la Universidad José Carlo
Mariategui.
A los docentes contratados de las diferentes Escuelas profesionales y al personal
Administrativo de la oficina Filial Juliaca, que han participado en el DESFILE POR EL
ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, realizado el 11 de
Junio del 2017 en la ciudad de Juhaca, siendo los siguientes:

N° | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES / ESCUELA
1| Doctor TICONA CANAZA LUIS TEODORO il EDUCACION

2 | Magister | MAMANI ARIAS MARIA MAGDALENA EDUCACION

3 | Magister | CONDORI MASCO EMILIA EDUCACION

4 | Magister | CARPIO QUISPE DANITZA DERECHO

5 | Magister | TACCA ESCOBEDO JOSE FERNANDO CONTABILIDAD

6 | Magister | MENDOZA SILLO EDGAR DERECHO

7 | Magister | NIEVES BAZAN WILLY ROLANDO DERECHO

8 | Magister | PINEDA YUCRA WILFREDO CONTABILIDAD

9 | Bachiller | MACHACA PACOMPIA LOURDES ADMINISTRATIVO
10 | Bachiller | SAENZ GOMEZ DIANA VILMA ADMINISTRATIVO
11 | Bachiller | ROSSELLO GONZALES UBALDINA ADMINISTRATIVO

Pagina Web: www.ujcm.edu.pe- Email;josetaccal@gmail.com



Unversidanl Jose Caxlos Maxiateyuui

DIRECCION GENERAL OFICINA FILIAL JULIACA
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AAo del Buen Servicio al Cindadano

RESOLUCION DIRECTORAL N° 043 -2017- DGOFJ-UJCM

ARTICULO 2°.- La presente resolucion sera consideracion como MERITO en los expedientes personales de
los docentes contratados que refiere el articulo primero de |a presente resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

O TACCA ESCOBEDO
General Filial Juliaca

Distribucion

Archivo
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AZANGARO, , ' [J|C 2011

“Visto, el Oficio Nro. 136-2011-ME/DREP/UGEL-A/PELA, que
se acompana en (01) folio til. Informe N° 023- 2011 - ME/DREP/UGEL -A/
PELA/ ETL, se acompana en (02) folios utiles; comprendidos en el Programa
Estratégico Logros de Aprendizaje al finalizar el III ciclo del EBR.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01479 2011-DUGEL-A

CONSIDERANDO:

Que, es la Politica del Ministerio de Educacion y Funcién de la
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Azangaro, de Reconocer y
Merituar a los docentes y profesionales que han apoyado en la Aplicacion de la
Segunda Prueba Preparatoria de la Evaluacion Censal de Estudiantes del 2do.
Grado de Educacién Primaria de las Instituciones Educativas del ambito de la
jurisdiccion de la UGEL - Azangaro 2011,

Que, de conformidad con los alcances, los objetivos de la
Evaluacion Censal de Estudiantes del 2do. Grado Educacion Primaria que esta en
Instituciones Educativas en lengua Castellana y estudiantes del 4to. Grado de
Educacion Primaria que estan en lengua materna originaria en Instituciones
Educativas de EIB. Se prioriza en identificar los niveles de logros en Comprension
Lectura que corresponde al Area de Comunicacion y Légico matematico
corresponde al Area de Matematica;

Que, de conformidad a Disposiciones de la Ley Generales de
Educacion N° 23384, 28044, 24029, 25212, 29062. La R. M. N° 0413-2011-ED,
que dispone la implementacion y ejecucion a nivel nacional durante el presente
ejercicio presupuestal, la "Norma para la Implementacion y Ejecucion a Nivel
Nacional de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2011” (ECE 2011), la misma que
fue aprobada,;

_ Estando, a lo actuado por la oficina de Personal, lo visado por
las Areas de Administracion, Gestion Pedagogica y Asesoria Juridica de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Azangaro, y

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley
Nrs. 28044, 24029, 25212, 29062, 27815, 27783, 29626 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2011; D.S. Nrs.019-90-ED, 016-2005-ED; R.D.
N° 0908-2010-EDE:; 003-88-ED; 015-2002-ED; 014-2011-EF; R.M. N° 340-2009-

.\ ED; R. M. N° 0413-2011-ED; Directiva N° 004-2011-GRP-DREP/DGP/PELA-ETR y

R.D. N° 9662-2003-DREP;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y FELICITAR: por lo expuesto en
la parte considerativa de la presente resoluciéon a los docentes y profesionales que
han apoyado en la Aplicacién de la Segunda Prueba Preparatoria de la Evaluacion
Censal de Estudiantes del 2do. Grado de Educacion Primaria de las Instituciones

Educativas del ambito de la jurisdiccion de la UGEL - Azangaro 2011, segun el
detalle siguiente:



lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion. -

IVCH/DUGEL-A
MVR/ADM
HRQC [AGP
RCC/AG!
TMI/AAS
GACHQ/ML
2011-12-23

9 | CONDORI QUISPE, Ana Alejandrina 25 | SONCCO QUILLIMAMANI, Gladis
10 | CUTIPA PUMA, Lourdes 26 | SONCCO SONCCO, Juan Carlos
11 | FERNANDEZ LUQUE, Marcelina 27 | TITI CUEVAS, Pepe

12 | JAVIER SUCARI, Wilber 28 | VILAVILA CCAHUA, Gregoria

13 | LARICO ALARCON, Godofredo 29 | YEPEZ CUTIMBO, Willy Jeysonn
14 | LARUTA RIOS, Sandra Eusebia 30 | YUCRA TICONA, Delia

15 | MACEDO MACHACA, Frank Simoén 31 | ZAMATA CHOQUE, Miriam Dianet
16 | MAMANI JILAPA, Ronald Gregorio 32 | ZAMATA CHOQUE, Noemi Yanina

Articulo 2°.- REGISTRAR.- La presente Resolucion, que pasa
a formar parte de su legajo personal como mérito y reconocimiento conforme con

REGISTRE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAWL

Prof. IVAN VILLEGAS CHUQUIMIA
DIRECTOR (e) DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

AZANGARO
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Resolucién Directoral N°..... 2133 _ 2008 - DUGEL-SR
JULIACA, o | (L] 2008

Visto: el Informe N° 05-2008-ME-DREP/DUGEL SR-DGP-ETIC, de fecha
27 de Octubre del 2008; Oficio Multiple N° 0338-2008-DREP/DGP-TIC y la Directiva N° 033-
2008-DREPPUNO/DGP-TIC, en siete folios que se acomparian:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion del Peru, de la Direccion
Regional de Educacién Puno y funcién de la Unidad de Gestién Educativa Local de San Roman,
promover, orientar, asesorar y estimular la capacidad creativa en docentes de las instituciones
educativas que vienen incorporando las Tecnologias de Informacién y Comunicacion a través de
la creacion de paginas web, para difundir el software desarrollado por docentes y estudiantes en
la comunidad educativa virtual.

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman - Juliaca, a
través de la Direccién de Gestion Pedagégica — Tecnologia de Informacién y Comunicacién —
Direccién de Tecnologias Educativas, ha realizado de manera satisfactoria el “V Concurso
Regional Escolar — Magisterial de Paginas Web o Blogs Educativos, Los Modos de Produccién
de mi Pueblo”, en base a la Directiva N° 033-2008-DREPUNO/DGP-TIC, en cumplimiento del
Plan Operativo Institucional 2008 de la DRE Puno y UGEL San Roman, en las cuales se estipula
el reconocimiento por haber cumplido con la recopilacién, disefio y elaboracion de paginas web y
blogs educativos y haber participado en las dos etapas de seleccién a nivel provincial, por lo que
es necesario felicitar mediante Resolucion Directoral.

Estando a lo actuado e informado por la Direccion de Gestion

Pedagbgica — Tecnologias de \nformacion y Comunicacion, visado por la Oficina de Asesoria
Juridica de la UGEL San Roman — Juliaca y;

De conformidad a la Ley General de Educacion N° 28044, la Ley N°
24029 y su modificatoria Ley N° 25212; Decreto Supremo N° 009-2005-ED Reglamento de
Gestion del Sistema Educativo, Decreto Supremo N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion, Resoluciéon Ministerial N° 0364-2003-
ED Asignacién de personal docente a centros educativos seleccionados por el Proyecto
Huascaran y funciones de los especialistas en TIC de los Organos intermedios; Directiva N° 90-
2007/DIGETE Orientaciones para el desarrollo de las actividades pedagégicas en las
Instituciones Educativas atendidas por la DIGETE; Directiva N° 57-2008/DIGETE Normas
complementarias para la Aplicacion de Tecnologias Educativas en las Instituciones Educativas
en el afio 2008, Directiva N° 033-2008-DREPUNO/DGP-TIC “V Concurso Regional Escolar —
Magisterial de Paginas Web o Blogs Educativos, Los Modos de Produccién de mi Pueblo”; Plan
Operativo Institucional de la UGEL San Roman 2008.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR; por lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion, a los docentes y estudiantes por su participaciéon en el “V Concurso
Regional Escolar — Magisterial de Paginas Web o Blogs Educativos, Los Modos de Produccién
de mi Pueblo”, por la produccién de webs y blogs educativos y uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién en la educacién, segun el detalle siguiente:

COMISION ORGANIZADORA:
Lic. Luis T. Ticona Canaza Vv Director de la UGEL San Roman - Juliaca
Prof. Frida Marina Condori Pachari Directora del Area de Gestién Pedagégica —
UGEL San Roman - Juliaca
Prof. Bernardo Bautista Gutiérrez Especialista en Educacion | — TIC DIGETE,
. UGEL San Roman - Juliaca.




JURADOS CALIFICADORES:

Lic. MITA BARRIONUEVO, Sonia Yolanda Especialista UGEL San Roman
Prof. MAMANI SAIRITUPA, David uriel Especialista UGEL San Roman
Prof. BAUTISTA GUTIERREZ, Bernardo Especialista UGEL San Roman

Articulo 2°.- REGISTRAR; como mérito en la ficha escalafonaria
correspondiente de los que se menciona en la presente resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

FIRMADO ORIGINAL

......................................................................

Prof. LUIS T. TICONA CANAZA

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SAN ROMAN - JULIACA

LO QUE TRANSCRIBO A UR
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