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l. DATOS PERSONALES
)

Nombre (s Maria Mercedes

Apellidos Huaracallo Mamani

Nacionalidad Peruano Edad: X

DNI y/o Carnet 41264061 F. Nacimiento 28/03/1982

Domicilio Jr. Hermilia Enriquez  N° 270 or
Regién/ Provincia / Distrito | Puno /Azangaro /Azangaro -
Celular y/o Teléfono 951991837

Correo Personal mexis1443@gmail.com

Correo Institucional m.huaracallo@iesppazangaro.edu.pe

N° Colegiatura 0741264061 SITEIR No

II. FORMACION ACADEMICA

Grado Titulo Centro de Estudios Lugar
RD.N* 3974 Instituto Superior Pedagogico
Profesora Profesora de Ciencias P -edagog Arequipa
) de Arequipa
Sociales
Bachiller en Ciencias o ., Universidad Nacional de San .
" Ciencias de la Educacion . Arequipa
de la Educacion Agustin
Segunda especialidad RCU N° 042-2012 Universidad Nacional de San Arequi
o . requipa
Comunicacion Integral Agustin
Estudios Concluidos | DiPlomade egresado de Universidad Nacional de San .
] Maestria en Educacion . Arequipa
de Maestria suDerior. Agustin

Ill. ~ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

3.1. Experiencia Laboral como Docente en Educacion Basica

Institucion Cargo Sector Fecha de Inicio Fecha de Fin
|- ldependendia 3D, N 0068 Publico |  03/03/2015 3171212015
IE. E‘gegéﬁf) rﬁ;a de R'Dbyc(;gfeﬁf’g Publico | 21/08/2017 3111212017
o San pnlorio | R,V 09058 Publico |  01/03/2022 311212022

3.2. Experiencia Laboral como Docente en Formacion en Servicio
Institucion Cargo Sector Fecha de Inicio Fecha de Fin

3.3. Experiencia Laboral como Docente en Educacién Superior y/o Encargatura

Institucion Cargo Sector | Fecha de Inicio Fecha de Fin
IESPP AZANGARO | Jefe de Unidad Académica Egﬁggn 26/01/2026 31/12/2026
IESPP AZANGARO R.D. N° 0491 Educacion | 4 1319025 3111212025

Docente estable Publica
EESPP AREQUIPA R.D. N° 1402 Educacion | 4 045024 31/12/ 2024
Docente contratado Publica
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5 ~
EESPP AREQUIPA RD.N°2081-1208 | Educacion | 40415009 31/12/2023
Docente contratado Puablica
5 =
EESPP AREQUIPA RD. N° 1600 Educacion | o4 080001 31/12/2021
Docente contratado Publica
IST. HONORIO o .
DELGADO Dogr?té"(‘:o;féfa " Egﬁggn 22/04/2020 31/12/2020
ESPINOZA
EESPP AREQUIPA RD.N°1046-1859 = Educacion | 4, /035019 31/12/2019
Docente contratado Publica
EESPP AREQUIPA | RD:-N°2651-2045-1105 | Educacion | 505014 101012018
Docente contratado Publica
IV. ACTUALIZACION
Institucié Descripcion Fecha de Fecha de
nstitucion .. . . . Horas
(seminario, Curso o Taller) Inicio Termino
ESCUELA DE . ., L
EDUCACION DlplomaQO en _Gespon_ estratégica y de procesos
SUPERIOR académicos e institucionales en las acciones de |4 /110000 | 3011172021 | 400
PEDAGOGICA licenciamiento en el area de Ciencias Sociales —
. 2021
PUBLICA AREQUIPA
ESCUELA DE
EDUCACION Diolomad Gestion d lanificaci¢
SUPERIOR plomago en "oestion de procesos y pranilicacion |- 44,495048 | 07/10/2019 | 600
PEDAGOGICA estratégica institucional - 2019
PUBLICA AREQUIPA
ESCUELA DE
EDUCACION Diplomado en Fortalecimiento de capacidades
SUPERIOR para la mejora de la practica pedagogica en 06/12/2019 | 23/12/2019 552
PEDAGOGICA ciencias sociales - 2019
PUBLICA AREQUIPA
Certificado de Asistente en el “programa de
UGEL SUR actualizacién docente: V congreso internacional
AREQUIPA. de competencias docentes y transformacion 25/01/2024 | 17/02/2024 200
digital en educacion — 2024 UGEL SUR
ESCUELA DE
EDUCACION Certificado de Asistente en Curso taller formacion
SUPERIOR de auditores internos 1ISO 21001:2018-2021 24/09/2021 | 15/10/2021 40
PEDAGOGICA EESPPA
PUBLICA AREQUIPA
ESCUELA DE
EDUCACION Certificado, Il congreso internacional de
SUPERIOR pedagogia “empoderando el desempefio docente | 05/02/2020 | 29/02/2020 200
PEDAGOGICA a la luz de un nuevo curriculo”™ 2020 EESPPA
PUBLICA AREQUIPA
ESCUELA DE
EDUCACION Certificado, Curso de actualizacion de elaboracion
SUPERIOR de articulos de investigacion aplicados a la 03/12/2022 | 30/12/2022 | 200
PEDAGOGICA practica pedagdgica. 2019 — EESPPA
PUBLICA AREQUIPA
ESCUELA D E Certificado, Curso de actualizacion herramientas
ESIZ)UUF%AI\?CKI)ORN virtuales para la practica pedagégica en la 231012019 | 18/11/2019 | 120
PEDAGOGICA especialidad de ciencias sociales ISPA-2019
PUBLICA AREQUIPA
V. IDIOMAS
items Basico Intermedio Avanzado
Escritura |  Oral Escritura | Oral Escritura | Oral
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1. Quechua
2. Aimara

3. Ingles X X
4. Otro (italiano) X

VI.  NIVEL DE CONOCIMIENTO EN OFIMATICA

ltems Basico Intermedio Avanzado

1. MS Word X

2. MS Excel X

3. MS PowerPoint X

VI.  PRODUCCION CIENTIFICA
Tipo de Produccion Titulo Ao de Produccion Fuente
VIl. MERITOS PROFESIONALES
Distincion Descripcion Pais Fecha

reconocimiento como jurado en el concurso de los juegos .

EESPPA-2023 florales EESPPA-2023 Pert 29/01/ 2008

COLEGIO DE L . . .
Felicitaciones por el Il congreso internacional de pedagogia

PROFESORES DEL 3 .
empoderando el desempefio docente a la luz de un nuevo | Peru 23/05/2011

PERU REGION curriculo. ISPA- 2020

AREQUIPA. '

EESPPA 2019 Felicitacidn por la participacién al Licenciamiento institucional Peru 03/08/2015

EESPPA 2019 Felicitacidn por la Feria vocacional Peru 18/12/2015

o Reconocimiento y felicitacién por el Reto Guinnes “THE ,
RDN LARGEST PERUVIAN FOLK DANCE’- 2018 Perd 1810/

Azdngaro, Marzo del 2025.

//

(74

Firmay Sello
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@ PERU

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacién
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo de Segunda Especialidad Profesional
Fecha de Expedicion

Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

[ ]

CODIGO VIRTUAL 0002410846

HUARACALLO MAMANI
MARIA MERCEDES

DNI

41264061

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
VALDEMAR MEDINA HOYOS

FRANCISCO A. GARCIA CALISAYA

WALTER FERNANDEZ GAMBARINI

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN COMUNICACION INTEGRAL
27/01/2012

RCU 042-2012

T-1363

Sin informacion (*****)

Sin informacion (*****)

Fecha de emision de la constancia:
04 de Marzo de 2025

Firnado digitalmente por:
Superirtendencia Macional de Educacion
Superior Universitaria
lvlotivo: Servidor de

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Agente autornatizado.
Fecha: D4/03/2025 09:20:32-0500

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

(****) La falta de informacién de este campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado y/o titulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacién. Sin perjuicio de lo sefialado, de requerir mayor detalle, puede
contactarnos a nuestra central telefénica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930



Direccion Regional de Educacién Puno

Wananin da la Tanatded da MNaachualidedas nars muleres v hombres”

Direccion Regional de Educacién Puno
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

‘m.-uu oL Pep,

Resolucion Directoral Regional N° 0080  -2026
- 02 FEB 2026

Visto, el Oficio N* 015-2026/ME/DIGEDD/DIFOID/DREP/IESPPA/EALA-DG sobre el
procesode encargatura de puesto, y el informe del comité de evaluacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion
de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privado; asl como el desarrollo de la carrera
publica docente en los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

4 Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512
%blece que mientras se implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacién de acuerdo a lo

Sablecido en la referida Ley, se encargaré el puesto de director o directora general de Institutos de Educacién Superior y de
guelas de Educacién Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccién y
designacién de los directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagégica, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos, dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°167-2023-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada *Disposiciones que reguian la encargatura de direclores generales y puestos de gestion pedagdgica en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Péblicos”; norma modificada por Resolucién Viceministerial N° 109-

2024-MINEDU;

Q\Q’v\’ :}o\‘b Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada establece que el
& QJ" '?4% cargo de puesto que se autoriza para asumir lag funciones de director general o de los puestos de gestién pedagdgica en plaza
z3 \ anica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular por licencias,
35 ‘% NV &Raciones u otros;

% ' -

Que, de acuerdo a lo sefialado ‘en el literal h) del numeral 6.2 de la Norma

.Q\
3
%

Técnica citada, es responsabilidad de la Direccién Regional de Educacién expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS
o al que haga sus veces, segun corresponda y notificarias en los plazos establecidos g‘hja_‘qi‘ada,honna técnica,

= Que, el Oficlo N° 015-,2026/MEI%E§DDIDIFOD)DREP/IESPPNEALA-DG el
,Q.K%\S'O ité de evaluacién informa sobre el desarrollo general y culminacién_del préceso de encargatura, en el cual
Ptocedio a declarar plazas desiertas y a aplicar el numeral 5.2.3.4. de’ la Norma Técnica en mencién, para ello
ACION afjunta la documentacién sustentatoria correspondiente, con la finalidad dé que & Direccién Regional de Educacion
ﬁoceda a emitir y notificar la respectiva resolucién de encargatura en atencion a lo sefialado en la Norma Técnica;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucién Viceministerial N° 109-

2024-MINEDU,
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la encargatura por puesto obtenida
mediante concurso publico de méritos al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOSYNOMBRES :  HUARACALLO MAMANI, MARIA MERCEDES
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN® 41264061
FECHADENACIMIENTO  :  28/03/1982
SEXO . FEMENINO
CATEGORIA CPD : 1

| *‘i‘% CARGO : DOCENTE SUPERIOR

{25 v c|oN% CODIGO DE PLAZA © 112111E81213

o < INSTITUCIONEDUCATIVA :  AZANGARO

JORNADA LABORAL : 40 Pedagdgicas.

1.2. DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR:

UGEL/DRE/GRE : Direccion Regional de Educacién Puno
o~ NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagdgica
ﬁ“’"%f& &INSTITUCION EDUCATIVA AZANGARO
%ZODIGO DE PLAZA . 112111E85210
ACION :}‘J;cd'oleo DEPLAZAAIRHSP : 002337
(UNO ~  PUESTO A JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronoldgicas
qi%‘p?s”é% 0¢ MOTIVO DE VACANTE : REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucion N°
‘e 1658-DREP
ACION §VIGENCIA : Desde el 26/01/2026 hasta el 31/12/2026
<

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR la presente resolucién a MARIA MERCEDES
HUARACALLO MAMANI para los fines pertinentes.

ARTICULO 3°-AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico

para el Afio Fiscal 2026.

ONAL DE EDUCACION
ional de Educacion Puno

FRQ/DREP
PSMC/JOAJ
ECH/DGI
RBFR/JOAD
HRSS/EAP

Escaneado con CamScanner
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Direccion Regional de Educacion Puno

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

= “u‘uu DEL ""P
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Resolucion Directoral Regional N° 0491 -2025

puno, 2 8 FEB 2025

e U
Visto, La Ley 32086 y ia RVM 141-2024-MINEDU:;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 32086, se aprueba la “Ley que dispone el nombramiento
exiraordinario de fos docentes contratados en f0s institutos y escuelas de educacion superior. tecnoldgicos, artisticos, de folklore,
de musica y pedagdgicos plblicos, a fin de fortalecer la carrera pUblica del docente”, en adeiante Ley N° 32086.

Que, la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32086 dispone que

el Minedu debe aprobar una norma adicional necesaria para su implementacién.

Que, mediante Resoiucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgicos, Artisticos, de Folkiore, de Musica y Pedagdgicos Publicos”, en
adelante Norma Técnica, en la cual se establece el procedimiento, requisitos y demds disposiciones para el nombramiento
extraordinario de docentes contratados en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 32086.

Que, segun el numeral 52.14.1 de la Norma Técnica, la Direccion Técnico
Normativa (DITEN) del Minedu, una vez adjudicada ia plaza en ta etapa institucional Temite ias actas de adjudicacion y todos los
documentos de los postulantes adjudicados a las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) para la emision de la Resolucion
de nombramiento.

Que, seglin el numeral 5.2.14.2 de la Norma Técnica, las DRE emiten las
resoluciones de nombramiento dentro dei piazo establecido en el cronograma y son responsables de nofificar a los ganadores
enviandales sus respeciivas resoluciones de nombramiento;

De conformidad con la Ley N° 32086, Ley gque dispone ¢ nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas: de educacion superior teenolégices, artisticas, de folklore,
de musica y pedagogicos publicos; la Resolucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnol6gicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos Publicos”;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE, a partir del

01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacién:

\"\

2

J

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSsPP

FECHA DE AFILIACION

DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

DRE/GRE/UGEL
INSTITUCION EDUCATIVA
NIVEL EDUCATIVO

CODIGO DE PLAZA
FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDAD

CARGO
JORNADA LABORAL

MOTIVQ DE LA VACANTE

EAAA/DREP
RCZ/JOA)
BPM/DGI
FERCICAD
ECC/EAP

HUARACALLO MAMANI, MARIA MERCEDES
DN N® 41264061

FEMENINO

28/03/1982

A.F.P. INTEGRA MIXTA

600360MHMRA3

22/06/2002

DRE PUNO
AZANGARO
Superior Pedagégica
T2111E81213
SECUNDARIA
COMUNICACION

DOCENTE SUPERIOR
40 HRS. PEDAGOGICAS

CESE POR FALLECIMIENTO DE: APAZA CCARI, ZENON ELISBAN, Resolucién
N°RDR N° 3317-2013-DREP

ARTICULO 2°~ NOTIFICAR fa presente resolucion a HUARAGALLO MAMANI,

MARIA MERCEDES para los fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

af Texto Unico Ordenado def Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2025,

Registrese y Comuniquese.

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de&ducacion Puno
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Resolucion Directoral N°
Arequipa, \1 U ABR. 20;“15

03658

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el servicio educativo en
las Instituciones Educativas PUblicas a nivel nacional;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, se cred el
modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa (JEC) para las instituciones educativas
plblicas del nivel de educacién secundaria”; disponiéndose su implementacién progresiva a partir del
ano 2015 en mil (1000) instituciones educativas seleccionadas.

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas que regulan la Coniratacién de Profesores en las Instituciones
Educativas Plblicas de Educacién Bdasica y Técnico - Productiva en el afio 2015" cuyas plazas
vacantes serdn adjudicadas en estricto orden de méritos a los profesores que figuran en el cuadro de
méritos de la Prueba Unica Regional para el periodo 2014, sefalando en el numeral 6.8 que las ILEE.
seleccionadas con el JEC que no pudieron coberturarse con personal nombrado, se procederé a la
contratacién de profesores, debiendo sujetarse a las disposictones establecidas en la presente norma.

Que, de acuerdo a las normas establecidas, la propuesta del Director de la
Institucién Educativa y/o el Acta de Adjudicacién y lo dispuesto por la Unidad de Gestién Educativa
Local Arequipa - Norte;

De conformidad con las Leyes N° 28044 — “Ley General de Educacion”, 29944 —
""Ley de Reforma Magisterial", Ley N° 28411 General del Presupuesto y 30281 - "Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el afio Fiscal 2015", Ley N° 23211, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, D.S. N° 001-
2011-ED, la R.M. N° 483-89-ED, la Resoluciones Ministeriales N° 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, R.M. N° 023-
2015-MINEDU,R.M. N° 023-2015-MINEDU la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las
facultades conferidas por la disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por la
Unidad Ejecutora y el personal que a continuacién se indica: ;

1.1)  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : HUARACALLO MAMANI, Maria Mercedes

DOCUMENTO DE IDENTIDAD T 41264061

SEXO . Femenino

FECHA DE NACIMIENTO 1 28/03/1982

CODIGO MODULAR 1 1041264061

REGIMEN PENSIONARIO i AFP INTEGRA

CUISSP : N° 600360MHMRA3 F. AFIL. -

TITULO Y/O GRADO DE INST, : Profesor de Educacién Secundaria - Registro N° 31505-P-GREA
ESPECIALIDAD . Cienclas Soclales

iL



55,
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Resolucion Directoral N°__ 03658 2015
Arequipa, 1 0 ABR. 2015

1.2) DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . Educacién Bésica Regular - Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA : Independencla Americana - Arequipa
CODIGO DE PLAZA Do

CARGO . Profesor

MOTIVO DE LA VACANTE . Bolsa de horas

ESPECIALIDAD (ES) A DICTAR : Clenclas Soclales

1.3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 10852-2015 N° DE FOLIOS : 31
REFERENCIA ¢ D.A. N° 2922-2015-UGEL.AN/EEPER

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015

NIVEL /GRUPO REMUNERATIVO : CONTITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 24 Hrs, Pedagéglcas

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por
causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso | del articulo 49°
de la Ley N° 29944), por recjuste de metas de atencién, desplazamiento de personal fitular (Nombramiento,
Reasignacién, Reubicacion, Destaque, Rotacién), por culminacién anticipada del motivo de ausencia del
titular a quien reemplaza el contratado, por reestructuracién y/o reorganizacién del centro de trabajo, por
mandato judicial, o por haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE, a lo Cadena presupuestal cormespondiente de
acverdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.

Registrese Comun

Directora del Programa Jec:
Unidad de Gestion Edudatii
Arequipa -N¢

300tm 9B A
v
Cametro

P-2711-2015




Unidad de Gestion Educativa Local Arequipa Norte
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Resolucion Directoral N° -2017

arequipA, 2 7 SET 2997

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:
1 Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
a(io escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
sposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

~ &Normas y Orientaciones para el Desarmollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
% Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piiblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
! éfj"cativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
& 6lucacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
ado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
marco del Contrato de Servicio Docente;

2 Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento.de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : HUARACALLO MAMANI, MARIA MERCEDES

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 41264061

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 28/03/1982

CODIGO MODULAR © 1041264061

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA

cuIssp ¢ 600360MHMRA3 F.AFIL ¢ 1/01/1900

TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA CIENCIAS SOCIALES N° 31505 P-GREA
ESPECIALIDAD g o




1.2. DATOS DE 1A PLAZA;
NIVEL Yi0 MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE Lo VACANTE
ESPECIAUDAD(ES) ADICTAR :

1.3. DATOS DEL CONTRATO;

N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO -

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

N°® 001-2017-MINEDU, Que contiene g documento “Contrato

EBR. SECUNDARIA
NUESTRA SRA. DE LOS DOLORES
111131452507

* PROFESOR
¢ CESEA SoLIcITUp DE: SARDON MOLINA, BLANGA LUZ, Resolucion o 5372-2017

NO REGISTRA

DA 10276-2017

Desde el 21/08/2017 hasta el 3111212017
CON TITULO PEDAGOGICO ot
24 Hrs, Pedagégicas

N°DE FoLios 20

Puablicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, gs causal de resolucien del contrato cualquiera de Jog
motivos sefialados en la Cldusula Sexta.

ARTICULO 3%, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado de Clasificador de Gastos, tal como lo dispone |3 Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico Para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4, TRANSCRIBIR la presente resolucion a |a Parte interesada

e instancias administrativag Pertinentes para sy conocimiento y acciones de Ley.

JLCM/D.UGELAN
ONVVIJAADM
LVRM/E.RRHH
JMFGITA.l
P-6116-2017

oirector d Pl'og
Unidad de Gestion Educa iva Local Arequipa

Registrese y comuniquese, s .
. UNIDAD GE GESTION EDUCATIA L 820 KCOURANORTE
ixaa Ud. Pors s aonociawiento

Lo que so Nofifen ;
y oo fira

is Choque Mamanj
ma Sectorial |||




Unidad de Gestion Educativa Local Arequipa Sur

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

QEPUBLICA DEL pgp

000310
Resolucion Directoral N® -2022

Arequipa, 19 ENE. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:
@% ) Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

L "v,,‘ 7ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

) Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
dxanRQMbramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

‘ Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
maigria educaliva y dicta ofrzs disposicionas, senala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
"Réfbrma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorade en instituciones
aeducativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que

exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su rénovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas puablicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
gptinuacion se indica:

EB 202
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ENTREGADO
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1.

12

13.

MASG/DUGEL-AS
XMMR/D.ADM
CFCS./JAGI.
RMA/J.AAJ.
YPZ/E.FINANZ.
P-0402-2022/elc

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO oon
MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

HUARACALLO MAMANI, MARIA MERCEDES
D.N.I. N° 41264061 '

FEMENINO

28/03/1982

A.F.P. INTEGRA

600360MHMRA3

PROF. EDUC. SECUNDARIA, REG. N° 31505-P-GREA
CIENCIAS SOCIALES
<

Secundaria
SAN ANTONIO MARIA CLARET
119021441485

i+ PROFESOR

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: PRADO DE SALAS, HILDA
HERMUNDA, Resolucién N° 07462-2013-UGEL.AS

24 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 2 HRS
TUTORIAY ORIENTACION EDUCATIVA -JEC, 1 HRS ATENCION A
FAMILIAS - JEC, 1 HRS ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES
-JEC, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC

4319949-2796611-2022 N° DE FOLIOS: 24

PROPUESTA CONVENIO, OFICIO N° 0319-2022/ASEP "MARIA,
WADRE Y MAESTRA™ CIRCA

Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

30 Horas Pedagégicas

CONTRATACION DIRECTA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Cott Hiodudar 1628374878
UGEL. Acequipa S




Gerengig -_ﬂggf'ona[ de Educacién de Arequipa
4

"Aiio del Bicentgnario.‘de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho "

QEPUBHICA DEL pgy

REGIONAL DE AREQUIPA 1§
GGEQ!%EE&ORE%ONJ\L DE EDUCACION /£

/" Resolucion Gerencial Regional N° 1402 -2024
arequira, (0 B MAY 2004

A Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y sl
pediente administrativo N° 4301443-2024, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
% G \ublica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
3dpademico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuslas de Educacién Superior pablicos y privados; asi como,
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 15 Norma
Tegnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior

Que mediante Resolucién Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
yprmativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Anstitutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante artfculo 1 de la Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de
oo alcances de la Norma Técnica aprobada medianie Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

£,

,r[',ESr‘ro of

Y ,_4(’ 7G Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
(T +Normdlive denominado ‘Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
) ica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
* confrafcion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica piblicos; a su

V.. vezderoga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N*
=~ -326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU:

-~

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
& enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de fa Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
vision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacian suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para fa
emision de la resolucion correspondiente; alie

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacisn o
quien haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los contratos:

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; ¢l Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba sl Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y sus medificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



1402
08 MAY 2024

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

SE RESUELVE:

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

2\ SEXO

| FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARID
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

_ VIGENCIA DEL CONTRATO
P A GRUPO REMUNERATIVO
b8 P B8
83 K2y 23 JORNADA LABORAL
et (&g &°
%'i}_' y

afio fiscal 2024,

CAJPIGREA
JACHP/DSA-III
JHOVIOPER
Acmch/TA-Il
P, 1194-2024
DOC. 6907187

| Hivtoses09

(V el

CODIGO MODULAR 0 & 1 ;

HUARACALLO MAMANI, MARIA MERCEDES
D.N.I N° 41264061

FEMENINO

28/03/1982

1041264061

AF.P.INTEGRA

600360MHMRA3

22106/2002

LICENCIADO EN EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES N° 31505-P-GREA

Educacion Superior Pedagégica

AREQUIPA

116211E341A7

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:BARRIOS VERA, ELSA GRACIELA,
Expediente N° 4257796-2024, Informe: 244-2024-GRA/GREA/JOV-OPER

4301443-2024 N°DEFOLIOS : 117

P. 1194-2024, DOC. 6907187

Desde el 01/04/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al fipo de contrato.

40 Horas Pedagdglicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal come lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

Registrese y @quuasa.

Lo que transcribo a ud para sy
conocimiento y fines perti {nen tes

"'),\\

SECRETARIA GENERAL
C.M. 1029279420
Gerencia Regional de Educacion
Arcauipa

-~
L. L} Sﬂ”«ﬁﬁ/‘rsu TAMANTE BEJARANO




Gerencia Regional de Educacién de Arequipa

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

(EPULICA DEL pgy

Resolucion Gerencial Regional N° 1208 5023
AREQUIPA, 0 3 MAY 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacién Docente y el
expediente administrativo N° 3594343-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO: \_,

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escualas de Educacién Superior y de la Camera Piiblica de.

5 Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, v =
Siifervislon y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de l_n’;éarreré"" 5
giiblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior pUblicos; ;{,2*‘,4 g
':'P'"."\.'- %

Que, mediante Resolucién de Secretarfa General N°® 040-2017-MINEDU, se aprobd [a Ndr'ﬁ]a . .7!
4 penica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Supadur'Pybliifds“."‘" A
“cada por Resolucién de Secretarfa General N 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secratarfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucin Ministérial | N:__:«:,;/
JUSEN18-MINEDU, en cuyo alcance se encueniran los Institutos de Educacién Superior Pedagégica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los
) j s Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artlstica:

N Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob6 el Documento Nomativo
AL Zgnominado “Disposiciones que regulan los procesos de conlratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de conlratos en Institutos y Escuelas

de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
/cGI0HAT; Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, Asimismo, a fravés del
QEGEST-*oﬁ/ itulo 3 del Documento Normativo se excepttia a los Institutos de Educacién Superior TecnalGgica publicos d los alcances de la Norma Técnica aprobada
: ,eww«,_‘rﬁgﬁig fe Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

% g
- *-.

Q130
= NO

B Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, sa aprobé el Documento

N‘ng tivo denominado “Disposiclones que regulan el concurso puiblico de contratacién docente en fos Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica

D&.pu icos” el mismo que establece condiciones, crilerios téenicos, procadimientos y responsabilidades para realizar el concurso pUblico de contratacién con el

2 S propdsito de garantizar el servicio educafivo de calldad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de
la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N® 326-2021-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
pativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso pablico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
o cos" el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de contratacién con el
_;__u?y: de garantizar el servicio educativo de calldad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica piblicos; a su vez deroga el articulo 2 de la

Spesolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEOU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°® 326-2021-MINEDV;

Que, ol concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitorla de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de serviclo docents suscrito por el candidato ganador y la revisién del
expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucién correspondiente;

; Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Reglonal de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supreme N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N
© 226-2020-MINEDU, la Resolucion Vicaministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021 -MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretarfa
Ganeral N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDY y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



1208 03 MAY 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO 1'.- APROBAR EL CC{TRATO , en plaza vacanle docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedaggica por servicios personales suscritos por la unidaJ ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.4, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

. JATOS DEL CONTRATO:

2 No DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

CAJPIGREA
JACHP/DSA-III
ACMCH/OPER
P. 1089-2023
DOC. 5661204

HUARACALLO MAMANI, MARIA MERCEDES
D.N.I N° 41264061

FEMENINO

28/03/1982

1041264061

AF.P.INTEGRA 600360MHMRA3
F.AFIL 22/06/2002

LICENCIADO EN EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES N° 31505-P-GREA

Educacién Superior Pedagégica

AREQUIPA
116211E351A3
DOCENTE ESTABLE
ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:BORDA SOAQUITA, WILMA EUDOC]A .
Expedlanta N° 3511394-2023, Informe: OFICIO N° 182:2023-DG/EESPPA Mg
L IMERR

"';?.Ix‘@'”j“ﬂ"‘-‘ k, N
35943432023  N°DEFOLIOS : 98 ¥ o
P. 1089-2023, DOC. 5661204 Sy

Desde el 14/04/2023 hasta el 31/07/2023 ' \,‘t‘;_, eaLanint ;:/L
Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segiin lo dispuesto en el articulo 103 de la L ‘QLLW”;
30512 respecto al tipo de contrato, -

40 Horas Padagébgicas

RINA JARITA PADILLA
GERENTE REGIONAL EDUCACION AREQUIPA
Gerencia Regiongl de Educacién de Arequipa

Lo que tr:

C “'ﬂ")(lhi.r‘:lh' y finge:

ANSCroe a LU para su
entes

» PETING




Gerencia Q{gglb\ug[ de Educacién de Arequipa

e "Del:eulo‘:;;e la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
e ""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

QUG OEL o,

Resolucién Gerencial Regional \° 2081  -2023
e 1) G0 203

Vistos, el informe Final del Comité a cargo del Concurso Pblico de Contratacion Docente yel
expediente administrativo N* 3788860-2023, que se acompafia; ! ,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Lay de Institutos y Escuslas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de

85" Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamlento, régimen académico, gestidn,

o z8Upenvision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asl como, el desarrollo de la carera
publica docente de los Institutos de Educacion Superiory Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resoluclon de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, se aprob la Norma

Técnica denominada "Norma Técnlca que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutas y Escuelas de Educacidn Superior Plblicos”,

Modilicada por Resolucion de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarla General N°® 100-2047-MINEDU ¥ Resolucién Ministerial N°

‘@; V2 085-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los
fon - 08litutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formaclén Artistica;

5 Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
g / ominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxillares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas
>4¢ Educacién Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N® 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del
articulo 3 del Documento Normativo se exceptiia a los Institulos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
madiante Resolucién de Secretaria Ganeral N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucidn Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprab6 el Documente -
ativo denominado "Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacidn docente en los Institulos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdglea
‘3‘ @E icos” el mismo que establece condlciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacién con el

WO Dbposiio do garantizar el serviclo educativo de calldad en los Institulos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica puiblicos; a su vez deroga el articulo 2 de
' 3 s QI ]

Resolucion Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

b, ‘

Que, mediante fa Resoluclon Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado *Dispasiclones que regulan el concurso publico de contrataclon docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
pablicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y-responsabilidddes para realizar ef concurso piblico de contratacién con el
propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institulos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica piblicos; a su vez deroga el artlculo 2 de la

. Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°® 326-2021-MINEDU:

Que, el concurso de riéht'ratadﬁn s8 enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
sicién Complementaria Translloria de la Ley N° 30512;

e

500

g Que a través del contrato de serviclo docente suscrifo por el candidato ganador y la revisién del
s@xfediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Reglonal de Educacién o qulen
haga sus veces debe emifir las resoluclones que aprueben los contratos; !

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos ¥ Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Pblica de sus Docentes; al Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucldn Viceministerial N
* 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, Ia Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Secretarla General N° 040-201 7-MINEDY, modificada por las Resoluciones de Secretarla
General N® 046-2017-MINEDU, N°® 100-2017-MINEDU ¥ Resalucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;




2081 10 AGO 208,

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

SE RESUELVE:

' Escuela de Educaci6n Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se Indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
cuissp

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

d.2.)| DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

Wevd & 2\N DE EXPEDIENTE

) & JREFERENCIA

W'/ 5/ VIGENCIA DEL CONTRATO
NS GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

CAJP/GREA
JACHP/DSA-I!
ACMCH/OPER
P. 1873-2023
DOC. 5996042

HUARACALLO MAMANI, MARIA MERCEDES
D.N.I.N° 41264061

: FEMENINO
. 28031982
1041264061
AFP.INTEGRA :  600360MHMRA3
FAFL : 2200612002 4
LICENCIADO EN EDUCACION :
* CIENCIAS SOCIALES N° 31505-P-GREA -

Educacién Superior Pedagégica

AREQUIPA

116211E351A3

DOCENTE ESTABLE .

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:BORDA SOAQUITA, WILMA EUDOCIA,
Expedlente N° 3511394-2023, Informe: OFICIO N° 182-2023-DG/EESPPA

3788860-2023 N°DEFOLIOS ; 95

P. 18732023, DOC., 5906042

Desde el 02/08/2023 hasta el 31/12/2023

Equlivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdglcas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente de acuerdo al Texto

Ug‘lap Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

GERENTE REGIORAL EDUCACION AREQUIPA
Gerencia Regitnal de Educacién de Arequipa

LO que trans Clibo @ ud para su
COr idt;iin”u“lu y Ia”bu PEr Wlmi es

Gerencia Rt ue ._uucauon
Areouipa



Gerencia Regional de Educacién de Arequipa
""Decenlo de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 sitos de Independencin”

QUPURMCA DiL gy,

TRANSCRIPCION
DEL ORIGINAL

Resolucion Gerencial Regional N° GO0 -2021

1.7 Ao 2021
AREQUIPA,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso PUblico de
ontratacién Docente y el expediente administrativo N°® 02541 722-2021, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
e Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
85 $1110-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervisin y

Mo Hfiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y
privados; asl como, el desarrolb de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Su perior y
m Escuelas de Educacién Superior pablicos;

=/ Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
)\ 2017-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
“Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior PUblicos”, modificada

! por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretarfa General N° 100-
N 2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en Cuyo alcance se encuentran los
“Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

; Que, mediante Resolucién Ministerial N© 005-2018-MINEDU, se
v & aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y

~ contratacién de docentes requlares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Su perior PUblicos”
modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién a
"Disposiciones que regulan los procesos de selaccidn y contratacién de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacién Superior Puiblicos”, a cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desamollo del proceso de seleccién y contratacion de docentes, asistentes y auxiiiares
con el propésito de garantizar el serviclo educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior

publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucidn
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucién Viceministerlal N° 226-2020-MINEDU,
se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxilares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante artfculo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada medlante Resoluci6n Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se excepttia a los Institutos de Ed Ucacion Superior Tecnoldgica publicos de los

alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secrstaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modficatorias.
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: - Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N° 0335-
o g 19-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Piblico de
S Lontratacién Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos Plblicos”, la misma que establece
los regyisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de
t,iuee"g 23, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
“Eduédcion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2018-MINEDU y
o £Xxcaplua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
s ¥e\General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretarla General N° 046-2017-MINEDU y

L BIN° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante |a Resolucién Viceministerial N® 040-2021-MINEDU,
S\ 5@ aprobo el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
“wa\pontratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos” el mismo que
#/bstablece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y respansabilidades para realizar el concurso plblico
£7 e contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de

/Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N° 0335-
= /¢ 2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo

; Que a través del contrato de serviclo docente suscrito por el
¢ fgg 7 candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién
b 5 comespondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir [as resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba ef Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
del Instituto de Educacion Superior Pedagogica por seivicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : HUARACALLO MAMAN), MARIA MERCEDES

DOC. DE IDENTIDAD . DN N° 41264061

SEXO :  FEMENINO

FECHADE NACIMIENTO  :  28/03/1982

CODIGO MODULAR : 1041264061

REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P. INTEGRA

CUISSP ¢ 600360MHMRAI FAFIL : 2210672002

FORMACION ACADEMICA :  LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMADEESTUDIO :  CIENCIAS SOCIALES N° 31505.P-GREA
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_ 17, DATOS DE LA PLAZA:

AR NIVEL ¢ Superior Pedagégica
et INSTITUCION EDUCATIVA :  AREQUIPA
COPIGODELAPLAZA  : 118211E351A9

#CHRGO . DOCENTE ESTABLE
. ,/"MOTIVO DE LA VACANTE :  LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:ZAPATA
DELGADO, FELIPE MARIO, Resoluclén N° P, 1278-2021, DOC. 0387898

RE334'3. DATOS DEL CONTRATO:
 NDEEXPEDIENTE  : 02541722201  NDEFOLIOS : 114
REFERENCIA P, 13632021, DOC. 03891077

VIGENCIA DEL. CONTRATO  :  Desde el 01/08/2021 hasta el 31/12/2021
GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 o 5 del [ES, seguin lo dispuesto en el

articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagéglcas

) ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.,

RSM/GREA

EJBP/DSAI

EMVIOPER | )
Acmch/TA-I wibo g ud para s
P. 1363.2021 Lo que transcribo a u

DOC. 03891077 conocimiento y fines pertinentes

axae NEN LIC, LELIS MARGOT BUSTAMANTE BEJARANO
g) ot CRETARIA GENERAL
CM. 1029279420
Gerencia Regional de Educacion
Areauipa
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A2
‘// Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N°01998858 - 2020, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

' Que, la Ley N° 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera PUblica de sus Docentes y su Reglamento aprcbado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asl como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superier y Escuelas de
Educacion Superior ptiblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior PUblicos”, modificada por Resolucidn de Secretaria General N°® 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General
N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagdagica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institulos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N® 005-2019-MINEDU, modificando su denominacidn
a "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Superior Publicos”, la cual establece los requisilos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el prop6sito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de
Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante fa Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada "Disposiciones que Regulan el Concurso PUblico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagdgicos Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso
de seleccién y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptlia a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretarla General N°® 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces deba emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512; Ja Resolucidn Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién Viceministerial N°® 005-2019-MINEDU; la Resolucion
Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU; la Resolucién de Secretarfa General N® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resolucienes de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU,
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1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

3, FINANZAS, &

Wy

NG

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:
JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del [nstituto

“kscuela de Educacion Superior Tecnoldgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejeculora y el personal que a continuacion se indica:

HUARACALLO MAMANI, MARIA MERCEDES
D.N.I. N°® 41264061

FEMENINO

281031982

1041264061

AF.P.INTEGRA

600360MHMRA3 F.AFIL :  22/06/2002
LICENCIADO EN EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES N° 31505-P-GREA

Superior Tecnoldgica

l.E.S.T.P. HONORIO DELGADO ESPINOZA

111211C391A3

DOCENTE ESTABLE

CESE A SOLICITUD DE: CARPIO BARREDA, ROSA YOLANDA, Resolucién N° 3352-
2017-GREA

01998858 N°DEFOLIOS : 67
P.1209-2020, DOC. 03024140

Desde el 22/04/2020 hasta el 31/12/2020
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagdglcas

ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publice para el afio fiscal 2020,

MMVIGREA
JACHPIDSA-III
FCCHIOPER
Acmech/TAIl

P. 1209-2020
DOC. 03024140

Registrese y comuniquese.

Lo que tranesrdbe & Ud para au
conocimiento y fines pertinentes

raniina
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-\\3@ to el expediente N° 01522745-2019 del IESPP “Arequipa”, sobre la modificatoria de la
\

T i
[éia de contrato docente por reemplazo de titulares;
(

CONSIDERANDO:

Que, en el proceso de contrato docente para el semestre Impar existen contratos por
reemplazo de titulares que estdn a cargo de las Jefaturas de Area, siendo plazas inorganicas que
tienen una asignacion de horas permanentes, a fin de garantizar el dptimo servicio educativo de los
estudiantes, es procedentes modificar la vigencia de los docentes contratados por reemplazo en
plazas inorgdnicas de acuerdo al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES RGR DICE DEBE DECIR

OVIEDO CHACON MARTHA VIVIANA 0627-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
HUARACALLO MAMANI MARIA MERCEDES | 1046-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
PASCA QUINTANA JAKELINE SANDRA 1042-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
MONTANEZ MACEDO MARCO WILLYN 0624-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
VARGAS RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO 1066-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
RAMOS PACCO WALTER WILLY 1047-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
FEIJOO CHAMBI IRENA MAGDA 1048-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
CHAVEZ LUQUE SVETLANA CLAUDIA 1051-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
CONTRERAS MEJIA OFELIA ELISA 1045-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
APAZA RUELAS NILDA MARTHA 1052-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
ARPAZI ABUHADBA WILLIAM ALBERTO 1043-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019
12 | CATACORA ARISMENDI MYRIAN YANINA 1044-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2019

Que, mediante el Oficio N° 0449-2019-DG/IESPPA la Directora del IESPP “AREQUIPA”,
solicita la modificatoria de la vigencia en consideracion al parrafo precedente;

Que, de conformidad con el Articulo N2 201 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, sobre revision de oficio “los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo en cualquier momento de oficio y/o
a instancia de los administrados siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido
de la decision, siendo necesario expedir el correspondiente acto administrativo, a fin de velar por
la buena marcha administrativa de la institucién”, por lo que es procedente expedir la presente
resolucion;

Estando a lo decretado por la Oficina de Personal y;

De conformidad con las Leyes 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, Ley 27867 Ley

~ Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 27902, Ley 28926, D. Ley 25762,

modificada por'la Ley 26510 Ley Orgdnica del Ministerio de Educacion, D.S. N? 015-2002-ED,

Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades

de Gestién Educativa, R.V.M. N2 081-2002-ED, Ley 30879 del Presupuesto para el afio Fiscal 2019,
Ley 30512 el D.S, 010-2017-MINEDU; :



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA : ) »
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION e
OFICINA DE PERSONAL g
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Resolucion Gerencial Regional~ 1899

Arequlpa, d--1 8 JUL 2019
SE RESUELVE:
1. MODIFICAR, la vigencia de los contratos docentes detallados 2 continuacién:
APELLIDOS Y NOMBRES RGR DICE DEBE DECIR
1 1 | OVIEDO CHACON MARTHA VIVIANA 0627-2019 | 09/08/2019 31/12/2019
™| 2 HUARACALLO MAMANI MARIA MERCEDES 1046-2019 09/08/2019 31/12/2019
3 | PASCA QUINTANA JAKELINE SANDRA 1042-2019 | 09/08/2019 31/12/20:9
4_| MONTANEZ MACEDO MARCO WILLYN 0624-2019 | 09/08/2019 | 31/12/2¢19
5 | VARGAS RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO 1066-2019 09/08/2019 31/12/2019
6 | RAMOS PACCO WALTER WILLY 1047-2019 | 09/08/2019 31/12/2019
7 FEIJOO CHAMBI IRENA MAGDA 1048-2019 09/08/2019 31/12/2019
8 | CHAVEZ LUQUE SVETLANA CLAUDIA 1051-2019 | 09/08/2019 31/12/2019
9 | CONTRERAS MEJIA OFELIA ELISA 1045-2019 09/08/2019 31/12/2019
10 | APAZA RUELAS NILDA MARTHA 1052-2019 09/08/2019 31/12/2019
11 | ARPAZI ABUHADBA WILLIAM ALBERTO 1043-2019 09/08/2019 31/12/2019
12 | CATACORA ARISMENDI MYRIAN YANINA 1044-2019 | 09/08/2019 [ 31/12/2019

Y no como figura en las precitadas resoluciones, quedando subsistentes los demds

extremos.
| GiOM Reglstrese Comuﬁi uese,
Qﬁt 04-‘%% 8 y q
2 . -
SERENC /&
W Lic. MILTONCASAPERALTA AYMA
ERE REGIONAL DE EDUCACION
BIERNO REGIONAL AREQUIPA
MCA/GREA
WMS/DSA-11l
DYDS/OPER
Acmeh/TA-I

Lo i irnseribe U g e
conocimiento y fines pertinentes.

fie
P iy, 2 -

P.1578 -2019
DOC.: 02295427
EXP.: 01522745

EALIC,LELIS VARGOT BUSTAMANTE BELARAND
e e

" Gerencia Roglona 4o cecackts

d rencia ipnAl Ae Edesacl.

f Arsuuioa
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"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
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RNO REGIONAL DE AREQUIPA |t
CIAREGIONAL DE EDUCACIONJ;

[CRIGINAL]

__Yif“wﬁgsf)[uaon Gerencial Q{egwna[ 9\/" - 1046 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
ratacion docente y el expediente administrativo N°1334479-2019, que se acompana;

CONSIDERANDO:

. Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de

k2l Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula |a creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,

X+, Bupervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados;

§/ asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior pablicos;

Que, mediame la Resolucion de Secretaria Genera1 N° 040- 201? MINEDU, se

Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso pubilco de contratambn docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagdgica’, la cual establece los requisitos, cntenos técnicos y procedlmlentos para realizar el
concurso publico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Supenor Pedagégica publicos, en el marco de lo
establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima Disposicion
i Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;
| exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General
| N°040-2017-MINEDU;
i '
|

l ! | Que, mediante la Resolucién Vice Ministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo Ia
|

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, e! Director Regional de
Educac:[on 0 quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
' Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
i ' Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
. Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria R.V.M. N® 005-2019-MINEDU y Resolucion Vice Ministerial 036-2019-
| MINEDU;



104% 25 ABR 2019 |

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

DATOS PERSONALES; . | i s
PELLDOS Y NOVERES: U 4 . HUARACALLO MAMANI MARIA MERCEDES e
OC. DE IDENTIDAD . 41264061 o
SEXO . FEMENINO C
FECHA DE NACIMIENTO . 2810311982 poob
CODIGO MODULAR - 1041264061 ol

REGIMEN PENSIONARIO - AFP.INTEGRA CUSPP: 600360MHMRA3  TIPO: MIXTA/SALDO (o

FECHA AFIL.: 22/06/2002 .0 i

TITULOY/O GRADODE INST. ~ :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA e

ESPECIALIDAD © CIENCIAS SOCIALES L

i

il

.2. DATOS DE LA PLAZA: :

NIVEL Y/O MODALIDAD . SUPERIOR PEDAGOGICO

INSTITUCION EDUCATIVA . LES.PP.AREQUIPA - e

CODIGO DE PLAZA - 116211E341A7 Lol
CARGO . DOCENTE CONTRATADO - -

MOTIVO DE LA VACANTE © ENCARGATURA BARRIOS VERA ELSA GRACIELA bl

_ o

. DATOS DEL CONTRATO: . " . :

N° DE EXPEDIENTE . 013344792019 -~ N°DEFOLIOS :70 oo E

REFERENCIA . P.969-2019, DOC. 02095484 P

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde 14/03/2019 Hasta el 09/08/2019 ol

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO  :  EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512 §. id

/| JORNADA LABORAL . 40 HORAS. e
OBSERVACIONES . MEMORANDUM N° 166-2019-GRA/GRE-OAD L

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondientede
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto:;‘r-..--_
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019. ) v - ‘

-

Registrese y comuniquese.

MCA/GREA

WMS/DSA- Il

DYDS/EA-I S~
ACmCh/TA-I ¥y, Tpm—
P. 969-2019 - -

DOC.: 02095484

EXP.: 01334479




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
OFICINA DE PERSONAL

O EGlONAL DE AREQUIPA 1§
A REGIONAL [)L EUUC!\& 100N

Arequipa, 13 SEP 2018

2 Vistos, el Expediente N°1009797-2018, el documento N21516230-2018, que contiene el Oficio
N l‘? 0.0610-2018.DG/IESPPA, con 06 folios; presentado por el Director (E ) del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
W& EDAGOGICO PUBLICO “AREQUIPA”-Arequipa; el documento N21528135-2018, referente a la Ampliacion de la
\‘Jm‘ﬁ' Licencia sin Goce de Remuneraciones por Motivos Personales, a favor de don Felipe Mario ZAPATA DELGADO; el
Expediente N°916198-2018, el documento N21516102-2018, que contiene el Oficio Nro.0611-2018.DG/IESPPA, con
05 folios; referente a la propuesta de la Ampliacién de la Aprobacién del contrato por servicios personales a favor de
%%\ dofia Marfa Mercedes HUARACALLO HUAMANI, con un total de 17 folios;

CONSIDERANDO:

Que, segln la R.G.R. N2 2477 de fecha 27 de agosto del 2018, otorga Licencia sin goce_-ae'

* ‘Educacion Superior Pedagégico Pdblico “Arequipa”, Cédigo Nexus N2 116211E351A9, a partir del 01 de julio al 30
’de agosto del 2018. e

Que, mediante R.G.R. N22045 de fecha 12 de julio del 2018, se resuelve Ampliar la Aprobacién
dei contrato por servicios personales a favor de dofia Marfa Mercedes HUARACALLO HUAMANI, Docente 40 hrs.,
Cédigo Nexus N2 116211E351A9, a partir del 02 de mayo al 30 de junio del 2018, vacante por Licencia sin goce de
: \remyperaciones por motivos particulares a don Felipe Mario ZAPATA DELGADO.

N 7 Que, el Director (E) del Instituto de Educacidn Superior Pedagégico Publico “Arequipa”-
A’re‘t‘quipa él' Wa la solicitud de Ampliacién de Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares
otor‘gada seguln la R.G.R. N2 2477 de fecha 27 de agosto del 2018, a don Felipe Mario ZAPATA DELGADO, Docente
40 hrs.,'en el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Piblico “Arequipa”, Cédigo Nexus N2 116211E351A9, a
partir del 01 de setiembre al 30 de octubre del 2018. Asimismo eleva la propuesta que Amplia la Aprobacién del
:’Contratg por Servicios Personales de la R.G.R. N22045 de fecha 12 de julio del 2018, a favor de dofia Marfa
Mercedes HUARACALLO HUAMANI, Docente 40 hrs., Cédigo Nexus N2 116211E351A9, en el mencionado
Instituto, a partir del 01 de julio al 30 de octubre del 2018, vacante por Licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares a don Felipe Mario ZAPATA DELGADO, de conformidad a lo establecido en la Resolucién
Ministerial N2 0023-2018-MINEDU, siendo procedente expedirse la correspondiente resolucién.

Estando a la propuesta presentada por el Director del referido Instituto y lo decretado por la
Coordinacién de Personal de Gerencia Regional de Educacion Arequipa;

De conformidad con la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, DS.001-2015-MINEDU Organizacién del Ministerio de Educacidn, DS.015-2002-
ED, RVM.081-2002-ED, Ordenanza 010-2007-Arequipa, Leyes 27444, 28411, 30693,30512, D.5.010-2017-MINEDU,
Resolucion Ministerial N2 0023-2018-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR LA AMPLIACION DE LA LICENCIA, Sin Goce de Remuneraciones por
Motivos Personales, otorgada segun la R.G.R., N22477 de fecha 27 de agosto del 2018, del docente que a
continuacién se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Y CENTRO LICENCIA MOTIVO VIGENCIA
(COD .MOD/ DE TRABAJO SUB | C/G | 8/G
ZAPATA DELGADO, Felipe Mario Docente Estable
CM N2 1029379621 1.E.S.P.P“Arequipa” 60 | POR MOTIVOS | 01-09-2018
Inf.Escalafonario.872-2018-GREA PARTICULARES AL
60 dias 30-10-2018
-1-

Wl

/.- \\remuneraciones por motivos particulares a don Felipe Mario ZAPATA DELGADO, Docente 40 hrs., en el Institutd'de v

-



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE PERSONAL

| Resolucion gereﬁ‘gﬁ[ Q{pgiona[ N 2651

Arequipa,

. APELLIDOS Y NOMBRES
DNI.N®

FECHA DE NACIMIENTO
SEXO
TITULO/ESPECIALIDAD
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO/JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE
- REGIMEN DE PENSIONES
DIRECCION

N2 CODIGO DE PLAZA

docente.

Aféctese, a las asignaciones correspondientes al Sector 99, Pliego 443, U.E. 300, Correlativo SIAF:
041; Programa: 0107, Producto 3.000546, Actividad 5.005906, Funcién 22, Division Funcional 048,
Funcional 0108, Finalidad 0188302, Meta 001, Fte. de Fto. 00, C.Gto. C.Gto. 2.1.12.12 del Presupuesto Anual

Vigente.

GARG/GREA
DYMS/COPER
RZZ/TATI
Proy.2074-2018
DOC.:1540059-2018

IR DY

:.‘:’ ‘_'»f

13 SEP 2018

ARTICULO 2°.- AMPLIAR LA APROBACION DEL CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES, del

rsonal docente otorgada segutn la R.G.R. N22045 de fecha 12 de julio del 2018, del instituto de Educacion
perior Pedagdgico Publico “Arequipa”, que se detalla a continuacion:

: HUARACALLO MAMANI, MARIA MERCEDES
1 41264061 - CODIGO MODULAR N2 1041264061

28.03.1982
Femenino

Prof. de Educ. Secundaria N®31505-P-GREA.Especialidad: Cs. Sociales
EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE |ES DE LA LEY N230512

Profesora 40 horas
A partir del 01 de julio al 30 de agosto del 2018

A partir del 01 de setiembre al 30 de octubre del 2018
Por Licencia sin goce de remuneraciones de Felipe Mario ZAPATA DELGADOQ
AFP INTEGRA CUSSP N2 600360MHMRA3 F.AFIL.: 01/01/1900

Av. Brasilia N2 101-A Hunter-Arequipa

¢ 116211E351A9

DISPONER que el presente contrato quede resuelto por causal de incumplimiento de funciones,
inasistencias continuas, procesos administrativos de naturaleza disciplinaria, racionalizacién, reubicacién o
reasignacién de personal nombrado titular y/o cualquier otra forma de desplazamiento administrativo y/o

Registrese y Comuniguese

Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes.

Arequip?

C.M. 1042856830

Arequip.a

ag. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

NEY{AURAHERRERA
facion y Archivo-Secrelaria General

Gerencia Regional de Educacion



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION ~ g
OFICINA DE PERSONAL R,

h I

NAL DE AREQUIPA
NAL DE EDUCACION E

Resolucion Gerencial Re

Arequipa, 7 2°JUL 2018

Vistos, el Expediente N°0827734-2018, el documento N21354099-2018, que contiene el Oficio
Nro.0473-2018.DG/IESPPA, con 09 folios; presentado por el Director (E ) del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “AREQUIPA”-Arequipa; referente a la propuesta de la Ampliacion de la Aprobacion del
contrato por servicios personales a favor de dofia Maria Mercedes HUARACALLO HUAMANI, con un total de 12
folios;

-

CONSIDERANDO: -

Que, segin la R.G.R. N2180S de fecha 19 de junio del 2018, otorga Licencia sin goce de
: runeraciones por motivos particulares a don Felipe Mario ZAPATA DELGADO, Docente 40 hrs., en el Instituto de '
: ,«»~~ngf\t:c1on Superior Pedagdgico Publico “Arequipa”, Cédigo Nexus N2 116211E351A9, a partir del 02 de mayo al 30
: o del 2018.
Que, mediante R.G.R. N21105 de fecha 02 de abril del 2018, se resuelve Aprobar el contrato por
tyicios personales a favor de dofia Maria Mercedes HUARACALLO HUAMANI, Docente 40 hrs., C6digo Nexus N2
16211E351A9, a partir del 01 de marzo al 30 de abril del 2018, vacante por Licencia sin goce de remuneraciones

por motivos particulares a don Felipe Mario ZAPATA DELGADO.

Que, el Director (E) del Instituto de Educacidn Superior Pedagdgico Pliblico “Arequipa”-Arequipa,
la propuesta de Ampliacién que Aprueba el Contrato por Servicios Personales de la R.G.R. N21105 de fecha
abril del 2018, a favor de dofia Maria Mercedes HUARACALLO HUAMANI, Docente 40 hrs., Cédigo Nexus Ne- qo o B
11E351A9, en el mencionado Instituto, a partir del 02 de mayo al 30 de junio del 2018, vacante por Llcenma B
o - 51 goce de remuneraciones por motivos particulares a don Felipe Mario ZAPATA DELGADO, segun R.G.R. N2 1805 ° E (;
m e fecha 19 de junio del 2018, de conformidad a lo establecido en la Resolucién Ministerial N¢ 0023-2018- .
|

NEDU, siendo procedente expedirse la carrespondiente resolucion. \t
,\\mm g

e BOMA B } . ~-
& ‘_ l,wfl:“ % Estando a la propuesta presentada por el Director del referido Instituto y lo decretado por la

“% or&f% de Personal de Gerencia Regional de Educacion Arequipa;
s ,m De conformidad con la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, Ley Organica de
’?% Regionales, DS$.001-2015-MINEDU Organizacién del Ministerio de Educacion, DS.015-2002-ED,

ﬁ,,!,ﬁunmﬁzz%M -2002-ED, Ordenanza 010-2007-Arequipa, Leyes 27444, 28411, 30693,30512, D.5.010-2017-MINEDU,
Wﬂluuon Ministerial Ne 0023-2018-MINEDU y demds normas conexas;

W-

“’UN

S *Wf:smtw

SE RESUELVE:

_ ARTICULO 2°.- AMPLIAR LA APROBACION DEL CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES del
personal docente del. Instituto de Educacién Superior Pedagogico Puablico “Arequipa”, que se detalla a
continuacién:

1. APELLIDOS Y NOMBRES : HUARACALLO MAMANI, MARIA MERCEDES
DNI.N2 ¢ 41264061 - CODIGO MODULAR N2 1041264061
FECHA DE NACIMIENTO . 28.03.1982
SEXO : Femenino
TITULO/ESPECIALIDAD : Prof. de Educ. Secundaria N°31505-P-GREA.Especialidad: Cs. Sociales
NIVEL REMUNERATIVO : EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE |ES DE LA LEY N230512
CARGO/JORNADA LABORAL : Profesora 40 horas
VIGENCIA : A partir del 02 de mayo al 30 de junio del 2018
VACANTE :  Por Licencia sin goce de remuneraciones de Felipe Mario ZAPATA DELGADO
REGIMEN DE PENSIONES :  AFP INTEGRA CUSSP N2 600360MHMRA3 F.AFIL.: 01/01/1900
DIRECCION 1 Av. Brasilia N2 101-A Hunter-Arequipa

N2 CODIGO DE PLAZA : 116211E351A9



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
OFICINA DE PERSONAL

Arequipa, _ )
12 JUL 2018

DISPONER que el presente contrato quede resuelto por causal de incumplimiento de funciones,

reasignacién de personal nombrado titular y/o cualquier otra forma de desplazamiento administrativo y/o
docente.

¥

Funcional 0108, Finalidad 0188302, Meta 001, Fte. de Fto. 00, C.Gto. C.Gto. 2,1.12.12 del Presupuesto Anual, »
Vigente. :

-t

Registrese y Comyniquese

RENTE REGIONAL DE EDUCACION

& GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

YMS /COPER Lo que aknscine & Ud. paia su
pizf':é;?—zola ' conocimiento y fines pertinentes.

DOC.:01387780-2018
”l’) ¢

LIS FARGOT BUSTANANTE BEIARANO
\ 9 SECKETARIA GENERAL
A, .44 A0PR07 %

4 Geenvia Heglon» e caucaué
Ttk v o Equ‘})ﬂ

1!

Aféctese, a las asignaciones correspondientes al Sector 99, Pliego 443, U.E. 300, Correlativo Slﬁ'l':":‘ R v .
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Resolucién Gerencial Regional N°_~ 1105 -2018
AREQUIPA, 0 2 ABR 2018

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion Docente en

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entré en vigencia la Ley N°

'- 12, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que

rggula el desarrollo de la carrera plblica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la”~
ada Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior
gogicos plblicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para
hipletar su plan de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion regional

&4 Jucacion o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

) =B Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0023-2018-MINEDU, que
aprueba Ia Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica publicos”;

Que, el numeral 5.2.1y 5.2.2 sefiala que el concurso se realiza para cubrir
las plazas docentes vacantes y las horas disponibles que permitan completar el plan de estudios en los IESP, las mismas
que deberan contar con el financiamiento correspondiente y estar aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal
vigente, y que todas las plazas tienen asignado necesariamente un Cédigo Unico, generado por el Sistema NEXUS que

.- —_debera figurar en la presente resolucion;

Que, de acuerdo con los literales d) y f) del numeral 5.4.1 de la

N® 0023-2018-MINEDU, corresponde a las Direcciones Regionales de Educacion convocar al concurso publico de

gg"’ ratacion docente, aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato,

- *péspectivamente; asimismo, de acuerdo con el literal d) del numeral 5.4.2 corresponde al Instituto de Educacion Superior

Pedagobgica informar a la DRE la conformacion del Comité de Contratacion en un plazo maximo de 3 dias;y el
numeral 6.2.2 regula los requisitos a presentar por parte del postulante; - ..‘."

4 ;7 :
Que, enel LE.S.P.P. “AREQUIPA’:. es neoe'sano cubrir por contrato las
plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico' de Personal PAP vigente, las cuales

ik

cuentan con el financiamiento correspondiente; -

Estando a lo informado por el Comité de Contratacién |.E.S.P.P,
“AREQUIPA", y



1105 g2 ABR 208

-

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de 5
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publlco de‘-‘-"
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada-mediante R.M. N 0023-*;"?(;‘;-."-_-2‘;
18-MINEDU; oA EY

SE RESUELVE: g

7 ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente” " .,
vacante, por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: /- tL

“%.1. DATOS PERSONALES: : B
APELLIDOS Y NOMBRES © HUARACALLO MAMANI MARIA MERCEDES BT

DOC. DE IDENTIDAD o 41264061
SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 28/0311982

CODIGO MODULAR 1041264061

REGIMEN PENSIONARIO . AFPINTEGRA

CUSSP : 600360MHMRA3 F.AFIL:  01/01/1900
TITULO Y/O GRADODE INST.  :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N°31505-P-GREA
ESPECIALIDAD . CIENCIAS SOCIALES

g , 1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD :  EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "AREQUIPA"

CODIGO DE PLAZA o 116211E351A9

CARGO . DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE :  LICENCIA SIN GOCE DE HABER DE MARIO ZAPATA DELGADO

.3, DATOS DEL CONTRATO: -

N° DE EXPEDIENTE © 154919-2018 N°DEFOLIOS :2

REFERENCIA . P-670-2018

VIGENCIA DEL CONTRATO . 01/03/2018 al 30/04/2018

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N°30512
JORNADA LABORAL . 40 HORAS CRONOLOQGICAS

) ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
yerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
resupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2018. '

ol
19“'\
E =

Registrese y comuniquese.

Mag. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
GERENTE REGIONAL EDUCACION AREQUIPA
Direccion Regional de Educacion de Arequipa

GARG/GREA

DYMS/COPER

RZZITAll

Proy. 670-2018 L
DOC: 1126247-2018
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CENTRO DE IDIOMAS

CONSTANCIA
DE NIVEL

NRO. 2877

Los que suscriben, Vicerrector Académico y Director Académico del Centro de

Idiomas de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa - Pery, hacen
constar que:

MARIA MERCEDES
HUARACALLO MAMANI

Aprobd el curso de ITALIANO BASICO al siguiente detalle:

BASICO 1 QUINCE 22.08.31
BASICO 2 TRECE 22.09.30
BASICO 3 DOCE 22.10.31
BASICO 4 TRECE 22.11.30

PROMEDIO: TRECE
MENCION: SATISFACTORIO

Arequipa, 30 de diciembre del 2022

.

is 324 2\

1= i"'d}:"f Z. i
e o >

i, Ofectdn @4

- eni: c8 idlomas S

b WZ Aspsuma - Pen) ~i 4t
N sy . F "‘..'. ) ‘é"\/

. - ’ ‘:“:""\-;;_.r,.:“;: .
MQ. Erick Belz0 Herrera === Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz
DIRECTOR ACADEMICO DEL CENTRO DE IDIOMAS

VICERRECTOR ACADEMICO

N s
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COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
REGION AREQUIPA

Ley N° 25231 - 28198 - D.S. N° 017 - 2004 - ED
Inscrito en el Regisiro de Personas Juridicas SUNARP en la Partida Electrénica N° 12517954

RESOLUCION N° 070-070-CPPE-RA-2020

Arequipa 30 de marzo del 2020

Visto: En concordancia con el articulo N° 76 numeral 76.1 Inciso “a” del Decreto Supremo 004- 2013
del Reglamento de la ley 29944 de Reforma Magisterial y el numeral 76.2 inciso “b” que a letra
indican:

a) Cuando representa de manera destacada a la Institucién Educativa o a la instancia
correspondiente en certamenes culturales, cientifico tecnoldgicos, deportivos a nivel
provincial, regional. Nacional o internacional.

b) Las Resoluciones de agradecimiento o felicitacién a los profesores se otorgan a los que
realicen acciones descritas en el nimero anterior.

CONSIDERANDO. Que es politica del Colegio de Profesores del Perti reconocer y felicitar al maestro
y maestra por su labor abnegada en beneficio de la nifiez y juventud del ambito de la Regién
Arequipa y que la educacion es la base del desarrollo de nuestro pais que representa el verdadero
motor de cualquier politica social y econémica donde el docente es responsable de forjar
conocimientos y destrezas intelectuales que forman personas capaces de brindar un mayor
crecimiento econémico para protagonizar el cambio hacia la modernidad y eficiencia en el bienestar
de la calidad de vida que requieren nuestros pueblos que dentro de esa tarea el maestro constituye
el ente de mayor importancia a qué hora posible el cambio y mejoramiento de la calidad educativa
, en este sentido y orden de prelacién de normatividad es motivo reconocer de modo especial la
labor abnegada de los educadores en nuestra regién como agentes éticos reconocidos por sus
estudiantes y la sociedad.

Que habiendo mostrado los docentes un excelente desempefio profesional, en el Il Congreso
Internacional y de conformidad con la Ley General de Educacién, Ley Reforma Magisterial estatuto
del colegio de profesores del Perti y otros pertinentes

SE RESUELVE:

FELICITAR EL RECONOCER a los profesores que participaron en el “Il CONGRESO INTERNACIONAL
DE PEDAGOGIA “EMPODERANDO EL DESEMPENO DOCENTE A LA LUZ DE UN NUEVO CURRICULO”
por el servicio efectivo y la labor abnegada fructifera en bien de la Educacién Peruana y de la Regién
Arequipa.

@ Av. La Paz N° 309 - B 2 piso oficina 202 Cercado  Arequipa
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COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
REGION AREQUIPA
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Adolfo Quispe Arias

Alfredo Henry Laura Anco

Ana Cecilia Cuzzi Ramos Delgado
Antonieta Justo Justo

Arabella Bridget Mena Alarcén
Bettzi Mariela Troncos Chair
Brendaly Mirian Calatayud
Connie Ugarte Cornejo

Diana Elizabeth Lazaro Pancca

10. Emma Imelda Romero Huarca

11. Emma Lourdes Durand Gémez

12. Erick Hildemaro De La Cruz Quispe
13. Fiorela Chuctaya Laucata

14. Flor Amparo Ticona Oviedo

15. Flor Damaris Tarqui Cuba

16. Fortunato Calixto Quispe Sanga
17. Freddy Mamani Mamani

18. Herbert Rall Ramirez Velarde

19. ifrene Magda Feijoo Chambi

20. Isabel Grimanesa Olin Zegarra

21. Ivette Shirley Pariente Arenas

22, Jakeline Sandra Pasca Quintana
23. Jennifer Tatiana Giannotti Cornejo
24. Lita Marianela Quispe Flores

25. Luis Alonso Contreras Chavez

26. Luisa Nataly Aguilar Mescco

27. Manuel Jesus Ortiz Vilca

28. Marco Willyn Montafiez Macedo
29. Marcos Magno Vilca liménez

30. Maria Elena Montesinos Chavez
31. Maria Mercedes Huaracallo Mamani
32. Mario Zapata Delgado

33. Marisol Rocio Salcedo Collado

34. Martha Viviana Oviedo Chacon

35. Mercado Gutiérrez Luzmila Verdnica
36. Miguel Angel Anci Gonzales

37. Monica Olivia Contreras Mejia

38. Myriam Yanina Catacora Arismendy

910 = gl il b3 s
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39.
40.
41.
42,
43,
44,
45,
46.
47,
. Roxana Elizabeth Calatayud Bullon
49,
50.
51.
52.
53
54,
55.
56.

Nilda Martha Apaza Ruelas

Nilo Cruz Cuentas

Norma Yanet Tintaya Paredes
Ofelia Elisa Contreras Mejia
Orlando Solis Huarachi

Osbaldo Washington Turpo Gebera
Paula Prisca Sierra Duefias

Renee Froilan Arotaipe Llaiqui
Rossemary Erika Bellido Quispe

Silvia Dolores Quispe Flores

Susana Lourdes Larico Aquima
Svetlana Claudia Chavez Luque
Veronica Patricia Rodriguez Velasquez.
Wilver José Luis Gomez Castillo
Yaneth Zulema Yaury Supa

Yuri Manuel Marquina Chavez

Zulma Nelly Barreda Medina

Registrese y comuniquese

-

. Marco Willyn Montafiez Macedo
Colegio de Profesores del Peru
Decano regional de Arequipa
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA

“AREQUIPA”
R.M. N° 284 - 2020 - MINEDU
“ARNIO DE LA UNIVERSIALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 260-2020-DG- IESPPA

Arequipa, 2020 Julio 24

CONSIDERANDO:

Que, siguiendo nuestra politica institucional de reconocer permanentemente la responsabilidad y la
identidad institucional que tienen el personal docente y administrativo del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Arequipa”.

Que la Ley N° 30512 Ley de Institutos de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes
y Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N° 30512 Ley D.S. 10-2017-
MINEDU y la Ley General de Educacion N° 28044 y demas normas legales vigentes.

Que, en la RD N° 322 -2015-DG-IESPPA que aprueba el Manual de Normas y Procedimientos para
el Reconocimiento y la Promocion para los Formadores y Personal Administrativo del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico Arequipa, se reconoce las acciones distinguidas del
personal.

Que mediante Resolucion Ministerial N° 284-2020-MINEDU se resuelve otorgar el
LICENCIAMIENTO institucional como Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica Arequipa
al ISPA.

SE RESUELVE:

APROBAR: La Felicitacion por su participacion del proceso de LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL agosto 2019 — julio 2020, del siguiente personal de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica Publica Arequipa:
PERSONAL JERARQUICO

Prof. Silvia Dolores Quispe Flores
DIRECTORA GENERAL

Prof. Washington Rubén Huaranca Romero
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

Prof. Magda Amparo Medina Velasquez
JEFE DEL AREA DE CALIDAD

Prof. Elsa Graciela Barrios Vera
SECRETARIA ACADEMICA

Prof. Mario Felipe Zapata Delgado

JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVO (2019)
Prof. Wilmer More Santos

JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVO (2020)
Prof. Mary Rosado Lazo

JEFE DE INVESTIGACION (2019)

Prof. Debora Diaz Flores

JEFE DE INVESTIGACION (2020)

Prof. Patricia Flores Huerta

JEFE DE AREA DE SECUNDARIA (2019)
Prof. Lourdes Del Carmen Vigil Mamani
JEFE DE AREA DE SECUNDARIA (2020)

SER DEL ISPA;

HACE LA DIFERENCIA




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA

“AREQUIPA”
R.M. N° 284 - 2020 - MINEDU

Prof. Nestor Felipe Zapata Delgado
Prof. Felipe Mario Zapata Delgado
Prof. Mario Alfredo Zevallos Luna
Prof. Verénica Rodriguez Velasquez
Prof. Luisa Aguilar Mesco

Prof. Marcos Vilca Jimenez

Prof. Maria Mercedes Huaracallo Mamani
Prof. Walter Ramos Paco

Prof. Martha Oviedo Chacon

Prof. Jaqueline Pasca Quintanilla
Prof. Maria Elena Montesinos Chavez
Dr. Dennis Martinez Supo

RELACION DE PERSONAL ADMINITRATIVO
Sr. ARENAS BARRIOS, Melvin

Sr. ASTETE BARDALES, Pedro Enrique

Sr. AYALA QUINTANILLA, Fredy

Sra. BEDREGAL GALLEGOS, Raymunda Gladys
Sra. BENITES CABANILLAS, Aimé Mirela

Sra. CHIROQUE CANO, Beatriz

Sr. BELGADO BARRIOS, Edilberto Samuel
Sra. HUILLCA COASACA, Mary Isabel

Srta. LINARES ROMANA, Ménica Antonieta
Srta. MINAYA MOLINA, Yaneth Amparo

Sra. NUNEZ ARANIBAR, Sandra Benelia

Sra. OJEDA ROSAS, Sonia Urbelinda

Sra. PACHECO COAQUIRA, Matilde Isabel
Sr. RODRIGUEZ ZEGARRA, Nelson Miguel
Sr. TORRES CAZORLA, Eloy Melquiades

Sr. TORRES OPORTO, José

Sra. VALENCIA GUTIERREZ, Mariela del Carmen
Sra. HUARANGA MARIN, Maguiluz

Sra. VILCA VASQUEZ, Paola Emily

Srta. YUCRA JANAMPA, Virginia

Sra. GONZALES TACO, Madeleine Trinidad
Sra. LAURA HERRERA Claudia Karen

Sr. MAMANI CAYLLAHUA, Hector Rosell

Sra. CORNEJO COAGUILA, LUZBELINDA

Sr. CHAMBI QUISPE, Felix

Sr. ORE ESPINOZA, Porfirio

Sr. PEREZ SINARAHUA, Enrique

Sr. ARANIBAR VIZA, Armando

SER DEL ISPA;

HACE LA DIFERENCIA




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR 3% [/ FEEE
PEDAGOGICO PUBLICO '
“AREQUIPA”
D.S. 08-83-ED
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0435-2019-DG/IESPPA

Arequipa, 2019 diciembre 30.

CONSIDERANDO:

Que, siguiendo nuestra politica institucional de reconocer
permanentemente la responsabilidad y la identidad institucional que tienen el personal
docente y administrativo del Instituto de Educacién Superior Pedagodgico Publico
“Arequipa”.

Que en fecha 13 de diciembre se realizd la “FERIA
= VOCACIONAL 2019", la que tuvo gran acogida y participacion por parte de estudiantes del
quinto de secundaria de los diferentes instituciones educativas del distrito y . ofros. que
estuvo organizado y ejecutado por el personal docente, administrativo y de servicio del
IESPPA. '

De conformidad con la Ley N° 30512 Ley de Institutos de
Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes y Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU Reglamento de la Ley N° 30512 Ley D.S. 10-2017-MINEDU y Ia Ley
General de Educacion N° 28044, RD N° 322 -201 5-DG-IESPPA que aprueba el Manual
de Normas y Procedimientos para el Reconocimiento y la Promocion para los Formadores
y Personal Administrativo del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico
Arequipay demés normas legales vigentes. '

SE RESUELVE:

1. Felicitar y Reconocer al Personal Docente, Administrativo y de Servicio del IESPPA por su
excelente participacion en la “FERIA VOCACIONAL 2019”

2. Disponer que la presente R.D. sea como mérito en las cormespondientes fichas
escalafonarias de cada una de los integrantes de la Comunidad Educativa: Personal
Docente, Administrativo y de Servicio del IESPPA.

REGISTRESE /Y| COMUNIQUESE

Mag. SILVIA DOLORES QUISPE FLORES
Directora General

DGIESPPA/SDQF

Av. Ramén Castilla N° 700 La Tomilla - Cayma - Arequipa
Telefax (054) 457058 - 457749 / E - mail; iesparequipa@gmail.com -
Web: www.ispa.edu.pe



PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA FERIA VOCACIONAL ISPA 2019

“ABRE TU MENTE Y CORAZON AL EXITO (OPEN YOUR MIND AND HEART TO SUCCESS)
ADMISION 2020

PROF.
PROF.
PROF.
PROF,
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF,
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF,
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.

SILVIA QUISPE FLORES
GRACIELA BARRIOS VERA

DAVID RONDON CACERES
WASHINGTON HUARANCA ROMERO
FRINE RAMIREZ VILLANUEVA
ANTONIETA JUSTO JUSTO
AMPARO MEDINA HUANQUI
MARITZA CACERES MACEDO
IRENE FEIJOO CHAMBI

NORMA TINTAYA PAREDES

PAUL MOSCOSO ZAPANA

JIM PAREDES KUSIKANKI
EDELICIA GUTIERREZ ALE

ELIA MORALES LIX

MARGIT GUERRA AYALA
LUZMILA MERCADO GUTIERREZ
ISABEL OLIN ZEGARRA

NORCA DELGADO PIZARRO ARAGON
ALBERTO CACERES MENDIGURE
NESTOR ZAPATA DELGADO
MERCEDES HUARACALLO MAMANI
RAUL CHALCO FERNANDEZ
EDUARDO GONZALES VELASQUEZ
IVETTE PARIENTE ARENAS

OFELIA CONTRERAS MEJIA
BRIGHIT MENA ALARCON
MERCEDES PALOMINO TANCO
RODOLFO FLORES VERA

EMMA DURAND GOMEZ
PATRICIA LUIS FLOR

CLAUDIA CHAVEZ LUQUE

PABLO INCA NEIRA

LUISA AGUILAR MESCO

ANA CECILIA CUZI RAMOS

PROF. VIRGINIA YUCRA JANAMPA
PROF. JAQUELINE PASCA QUINTANILLA
PROF. MARIA ELENA MONTESINOS CHAVEZ
PROF. MARCOS VILCA JIMENEZ

PROF. OSCAR CARPIO BARREDA

PROF. MANUEL ORTIZ VILCA

PROF, WALTER RAMOS PACO

PROF. MAGDA MEDINA VELASQUEZ
PROF. MARIO ZAPATA DELGADO

PROF. PATRICIA FLORES HUERTA

PROF. WILMER MORE SANTOS

PROF. FLOR TICONA OVIEDO

PROF. NILDA APAZA RUELAS

PROF. VERONICA RODRIGUEZ VELASQUEZ
PROF. MIRIAM CATACORA ARISMENDI
PROF. MARIO ZEVALLOS LUNA

PROF. HENRY LAURA ANCCO

PROF. NORA APAZA BARRIGA

SR. EDILBERTO DELGADO BARRIOS

SRA. AYME BENITES CABANILLAS

SRA. BEATRIZ CHIROQUE CANO

SRA. GLADYS BEDREGAL GALLEGOS
SRTA. CLAUDIA LAURA

SRA. MARIELA VALENCIA GUTIERREZ
SRTA. YANET MOLINA MINALLA

SR. NELSON RODRIGUEZ ZEGARRA

SR. JOSE TORRES OPORTO

SR. MELVIN ARENAS BARRIOS

SRA. SONIA OJEDA ROSAS

PROF. KELY YANDERY PEREZ TORRES
PROF. SUSY MARIVEL NUNEZ TORRES
PROF. HERBERT GABRIEL RIEGA

PROF. ZULVI MADELEINE TORRES RAMOS
PROF.




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA i

. Resolucion Gerencial Regional N°._ 2924
Arequipa, -

18 0CT 2018

Visto, el informe N° 022 2018 - GREA-DGP-TOE/PE, el Acuerdo de
Concejo N° 136 - 2018-MPA, Directiva N° 018 2018-GRA/GREA-DGP-TOE.PE/MPA y demds

documentos adjuntos,

Que la Ordenanza Regional N° 010 - Arequipa que Aprueba la
Modificacién de la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Arequipa; crea las Gerencias Regionales que son las responsables de la
aplicacién de las politicas sectoriales que tienen asignadas para su gestién en el 4mbito de su
jurisdiccion; los mismos que dependen de la Presidencia del Gobierno Regional y de Ia Gerencia
General Regional, siendo responsables de las decisiones y acuerdos que adopten y, en cuanto

corresponda al Sector Educacién,
&

o
Que, mediante Acuerdo de Consejo se aprob6 la Propuesta de Cog.yﬁ?@(\‘b'

de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Arequipa \@E'Ge;gﬁ‘@?a
Regional de Educacién, quienes desarrollardn acciones conjuntas y coording, > gutdlentes a
fortalecer la formacién integral de los estudiantes, unificando esfuerzas &m&:@p}@iar la calidad \"
educativa ) ?\_C,O('“e-;\iﬂ
- " AN g0 b e
Que, la Municipalidad Provincial de Afé‘fj'i;a‘\ph‘}asunué el reto'de organizar |, 3"
el GUINNESS WORLD RECORDS “THE LARGEST PERUVIANGROLK DANCE”, el cuph§est .
logré con gran éxito para la ciudad con un total de 2355 parejis, que en la Plaza dv.\z;'ﬁl\_‘;ﬁn}a\‘ﬁ};ﬁﬁﬁw
nuestra ciudad danzaron al compés de la tradicional Pampedia “La Behita”, ‘actividad en'lajie”

/}@-\ participaron estudiantes a acompaiiados de sus docentes, forta;%ifiégjflo Iq\]] identidad y Ia

ot

.

’._o‘-""': o€ W%%Ii zacién de la cultura, \\5\“\: y
9? f/ Que, de acuerdo al DS 009-2016-MINEDU “La Diféccién Regional de
' 3 3 cacién (DRE) es el 6rgano del Gobierno Regional que, en concordancia con la politica
P j‘@caﬁva nacional, implementa y supervisa el desarrollo de la politica educativa regional en el
&%‘0" j‘@nbito de su jurisdiccién; en el marco de las disposiciones normativas y técnicas sobre la
S gy oW materia establecidos por el Ministerio de Educacién. La DRE evaliia los resultados de la gestién
‘;“@\ ducativa para la mejora continua de sus procesos y servicios, de acuerdo a las caracterfsticas de
su territorio, considerando los estdndares de calidad en el servicio educativo establecidos por el

Ministerio de Educacién en ejercicio de su rectorfa”.

Que, la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, establece en su articulo
42, que los Gobiernos Regionales y Locales segtin corresponc 1 mediante Resolucién de la
autoridad competente reconacen el sobresaliente ejercicio de la funcién docente o directiva a
través del inciso b) Agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante Resolucién
Directoral Regional.

Que, con opinién favorable de la Direccién de Gestién Pedagégica, y a lo
dispuesto por el Despacho Gerencial es procedente felicitar ¥ Reconocer la labor y aporte de los
docentes que participaron en el logro del GUINNESS WORLD RECORDS “THE LARGEST
PERUVIAN FOLK DANCE”, que puso en una vitrina internacional a nuestra ciudad.

Que, de conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, art. 56°,
inciso e), el Decreto Supremo N° 021-2007-ED, modificado por Decreto Supremo N® 017-2015-
MINEDU, declara de preferente interés para el Sector Educacién la permanente implementaci6n
y ejecucion de la evaluacion del sistema educativo, el Decreto Supremo N° 015-2008-ED,
modificado por Decreto Supremo N° 017-2015-MINEDU el Ministerio de Educaci6n, mediante
resolucién de su Titular, dispondrd la implementacién y ejecucién de las evaluaciones del

01
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA b d
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

‘ll‘ ‘(-

solucion Gerencial Regional N°__~Y~ 29214
Re gw oul 2018 xed

sistema educativo, Resolucién Ministerial N” 657-2017-MINEDU “Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la

Educacién Bésica.
-@
G\a“‘ o SE RESUELVE:
6@(})&&
‘96’ o PRIMERQ: RECONOCER y FELICITAR, la participacién activa y
N Q?ésponsabl de los docentes que junto a sus estudiantes, contribuyeron al éxito y logro del reto

Arequipa,

'{a' \Cp
@%e®  GUINNESS WORLD RECORDS “THE LARGEST PERUVIAN FOLK DANCE”, actividad que
O Qﬁ&o‘" favorece polé&i&‘la!mente el desarrollo de valores ciudadanos y de la identidad. Como se
W h . \: Qe. * "
i"\"}“ &
y %%?”‘

INSTITUCION EDUCATIVA

40208 PADRE FRANCOQIS DELATTE
40208 PADRE FRANCOIS DELATTE

ARDILES CORNEJO , ALEIDA
ARELLANO FERNANDEZ, HNA. JESSICA

MILAGROS

RIAS MOLINA . MILAGROS DEL 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE

gE Bigl‘l:llgr; MANSILLA . LUIS ALBERTO 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE

kY ‘ »ﬂ&"‘ﬁ <” CARPIO GUTIERREZ, VIOLETA VICENTA | 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE
%"**,“;‘MCP CHAVEZ RIVERA, RAUL ADEMIR 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE
=« [CONDOR DE VILLAROEL , MIRIAM ROCIO | 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE
GAMBOA PORTO , MARIA CRISTINA 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE

mgfgﬁum FLORES . MAGDALENA 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE

PINTO FERNANDEZ . KAROLINA ROMINE | 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE
PONCE MAYER , GONZALO ALONSO 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE
SALAS NAMAY . LUIS FERMIN 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE
VILLAGARCIA LOAYZA , ALDO 40208 PADRE FRANCOIS DELATTE

ALVAREZ CASTRO ELSA ROXANA CEBA ANDRES BELLO

ALVAREZ CASTRO GEOVANNI BEATRIZ CEBA ANDRES BELLO

DELGADO ZEBALLOS ISAIAS CEBA ANDRES BELLO

RAMOS GUZMAN GABY RUTH CEBA ANDRES BELLO

CHILQUE CISNEROS MIRIAM VICENTA CEBA JUAN P. VISCARDO GUZMAN
MAMANI MUNOZ SABINA CEBA JUAN P. VISCARDO GUZMAN
CRUZ MORALES A GERALDINE CORAZON DE JESUS - CIRCA
GONZA PORTOCARRERO , ELIZABETH CORAZON DE JESUS - CIRCA
GORDILLO MONZON | CINTHIA CORAZON DE JESUS - CIRCA
HERRERA SALDANA , GIANNINA CORAZON DE JESUS - CIRCA

HINOJOSA PRADO ., JACKELINE AURORA | CORAZON DE JESUS - CIRCA
HUAYTA QUISPE ; ROSMERY CORAZON DE JESUS - CIRCA
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA : :
LA 4 L] L]
Resolucién Gerencial Regional N°__ *9 %4
Arequipa,
18 .0CT 2018

GONZALES PACHECO ANGELA ADRIAKA 'Y IEP ANNA JARVIS

CHILQUE LOPEZ LUIGIE MARCEL IEP BRITANICO EUROPEO
DUNALASTAIR

PAZ BUENO CESAR ALBERTO IEP BRITANICO EUROPEO
DUNALASTAIR

VELAZCO SECLEN OMAR EDGARDO IEP BRITANICO EUROPEO
DUNALASTAIR

VELAZCO SECLEN YVAN EDUARDO IEP BRITANICO EUROPEO
DUNALASTAIR

VALDIVIA VALENCIA JORGE ALBERTO IEP PERUANO FRANCES JEAN
HARZIC
IEP PERUANO FRANCES JEAN ¥

VALENCIA QUIROZ MARITZA

Qb

HARZIC AP
IEP PERUANO mau\rc:EsaJ&iiﬁﬁ.a &

VALENCIA RIVERA LUCAS
P - HARZIC e
f*:“”"ﬁ:‘\‘i’% CACERES SALAS SHIRLEY JESSICA IEP. CRISTOPHERS, Y
_. 5/ MAMANI TICONA GLADYS MELINA IEP. CRISTOPHER™ o\
; § 5 | MORALES FLORES IZELA ROXANA IEP CRISTOPHER T
\M ' *d.f;f VILCA GUILLEN ELIZABETH CANDELARIA [ IEP, CRISTOPHER | o WOd off
R Ve W/ [ ZAPATA SUXO KIMBERLY DAYAN TEP. GRISTOPHER v ot /s
=/ |'FEIJOO CHAMBI IRENE MAGDA INSTITUTQ DE EDUCACION~"

SUPERIOR PUBLICA|AREQUIPA (ISPA)

HILACONDO ESCOBAR JAQUELINE
FERMINA

INSTITUTO DE:EDYJCACION
SUPERIOR A AREQUIPA (ISPA)

HUARACALLO MARIA MERCEDES

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA AREQUIPA (ISPA)

MANRIQUE FLORES WENDY GUADALUPE

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA AREQUIPA (ISPA)

MENA ALARCON ARABELLA BRIDGET

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA AREQUIPA (ISPA)

PARIENTE ARENAS IVETTE SHIRLEY

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA AREQUIPA (ISPA)

QUISPE ACHAHUI YEIMI

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA AREQUIPA (ISPA)

TICONA OVIEDO FLOR AMPARO

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA AREQUIPA (ISPA)

CHAVEZ LUQUE SVETLANA CLAUDIA

INSTITUTO SUPERIOR MARI

MONTESSORI 3
BAUTISTA ROQUE JOAQUIN ROBERTO INSTITUTO SUPERIOR MARIA
MONTESSORI
ARCE ESCOBEDO KLENY ELIZABETH INSTITUTO SUPERIOR MARIA
MONTESSORI
RODRIGUEZ PANTIGOSO MARIA LELY INSTITUTO SUPERIOR MARIA
MONTESSORI
SILVA ESTRADA DE PULCHA MIRIAM LE. N° 40029 LUDWIG VAN
SOLEDAD BEETHOVEN
L.LE. . "PEQUERITOS" JARDIN DE

BEGAZO ALVAREZ PAHOLA KATIUSCA

INFANCIA

MEDINA ALVAREZ LUISA

L.E. I. "PEQUENITOS" JARDIN DE
INFANCIA
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