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RESOLUCION DIRECTORAL N° 057 —2022-DG-IESPPA

Azangaro, 21 MARZO 2022

Visto, el Plan Anual de Trabajo, en (76 folios) del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Azangaro”, para el afio académico 2022.

CONSIDERANDO:

Que, es funcion de la Direccion General del Instituto de Educacioén Superior
Pedagdgico Publico “Azangaro”, garantizar la prestacion de servicios educativos
de calidad, asi como el de contar con el Plan Anual de Trabajo para el afio
académico 2022, en base a los criterios determinados por el Ministerio de
Educaciéon, como instrumento de apoyo y de planificacibn que coadyuven a la
ejecucion de un trabajo organizado y sistematico.

Que, de acuerdo a la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera publica de sus docentes, y el D. S. N° 010-2017-MINEDU
Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera publica de sus docentes, la R. VM. N° 082-2019-MINEDU
Disposiciones para la elaboracion de los Instrumentos de Gestion de las Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica y demas dispositivos legales vigentes;

SE RESUELVE:
1°.- APROBAR, el Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion
Superior Pedagodgico Publico “Azangaro” para el afio académico 2022.

2°.- Responsabilizar al Consejo Asesor, Jefes de Unidad y area, Secretario
académico, Docentes, Administrativos y Estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Azangaro”, el cumplimiento de la presente
resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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EALA/DG-IESPPA
GUM/SA-IESPPA
c.c.arch.
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Presentacion

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Azangaro”, ha sido elaborado por la comision de la misma, Director General, Jefe de
Unidad Académica, Jefe de Unidad Administrativa, Secretario Académico, Jefes de
Area, Docentes y estudiantes, el mismo que estd formulado basandose en la
problematica existente en nuestra Institucion, asi como determinar las necesidades y
dificultades que atraviesan tanto los docentes como los estudiantes en el proceso
educativo, teniendo en cuenta los nuevos enfoques pedagdgicos, el cual esta
enmarcado dentro de la actual politica educativa.

El presente documento de gestion institucional se pone a consideracién de las
Autoridades Educativas de la Direccion Regional de Educacién de Puno, la Direccién
General de Educacion Superior y el Ministerio de Educacién, los mismos que estan
comprometidos con la problematica educativa, asi de esa forma tomar en cuenta las

diferentes acciones a ejecutarse en el transcurso del presente afio lectivo.

MSc. Eleuterio Andrés LAURA ARPI

Director General IESPP “Azangaro”
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.  DATOS GENERALES

R. D. N° 1015/ 25 - 09 — 1964: Creacion de Normal Mixta de Azangaro.
R. M. N° 0429-81-ED. / 23 — 04 — 1981: Reapertura de Normal Mixta de
Azangaro.

D. S. N° 060-84-ED. / 12 — 12- 1984: Conversion a Instituto Superior
Pedagdgico Publico “Azangaro”.

D. S. N° 09-94-ED./ 26-05-1994: Renovar la Autorizacion de
Funcionamiento del Instituto Superior Pedagdgico Publico “Azangaro”.
R.M N° 0023-2010-ED, Plan de Adecuacién de los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior a la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior

Constancia de Adecuacion Institucional N° 058 a Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Azangaro”

R.D. N° 00068-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, Revalidacién de
autorizacion de funcionamiento institucional.

Direccion . Jr. Vilcapaza N° 800 Azangaro

Caodigo Modular : 0630558

Cddigo de local : 445087

RUC : 20322435763
Cte. Cte. : 713000078
Turno : Diurno

Metas de atencion: 13 Secciones
Teléfono : 051794808
Correo electronico: pedagogicoazangaro2020@gmail.com

Pagina web . http:// www.pedagogicoazangaro.edu.pe

. BASES LEGALES

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes. Establece la estructura organica basica y

puestos de gestion pedagdgica y administrativa.
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Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingtie Intercultural.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N°
29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044 Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental.

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el Peru”.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo
para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la Elaboracion de los
Instrumentos de Gestion de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica”.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

DS N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

DS N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

DS N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado y su modificatoria mediante el DS N° 131-2018-PCM.

RSGP N°004-2019-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos “Principios
de actuacion para la Modernizacion de la Gestion Publica”.
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RSGP N°006-2019-PCM/SGP, que aprueba la Norma Técnica para la
Gestidn de la Calidad de Servicios en el Sector Publico, aprobado
mediante la RSGP N°006-2019-PCM/SGP.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP,
Norma Técnica para la Implementacion de la Gestion por Procesos en las
Entidades de la Administracion Puablica.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

DS N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
aprueba las Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las Entidades Publicas.

Resolucion Viceministerial N° 143-2020-MINEDU Disefio Curricular Bésico
Nacional de la Formaciéon Inicial Docente — Programa de estudios de
Educacion Secundaria especialidad Comunicacion

Resolucion Viceministerial N° 147-2020-MINEDU Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formaciéon Inicial Docente — Programa de estudios de
Educacion Fisica

Resolucién Viceministerial N° 183-2020-MINEDU “Disposiciones para la
evaluacion formativa de los aprendizajes de estudiantes de Formacién
Inicial Docente de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdégica”
Resolucién Viceministerial N° 177-2021-MINEDU “Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico

Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”
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ARTICULACION DEL PAT

GESTION

CON LOS DEMAS

INSTRUMENTOS DE

Metas Multianuales

Las metas
multianuales

del PEI permiten

formular las metas
fisicas y financieras
de

las actividades del
PAT.

Propuesta de
Gestion
Pedagdgica

La Propuesta de

Gestion Pedagodgica
orienta los Programas

de Estudio, Planes de

Estudio y Evaluacion

PLAN DE
ACTIVIDADES

de

Las actividades
deben pertenecer
a alguno

de los procesos
definidos en el
Mapa

de Procesos de
la

institucion.

Manual de
Proyecto Educativo Plan Anual de Proyecto Curricular Reglamento Procesos
Institucional Trabajo PAT Institucional Institucional RI Académicos
PEI PCI MPA
Unidades o
Areas
Las actividades
deben
tener una unidad
0
Lineas Estratégicas Programas de Estudio area resepilonsable
Lt I|'ne_as Los Programas de la institucion.
estratégicas
del PEI son . .
ejecutadas Estudio determinan
durante el afio a
t;i\;ﬁl?di%is las actividades Proces | Flujogramas de
programadas en el PAT. | 0s Procesos
programadas en el
PAT.

Las actividades
del

PAT deben

estar

desarrolladas en
los

flujogramas del

MPA.

Programas de Estudio
La ejecucion de los
Programas de Estudio
permite lograr las
metas fisicas y

financieras del PAT.

Programas de Estudio,

Planes de Estudio y
Evaluacién de
Aprendizajes
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Aprendizajes.
Monitoreo y Monitoreo y
Evaluacion Anual Evaluacién del PCI
El avance de los El avance en la
MONITOREO Y
indicadores definidos EVALUACION implementacion del
DEL PAT
en el PEI depende del PCI contribuye al
logro de las metas logro de las metas
fisicas y financieras fisi . .
del isicas y financieras
PAT. del PAT.

Fuente: DIFOID-MINEDU.2022.

IV. OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Se tiene los siguientes objetivos estratégicos, alineados a cada proceso.

Subcomponente
Proceso Sub procesos Objetivos
del MSE P )
Gestion de la Objetivo 1. Mejorar el liderazgo directivo para
. . Direccion la gestidn de calidad estratégica, cumpliendo
Estratégico - . L. .
Gestion de la los instrumentos de gestidn para un servicio de
Calidad calidad de la institucion.

Objetivo 2. Fortalecer los programas de
Admisidn estudio segun las necesidades, y atraer a los
estudiantes talentosos conforme exigencias de
la institucion.

Objetivo 3. Aplicar las teorias pedagdgicas
actuales para desarrollar el pensamiento
critico, creativo y reflexivo de los estudiantes.
Objetivo 4. Fortalecer la practica pre-
profesional de los estudiantes garantizando los
convenios interinstitucionales en la institucion.

Formacién
Académica

Practica Pre-
Profesional

Gestion de la Investigacion | Objetivo 5. Implementar las lineas de

Misional Forn?a.CIIon e Innovacion |investigacion y planes de innovacién en la
Inicia en la institucion.
Formacion
Inicial

Objetivo 6. Desarrollar un curriculo
Participacion | contextualizado para garantizar una formacién
institucional |integral a fin de garantizar la permanenciay
culminacion satisfactoria de los estudiantes.

Gestion del Desarrollo Objetivo 7. Propiciar la participacion de los
Profesional docentes en el fortalecimiento de sus
competencias de la institucién.
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Gestion de la Formacion
Continua

Objetivo 8. Organizar eventos académicos
encaminado a la mejora de la formacién
integral de la comunidad educativa.

Promocion del Bienestar y
Empleabilidad

Objetivo 9. Implementar los servicios de
bienestar estudiantil en la institucién.

Seguimiento a Egresados

Objetivo 10. Implementar plataforma para
registro de datos de egresados en situaciones
laborales.

Soporte

Gestion de Recursos
Econémicos y Financieros

Objetivo 11. Implementar el mantenimiento
permanente de la infraestructura y servicios, la
gestidn de riesgos y desastres y el uso
adecuado de los recursos directamente
recaudados de la institucidn.

Gestion Logisticay
Abastecimiento

Objetivo 12. Desarrollar acciones de atencidn
eficiente en la logistica y abastecimiento en la
institucion.

Gestion de Personas

Objetivo 13. Implementar espacios de
capacitacién en el buen desempefio del
personal administrativo.

Gestion de Recursos
Tecnoldgicos

Objetivo 14. Mejorar y fortalecer el uso de los
recursos tecnoldgicos para una eficiente
atencidén a los usuarios.

Atencion al Usuario

Objetivo 15. Mejorar el servicio de atencidn, a
través de la exhibicidn de paneles de
flujograma en la institucion.

V. LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS PARA
El PERIODO ANUAL

5.1. Lineas estratégicas

Proceso

Objetivos estratégicos

Lineas estratégicas

Indicadores

Gestion de la
Direccion

Gestion de la
Calidad

Objetivo 1. Mejorar el
liderazgo directivo parala
gestiéon de calidad
estratégica, cumpliendo los
instrumentos de gestion
para un servicio de calidad
de la institucion.

1.1. Gestidn continua de
calidad y la direccidn de
los instrumentos de
gestidn para la institucion.

Numero planes de gestion
continua, de calidad e
instrumentos de gestidn
de la institucion.

10
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Admision

Objetivo 2. Fortalecer los
programas de estudio
segun las necesidades, y
atraer a los estudiantes
talentosos conforme
exigencias de la institucidn.

2.1. Programas de estudio
revalidados con mayor
demanda en la regién para
el licenciamiento.

Nivel de desarrollo de los
programas de estudios en
la institucion.

Gestion de la

Objetivo 3. Aplicar las
teorias pedagégicas
actuales para desarrollar el
pensamiento critico,
creativo y reflexivo de los
estudiantes.

3.1. Plan de curriculo
contextualizado acorde al
desarrollo del
pensamiento critico,
creativo y reflexivo de los
estudiantes.

Nivel de aprendizaje de los
estudiantes.

Objetivo 4. Fortalecer la
practica pre-profesional de
los estudiantes
garantizando los convenios
interinstitucionales en la
institucion.

4.1. Convenios firmados
con instituciones de
educacién basica para la
realizacion de las practicas
pre profesionales.

NuUmero de convenios con
instituciones de educacién
basica.

Formacion
Inicial Objetivo 5. Implementar las | 5.1. Reglamento de las Numero de lineas de
lineas de investigacion y lineas de investigacién en |investigacion establecidos
planes de innovacién en la | la institucion. en la institucion.
institucion.
Objetivo 6. Desarrollar un 6.1. Plan curricular % de curriculos
curriculo contextualizado contextualizado para el contextualizados de los
para garantizar una proceso de ensefianza y programas de estudio en
formacidn integral a fin de | aprendizaje con la institucién.
garantizar la permanenciay | creatividad y pensamiento
culminacidn satisfactoria de | critico en los estudiantes.
los estudiantes.
Objetivo 7. Propiciar la 7.1. Plan de Numero de planes de
Gestion del participacién de los fortalecimiénto de fortalecimi(?nto de
Desarrollo docentes en el competencias para los competencias para los
. fortalecimiento de sus docentes de la institucién. | docentes en la institucion.
Profesional

competencias de la
institucion.

Gestion de la
Formacion
Continua

Objetivo 8. Organizar
eventos académicos
encaminado a la mejora de
la formacién integral de la
comunidad educativa.

8.1. Plan académico en la
mejora de la formacion
integral de la comunidad
educativa.

Numero de eventos
académicos para mejorar
la formacidn integral de la
comunidad.

Promocion del
Bienestary
Empleabilidad

Objetivo 9. Implementar los
servicios de bienestar
estudiantil en la institucion.

9.1. Plan de
implementacién de los
servicios psicopedagoégico
y primeros auxilios en la
institucion.

Numero de planes de
atencion psicopedagogico
y de primeros auxilios en
la institucion.

Seguimiento a
Egresados

Objetivo 10. Implementar
plataforma para registro de
datos de egresados en
situaciones laborales.

10.1. Sistema web para
registro de egresados de la
institucion.

Numeros de egresados
que se registran en el
sistema.

11
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Objetivo 11. Implementar el
mantenimiento
permanente de la

11.1. Plan de
mantenimiento con
recursos directamente

% del gasto de recursos
directamente recaudados
en la institucién para el

Gestion de . - . .
Recursos infraestructura y servicios, |recaudados distribuidos mantenimiento de la
L. la gestion de riesgos y segun la planificacidn infraestructura y recursos
Econédmicos y S s
. . desastres y el uso adecuado |institucional. de la institucién.

Financieros . .
de los recursos Uso racional y Numero de veces de la
directamente recaudados transparentes de los rendicién de cuentas del
de la institucién. recursos de la institucién. | manejo de los recursos.
Objetivo 12. Desarrollar 11.2. Plan de manejo Nivel de calidad de manejo

Gestion acciones de atencién eficiente en la logisticay | eficiente en logisticay

Logistica 'y eficiente en la logistica y abastecimiento de la abastecimiento.

Abastecimiento

abastecimiento en la
institucion.

institucion.

Objetivo 13. Implementar
espacios de capacitacién en

13.1. Programa de
reflexion de relaciones

Numero de programas de
reflexién de relaciones

Gestidn de =
Personas el buen desempeiio del humanas para el buen humanas para el buen
personal docente y clima de la institucién. clima de la institucién.
administrativo.
Objetivo 14. Mejorary 14.1. Recursos Cantidad de equipos
fortalecer el uso de los tecnoldgicos que se tecnoldgico renovados y la
Gestion de recursos tecnoldgicos para |renuevany se implementacién de su
Recursos una eficiente atencién alos | implementan para el uso y | manejo para la atencién

Tecnoldgicos

usuarios.

la atencion eficiente de la
institucion.

del usuario.

Objetivo 15. Mejorar el
servicio de atencion, a

15.1. Paneles de
flujogramas de atencion al

Porcentaje de atenciones a
través de la publicacidn de

Atencion al , . ) .

Usuario través de la exhibicion de usuario. los flujogramas en la
paneles de flujograma en la institucién.
institucion.

5.2. Metas multianuales

.. - Lineas . Metas
Objetivos estratégicos . . Indicadores . Responsable
estratégicas multianual

Objetivo 1. Mejorar el | 1.1. Gestidn Numero planes de |Plan de mejora

liderazgo directivo continua de gestidn continua, |continuae

para la gestién de calidadyla de calidad e instrumentos de

calidad estratégica, direccion de los instrumentos de gestion Area de calidad y

cumpliendo los
instrumentos de
gestidn para un
servicio de calidad de
la institucion.

instrumentos de
gestion parala
institucion.

gestion de la
institucion.

actualizados y
validados en
forma
participativa.

coordinador de
area de calidad.

Objetivo 2. Fortalecer
los programas de
estudio segun las
necesidades, y atraer a
los estudiantes
talentosos conforme

2.1. Programas de
estudio
revalidados con
mayor demanda
en la region para
el licenciamiento.

Nivel de desarrollo
de los programas
de estudios en la
institucion.

Programas de
estudios
fortalecidos para
el servicio
educativo.

Director general
y comision
central de
admision

12
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exigencias de la
institucion.

Objetivo 3. Aplicar las
teorias pedagdgicas
actuales para
desarrollar el
pensamiento critico,
creativo y reflexivo de
los estudiantes.

3.1. Plan de
curriculo
contextualizado
acorde al
desarrollo del
pensamiento
critico, creativo y
reflexivo de los
estudiantes.

Nivel de
aprendizaje de los
estudiantes.

Estudiantes que
logran los
estdndares de
aprendizaje.

Jefe de Unidad
académica

Objetivo 4. Fortalecer
la practica pre-
profesional de los
estudiantes
garantizando los
convenios
interinstitucionales en
la institucion.

4.1. Convenios
firmados con
instituciones de
educacion basica
para la realizaciéon
de las practicas
pre profesionales.

Numero de
convenios con
instituciones de
educacion basica.

100% de
convenios
firmados para
garantizar el
desarrollo de la
practica pre
profesional en la
institucion.

Coordinador de
practica pre
profesional e
investigacion

Objetivo 5.
Implementar las lineas
de investigacién y
planes de innovacion
en la institucion.

5.1. Reglamento
de las lineas de
investigacion en la
institucion.

Numero de lineas
de investigacién
establecidos en la
institucion.

Lineas de
investigacion
establecidas en
la institucion.

Jefe de
investigacion

Objetivo 6. Desarrollar
un curriculo
contextualizado para
garantizar una
formacién integral a
fin de garantizar la
permanenciay
culminacién
satisfactoria de los
estudiantes.

6.1. Plan curricular
contextualizado
para el proceso de
ensefianzay
aprendizaje con
creatividad y
pensamiento
critico en los
estudiantes.

% de curriculos
contextualizados
de los programas
de estudio en la
institucion.

100% de plan
curricular
contextualizado
y actualizado.

Jefe del Area
académico

Objetivo 7. Propiciar
la participacion de los
docentes en el

7.1. Plan de
fortalecimiento de
competencias para

Numero de planes
de fortalecimiento
de competencias

02 planes de
fortalecimiento
de competencias

Jefe de drea de

fortalecimiento de sus |los docentes de la | para los docentes |para los form.auon
competencias de la institucion. en la institucion. docentes. continua
institucion.

Objetivo 8. Organizar |8.1. Plan Numero de 01 evento

eventos académicos académico en la eventos académico de

encaminado a la mejora de la académicos para |impacto regional |Jefe de drea de
mejora de la formacidn integral | mejorar la para mejorarla |formacion
formacién integral de |de la comunidad |formacién integral | formacién inicial |continua

la comunidad educativa. de la comunidad. |docente.
educativa.
Objetivo 9. 9.1. Plan de Numero de planes |01 plan atencidn

Implementar los
servicios de bienestar
estudiantil en la

implementacion
de los servicios
psicopedagdgico y

de atencidn
psicopedagdgico y
de primeros

psicopedagdgico
y de primeros
auxilios.

Jefe de la Unidad
de bienestary
empleabilidad

13




<
<

PLAN ANUAL DE TRABAJO

v

institucion. primeros auxilios |auxilios en la
en la institucion. institucion.
Objetivo 10. 10.1. Sistema web | NUmeros de Registro de base .
. Jefe de la Unidad
Implementar para registro de egresados que se | de datos de

plataforma para

egresados de la

registran en el

egresados de los

de bienestary
empleabilidad/

registro de datos de institucion. sistema. programas de .
. secretaria
egresados en estudios. L
) . académica
situaciones laborales.
Objetivo 11. 11.1. Plan de % del gasto de Plan de

Implementar el
mantenimiento
permanente de la
infraestructuray
servicios, la gestién de
riesgos y desastres y el

mantenimiento
con recursos
directamente
recaudados
distribuidos segun
la planificacidn

recursos
directamente
recaudados en la
institucion para el
mantenimiento de
la infraestructuray

mantenimiento
con recursos
directamente
recaudados y
utilizados segun
la planificacién.

Jefe de unidad

uso adecuado de los institucional. recursos de la Manejo de administrativa
recursos directamente | Uso racional y institucion. recursos de
recaudados de la transparentes de | NUumero de veces |forma
institucion. los recursos de la | de la rendicion de | transparentes.
institucion. cuentas del

manejo de los

recursos.
Objetivo 12. 11.2. Plan de Nivel de calidad de | Calidad de
Desarrollar acciones manejo eficiente | manejo eficiente | manejo
de atencion eficiente |en la logisticay en logistica y adecuadoenla |Areade
en la logistica y abastecimiento de | abastecimiento. logisticay Administracion

abastecimiento en la
institucion.

la institucion.

abastecimiento
de la institucion.

Objetivo 13.
Implementar espacios

13.1. Programa de
reflexion de

Numero de
programas de

02 programas de
reflexion de las

de capacitacién en el |relaciones reflexion de relaciones Area de
buen desempefio del | humanas para el relaciones humanas para el _ .

. . Administracion
personal buen clima de la humanas para el buen clima
administrativo. institucion. buen clima de la institucional.

institucion.

Objetivo 14. Mejorary | 14.1. Recursos Cantidad de 90% de equipos
fortalecer el uso de los | tecnoldgicos que | equipos tecnoldgicos

recursos tecnoldgicos
para una eficiente
atencién alos

se renuevany se
implementan para
elusoyla

tecnoldgico
renovados y la
implementacion

renovados, con
una asistencia
técnica para la

Area de
Administracion

usuarios. atencion eficiente | de su manejo para |atencion del
de la institucion. la atencién del usuario.
usuario.
Objetivo 15. Mejorar | 15.1. Paneles de Porcentaje de 100% de
el servicio de atencidn, | flujogramas de atenciones a atencion e

atravésdela
exhibicién de paneles
de flujograma en la
institucion.

atencion al
usuario.

través de la
publicacion de los
flujogramas en la
institucion.

exhibicién de
flujogramas del
manual de
procesos
académicos.

Area de
Administracién
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VI.

6.1.

ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS LINEAS ESTRATEGICAS
En este capitulo se desarrolla la articulacion de todas las actividades en cada

linea estratégica (procesos) de manera coherente.

Matriz de desarrollo del Plan Anual de Trabajo

Aqui se desprende cada linea estratégica con sus actividades que deben
cumplirse con las tareas correspondientes, asi como la asignacion de una
meta financiera para cada rubro. Se plantea en cada proceso, para cada

objetivo y actividad en el siguiente procedimiento de matrices:

A. Plan de actividades
Se describe el conjunto de actividades, por cada linea estratégica a razon

del conjunto de tareas para cada actividad.

B. Metas de actividades

Se determina las metas de actividades que se concretan en las metas
fisicas. Por consiguiente, los recursos y los presupuestos para la ejecucion
de las tareas en cada unidad de jefatura, con sus responsables para el

seguimiento correspondiente.

C. Priorizacion de actividades
Para priorizar las actividades que combina los siguientes criterios:
i. Impacto estimado para el cumplimiento de la linea estratégica

ii. Impacto en el servicio que brinda a los estudiantes.

Los puntajes de priorizacion son los siguientes:

0 1 2 3

Ningun impacto Poco impacto | Regular impacto Bastante impacto

Siendo la escala de prioridades:

Prioridad | Alta Media Baja
Puntaje 4ab 2a3 Oal

15
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D. Matriz del Plan Anual de Trabajo con Meta Fisica y Presupuestal

La cual nos muestra el cronograma anual en el que se ejecutaran dichas
tareas.

6.1.1. GESTION DE LA DIRECCION Y DE LA CALIDAD

A. Plan de actividades

Proceso ObJEt,N.os Lmelas.; Actividades Tareas
estratégicos | estratégicas
T.1. Difusion y socializacién de los
instrumentos de gestién.
Al T.2. Reunién del Director con el
Objetivo 1. Implementacion | equipo de calidad en forma
3 Mejorar el del'plan de semestral.

Gestion de liderazgo mejoray T.3. Taller de actualizacién sobre
la Direccion directivo para 1.1. Gestién |socializacion de ||os instrumentos de gestién cada
la gestion de continua de !05 inicio de semestre.

calidad cz.:llldasi’y la mstrum‘e’ntos T.4. Elaboracién de un plan de
estratégica, direccion de fje g.estl‘?n enla | mejora institucional.
cumpliendo !OS Institucion. T.5 Implementacién de un curso
los Instrumentos de liderazgo institucional.
. de gestién
|nstrum.t=:'ntos para la A.2. Elaboracion | T.2.1. Implementacion y
de gestion institucion. de equipamiento de la oficina.
s para un instrumentos T.2.2.Elaboracion del plan de

Gestion de | servicio de . . .

la Calidad | calidad de Ia de m.on.ltoreo, instrumentos de monltFJreo.
ceneR seguimientoy |T.2.3. Taller sobre monitoreo al
institucion.

evaluacion de la
gestion
institucional.

inicio de cada semestre.
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B. Metas de actividades

A 4

olgjieiies Lineas 1\ qicadore w Recursos Presupuest | Metas blete Responsable
estratégico | estratégica Actividades . .. - financier
s S S Bien Servicio 0 fisicas a S
Bien: 5
Baaner de Servicio: 1
publicacion .
de la millar de
Objetivo 1. identidad del ZOFLI:;ZTQ t:gf(')‘f 5/1,290.00
Mejorar el PEI. (60 soles (600 soles)
liderazgo c/u) Plan de
directivo para | 1.1. Gestion , Al Papel A4 15 .
iy . Numero ., . mejora
la gestion de | continua de Implementacié | mil (360 .
i : planes de continua e
calidad calidady la P n del plan de soles) . . .
- . ., gestion ) - y instrumento Area de calidad
estratégica, |direccion de . mejoray Bien: 1 téner ., .
. continuay e s de gestion y coordinador
cumpliendo los socializacion de | de ) S/ 9,285.00 B
. de . actualizados de drea de
los instrumentos | . los impresora . .
. . instrumentos | . y validados calidad.
instrumentos | de gestidn L instrumentos | (180)
. de gestidén de ., . en forma
de gestién parala 2 ., | degestion en la | Bien: 1/2 S
C lainstitucién. |, > . participativa
para un institucion. institucion. millar de
servicio de papel A4 75g
calidad de la (15 soles) S/ 2,995.00
institucidn. Bien: 1
computador
a (2000
soles)
Bien: 1
Impresora
(400)

17
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Bien: Servicio: 2
auditorio, Expositores
mobiliario, externos (s/ S/ 5,000.00
equipo de 5000)
sonido.
A2, 1 materiales
FIaborauon de |de escritorio s/ 45.00
instrumentos | (papel: 1/2
de monitoreo, |millar.
seguimientoy | Bien: 2 millar
evaluacién de |de papel A4
la gestidn 75g (30 5/60.00
institucional. soles)

S/ 105.00

Area de calidad
y coordinador
de area de
calidad.

18
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C. Priorizacion de actividades

Objetivos

Lineas

Impacto en la

Impacto en el

L - Indicadores Actividades . - - Total
estratégicos estratégicas ejecucién de la servicio
linea estratégica brindado al
estudiante | pyntaje Prioridad
A.1l. Implementacién
del plan de mejoray
Objetivo 1. Mejorar socializacién de los
el liderazeo instrumentos de
e razs y Snon 3 2 5 Alta
directivo parala 1.1. Gestién NGmero olanes de gestionen la
gestion de calidad | continua de calidad \ero piar institucion.
- . ., gestion continua 'y
estratégica, y la direccién de los .
. . de instrumentos
cumpliendo los instrumentos de C
. ., de gestion de la
instrumentos de gestion parala institucion A.2. Elaboracidon de
gestién para un institucion. ' instrumentos de
servicio de calidad monitoreo
’ 3 2 5 Alta

de la institucion.

seguimientoy
evaluacién de la
gestiodn institucional.
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6.1.2. ADMISION

A. Plan de actividades

Objetivos Lineas . .
Proceso ] . . L . Actividades Tareas
estratégicos estratégicas
T.1.1. Implementacidn de un plan
de admision en el programa de
- A.l. .
Objetivo 2. ., estudio.
Elaboracién . L
Fortalecer T.1.2. Reuniones de coordinacién a
del plan de . D
los admision de nivel de plana jerarquica, docentes,
programas la administrativos para el proceso de
de estudio N admision.
, institucion. . L 2
segun las 2.1. Programas de T.1.3. Coordinacidn con las
necesidades, | estudio autoridades de la DRE Puno.
Admisidn | y atraer a revalidados con T.2.1. Implementacién de 3
los mayor demanda | A.2. campanias de atraccién a
estudiantes |en laregion. Elaboracién | estudiantes talentosos.
talentosos de plande |[T.2.2. Sensibilizacion a estudiantes
conforme campafias de quinto grado de EBR, sobre las
exigencias de atraccion | fortalezas del Programa de
dela de educacion Fisica.
institucion. estudiantes |T.2.3. Implementacidn de una
talentosos. | preparatoria de estudiantes

talentosos.
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B. Metas de actividades

A 4

Objetlvgs L|ne,a3_ Indicadore | Actividade Recursos Presupuest Metas Meta Respons
estrateglco estrateglca . .. . . .
s s S S Bien Servicio (0] fisicas financiera ables
Bien: Oficina Servicio: 1
equipada de millar de
admision. volantes (500
Bien: soles)
A.l. . . L
. Equipamiento | Servicio: 1/2
Elaboracion de muebles millar de
del plan de Servicio: Medio | afiches (500 5/2,432.00 5/2,432.00
admision de .
la institucion millar de papel |soles)
Objetivo 2. " | de bond (15 Servicio: Spot
Fortalecer los soles) radial y
programas de television
. .| 2.1,
estudio segun (600 soles) Programas .
Programas de - — . Director
las . Mantener los Bien: Servicio: de estudios
. estudio . ey . general y
necesidades, . programas Megafono, Viaticos, fortalecido .,
revalidados . ) comision
y atraer a los con mavor de estudios carpas. 1 pasajes a tres s para el central de
estudiantes Y revalidados. banner (s/250) | distritos de la S/ 550.00 servicio L
demanda en . . admisién
talentosos ., capital de educativo.
la region. A2, o
conforme ., provincia. (s/
. . Elaboracién
exigencias de 300)
R de plan de - —
la institucion. N Bien: Local, Servicio:
campafias de . . S/ 800.00
L, mobiliario y Publicidad (
atraccion de
. otros, Facebook y
estudiantes L
talentosos mantenimiento | banner =s/
’ 250) S/ 250.00
Servicio:
Contratacion
de docentes
para la
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A 4

preparatoria.
(autofinancia

do)
C. Priorizacion de actividades
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades Impacto en la | Impacto en Total
ejecucion de | el servicio
lalinea brindado al . o
estratégica | estudiante Puntaje | Prioridad
A.1. Elaboracién del
plan de admision de 3 3 6 Alta
Objetivo 2. Fortalecer los la institucién.
ram i in | .| Mantener los —
:;Zis?dailsege e::éogfasfogsu * |21 Programas de estudio rogramas de A.2. Elaboracion de
estudiantes :c:Ientosos revalidados con mayor Estt:gdios plan de campafias
; encias de | demanda en la region. lidad de atraccion de
conforme exigencias de la revalidados. estudiantes 3 3 6 Alta
institucion. talentosos.
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6.1.3. FORMACION ACADEMICA

A. Plan de actividades

Objetivos

Lineas

Proceso . . . . Actividades Tareas
estratégicos | estratégicas
T.3.1.1. Elaboracién del Plan de
actualizacidn sobre las teorias
pedagdgicas.
T.3.1 2. Implementacién de
cursos de actualizacién, sobre
Objetivo 3. teorias pedagdgicas actuales
Aplicar las A3.1. para los docentes.
teorias 3.1. Curriculo Implementacion |T1.3.1.3. Implementacién de
pedagdgicas | contextualizado | de las teorias curso taller para los
actuales para | acorde al pedagogicas estudiantes.
Formacién |desarrollar el | desarrollo del |actuales para T.3.1 4. Adquisicién de recursos
Académica | pensamiento | pensamiento desarrollar el

critico,
creativoy
reflexivo de
los
estudiantes.

critico, creativo
y reflexivo de
los estudiantes.

pensamiento
critico, creativo y
reflexivo de los
estudiantes.

educativos.

T.3.1.5. Implementaciéon de
biblioteca virtual en la
institucion.
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B. Metas de actividades

A 4

olgjieiies Lineas Indicadore . Recursos Presupuest | Metas Meta Responsa
estratégico o Actividades . .. o : -
s estratégicas S Bien Servicio o] fisicas financiera bles
Bien: 6 Data | Servicio:
Display (s/ | Contratacio
1500 c/u) n de
iali
especu‘?l istas s/ 14,000.00
(expositores
) (2
ponentes =
Objetivo 3. 5000)
Apllclar las 3.1 Curriculo A3.1. 5 Bien: ‘
teorias . Implementacié | Material de
L contextualizad , o
pedagdgicas n de las teorias | escritorio
actuales para 0 acorde al Nivel de edagdgicas (papel 3 mil Realizacion
P desarrollo del . pedagos pap ’ S/ 930.00 Jefe de
desarrollar el . aprendizaje |actuales para plumones, de cursos de .
. pensamiento . . S/ 34,680.00 |Unidad
pensamiento - .| delos desarrollar el lapiceros, actualizacion .
- critico, creativo . . académica
critico, . estudiantes. |pensamiento folders,etc.
. y reflexivo de . .
creativoy los critico, creativo | =s/500)
reflexivo de . y reflexivo de Bien:
estudiantes. . .y
los los estudiantes. | Micréfono
. N . S/ 400.00
estudiantes. inaldmbrico
(2 =s/400)
Bien:
compra de
libros para $/7,500.00

las carreras
profesionale
s (s/7500)
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A 4

Servicio:
Movilidad
de traslado 5/200.00
(s/200)
Servicio:
Reparacidn
de equipo S/ 500.00
de sonido
(s/500)
Bien. Servicio:
Materiales Impresion
de escritorio | de
(Plumones, | certificados
lapiceros, (350)
motas, tintas
para S/ 2,550.00
plumones
acrilicos)
(275 x mes
para 4
meses y dos
semestres)
Bien:
Biblioteca
virtual para
los
programas S/ 4,000.00
de estudio
de 10 mil

titulos (4000
soles)
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A 4

Bien:
materiales
deportivos
para las
disciplinas
deportivas.
(20 pelotas S/ 4,600.00
de futbol,
voley,
basquet
cada uno)
(1600, 1400,
1600 soles)
C. Priorizacion de actividades
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades Impacto en la | Impacto en Total
ejecucion de | el servicio
lalinea brindado al | Puntaje | Prioridad
estratégica | estudiante
A.3.1.
, Implementacién de
. . , 3.1. Curriculo i
Objetivo 3. Aplicar las teorias . la teorias
L. contextualizado acorde al | . L
pedagdgicas actuales para Nivel de pedagdgicas
. desarrollo del .
desarrollar el pensamiento . - aprendizaje de |actuales para 2 2 4 Alta
o . . pensamiento critico, )
critico, creativo y reflexivo de . . los estudiantes. |desarrollar el
. creativo y reflexivo de los . -
los estudiantes. . pensamiento critico,
estudiantes. . .
creativo y reflexivo
de los estudiantes.
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6.1.4. PRACTICA PRE PROFESIONAL

A. Plan de actividades

Proceso Objetivos estratégicos | Lineas estratégicas | Actividades Tareas
T.4.1.1. Firma de
convenios
T.4.1.2. Monitoreo
a estudiantes
T.4.1.3. Comparten
experiencias de

A4.1 répcticas re
Coordinacion P . P
profesionales el
con e .
S ultimo viernes de
instituciones
. cada mes.
educativas del T414
Objetivo 4. Fortalecer la | 4.1. Convenios EBR. T
. . ) materializan las
practica pre-profesional |firmados con L
f o . R experiencias de
Practica |de los estudiantes instituciones de .
. D practicas pre
Pre- garantizando los educacion basica .
. . o profesionales en
Profesional | convenios para la realizacion

interinstitucionales en la
institucion.

de las practicas pre
profesionales.

revista institucional
en forma anual.

A4.2.
Coordinacion
con la UGEL
Azangaroy
otras UGELs.

T.4.2.1. Firmar
convenio con las
UGELs e IE.

T.4.2.2. Proyeccion
social de los
estudiantes para
ofrecer arbitraje en
instituciones
publicas y privadas,
bajo asesoria del
jefe de practicas.
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B. Metas de actividades

A 4

Objetivos Lineas . - Recursos Metas Meta
- o Indicadores | Actividades _ — Presupuesto L. . . Responsables
estratégicos |estratégicas Bien Servicio fisicas |financiera
Bien:
Materiales
de
escritorio
S/ 190.00
A4.1l. (papel 1 /
Coordinacion | mil, téner
4.1. con o tinta =
jeti . . S S/ 490.00
I(:):rj;tlzg;la Convenios instituciones | 160) /
rictica pre- firmados con | Numero de educativas Servicio:
P . P instituciones | convenios del EBR. Movilidad Convenios Coordinador de
profesional de los de educacién |con ara firmados ractica pre
estudiantes ° € con - e $/300.00 practica b
. basica para la |instituciones monitoreo con profesional e
garantizando los o . ) e . .
. realizacion de | de educacion (combustible= instituciones investigacion
convenios . . .
. . las practicas | basica. 300)
interinstitucionales —
o pre Servicio:
en la institucion. . .
profesionales. Movilidad
A4.2. ara firma de
Coordinacion Sonvenios con
la UGEL S/ 300.00 S/ 300.00
Zc;gnaaro UGEL Melgar, / /
UGEI_gs ¥ UGEL Crucero
' (Combustible
300 soles)
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C. Priorizacion de actividades

Impacto en la | Impacto en
. - . - . . ejecucion de | el servicio
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades p . Total
J 9 9 lalinea brindado al
estratégica | estudiante
A.4.1. Coordinacidn
. 4.1. Convenios firmados , instituci
Objetivo 4. Fortalecer la o Numero de con |ns.t|tuC|ones 3 3 Alt
.. . con instituciones de . educativas del EBR. a
practica pre-profesional de los e convenios con
. . educacion basicaparala |, .. .
estudiantes garantizando los L instituciones de
o realizacion de las - —
convenios interinstitucionales . educacién A.4.2. Coordinacién
o, practicas pre .
en la institucion. . basica. con la UGEL 2 2 Alta
profesionales. )
Azangaro y UGELs.
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6.1.5. INVESTIGACION E INNOVACION

A. Plan de actividades

Objetivos Lineas . .
Proceso ! . . . . Actividades Tareas
estratégicos estratégicas
A.5.1. T.5.1.1.
Implementacién de | Implementacién de
.. las lineas de las Lineas de
Objetivo 5. . . . .
investigacion y investigacion.
Implementar las .
L, , 5.1. Reglamento | planes de T.5.1.2. Elaboracién
Investigacion | lineas de , . ..
D o, de las lineas de | innovacion. de planes de
e Innovaciéon |investigaciony . L . -,
enla lanes de investigacion en innovacion.
.p . la institucién. T.5.1.3. Reuniones
innovacion en la
e anuales para la
institucion.

implementacion de
las lineas de
investigacion.
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B. Metas de actividades

A 4

Objetivos Lineas . . Recursos Metas Meta
L o Indicadores | Actividades : — Presupuesto . . . Responsables
estrategicos | estrategicas Bien Servicio fisicas financiera
Bien: Servicio: Textos
Material |de
de Investigacion
escritorio | virtual (CD)
(450) para S/ 1,950.00
investigacion (5
L. soles /u) para
Objetivo 5. >-1. Ndmero de A5.1. 300 alumnos )
Implementar Reglamento , . Lineas de
, , lineas de Implementacion (s/1500) . L,
las lineas de de las lineas | . L , - investigacion
. . investigacion | de las lineas de |Bien: 2 . Jefe de
investigaciony de . . S , establecidas | S/ 3,000.00 | S
. ., establecidos | investigaciony |Tdner investigacion
planes de investigacion en la lanes de (500 enla
innovacion en enla s, .p ., S/ 800.00 institucion
e e institucion. innovacion. soles)
la institucidn. institucion. .
Bien: 4
mil papel
Servicio:
mantenimiento
de impresoras S/ 250.00

para 4
impresoras
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C. Priorizacion de actividades

Impacto en la | Impacto en Total
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades €jecucion e el_serV|C|o
la linea brindado al Puntaie | Prioridad
estratégica | estudiante J
, A.5.1.
Ndmero de Implementacién de
Objetivo 5. Implementar las 5.1. Reglamento de las | lineas de Iasﬁineas de
lineas de investigacidén y planes | lineas de investigacién en | investigacion . L 3 3 6 Alta
. L 2 R s e . investigaciony
de innovacién en la institucién. la institucién. establecidos en
e planes de
la institucién. . .
innovacion.
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6.1.6. PARTICIPACION INSTITUCIONAL

A. Plan de actividades

Proceso Obje‘lEIV.OS Lme:a? Actividades Tareas
estratégicos estratégicas
A.6.1. T.6.1.1.
Objetivo 6. Implementaciéon | Contextualizacién
Desarrollar un del programa del DCBN de
curriculo 6.1. Plan curricular programas de
contextualizado curricular institucional. estudio.

para garantizar una contextualizado

Participacion L o
formacién integral a | con creatividad y

institucional

fin de garantizar la pensamiento
permanenciay critico en los
culminacién estudiantes.

satisfactoria de los
estudiantes.

T.6.1.2. Talleres de
contextualizacion de
DCBN de los
programas de
estudio con
participacién de toda
la comunidad
educativa.
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B. Metas de actividades

Objetivos Lineas Indicadores | Actividades ReThisee Presupuest Metas finl\gﬁt:ailer Responsable
estratégicos | estratégicas Bien |Servicio 0 fisicas a S
Bien: Servicio:
Materiale | Impresion de
s de DCBN
Objetivo 6. o .
escritorio | contextualizad
Desarrollar un S/ 740.00
, (papel1 |0 (260)
curriculo S
contextualizad mil, toner
o para ualiza 6.1. Plan o tinta =
P . curricular % de curriculos 160
garantizar una . . A.6.1. :
., contextualizad | contextualizado ., | Bien: .
formacién Implementacié | ., . Plan curricular .
inteeral a fin o con s de los 1 del orosrama vidticos contextualizad s/ Jefe del Area
de irantizar creatividady | programas de curriczlarg para S/ 200.00 o 1,890.00 |académico
& pensamiento estudioenla | =~ . reuniones
la o o institucional.
. critico en los institucion. (s/200)
permanenciay . —
L, estudiantes. Servicio: PCI
culminacién
satisfactoria por prog.rama
de los de estudios
estudiantes (impresos = S/ 950.00
' s/120)
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C. Priorizacion de actividades

Impacto en la | Impacto en Total
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades €jecucion e el_serV|C|o
lalinea brindado al Puntaie | Prioridad
estratégica | estudiante J

. . ) A6.1.
Objetivo 6. Desarrollar un 6.1 Plan curricular % de curriculos »
curriculo contextualizado para co.n'éextualizado con contextualizados Implementacpn del
garantizar una formacién . de los programa curricular
. . . creatividad y institucional. 3 3 6 Alta
integral a fin de garantizar la . . programas de

. S pensamiento critico en .

permanencia y culminacién . estudioen la

. . . los estudiantes. o
satisfactoria de los estudiantes. institucion.
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6.1.7. GESTION DE DESARROLLO PROFESIONAL

A. Plan de actividades

Proceso

Objetivos estratégicos

Lineas estratégicas

Actividades

Tareas

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Objetivo 7. Propiciar la
participacién de los
docentes en el
fortalecimiento de sus
competencias en la
institucion.

7.1. Plan de
fortalecimiento de
competencias para
los docentes de la
institucion.

A.7.1. cursos
de actualizacion
de formacidn
docente.

T.7.1.1.
Realizacion de
cursos de
actualizacion de
formacion
docente.
T.7.1.2.
Planificacidon de
los cursos de
actualizacion de
formacion
docente.
T.7.1.3.
Evaluacién de los
cursos de
actualizacion de
formacion
docente.
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B. Metas de actividades

A 4

jeti i . . Recursos ..
Objeyv_os nga_s Indicadores |Actividades ; — Presupuesto | Metas fisicas | .. Met_a Responsables
estratégicos | estratégicas Bien |Servicio financiera
Bien: Servicio:
Material | Pasaje,
de alimentacion
escritorio |y otros $/530.00
(papel 1 |gastos
.. millar imprevistos
Objetivo 7. , 30.00  |(500 soles)
Propiciar la Numero de
S 7.1. Plan de soles)
participacién . planes de A.7.1. cursos [5:
de los docentes fortalecimiento fortalecimiento d Bien:
en el de de ) I'e .. | Félderes, Plan de Jefe de area de
L competencias . actua |zaC|.c?n lapiceros, fortalecimiento | S/ 2,830.00 | formacion
fortalecimiento competencias | de formacion S/ 300.00 .
para los plumones efectuado continua
de sus para los docente.
. docentes de la (300
competencias e docentes en la
institucion. e soles)
enla institucion. =
s Servicio:
institucion.
Contrato de
2
especialistas | S/ 2,000.00
(c/u 1000,
total 2000
soles)
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C. Priorizacion de actividades

Impacto en la | Impacto en Total
Objetivos estrategicos Lineas estrategicas Indicadores Actividades (SR COUEH D SRl
linea brindado al

estratégica estudiante |Puntae Prioridad

NGmero de A.7.1.‘cur's’os de
actualizacion de

planes de : o
fortalecimiento ormacion docente.
3 3 6 Alta

de competencias

Objetivo 7. Propiciar la 7.1. Plan de fortalecimiento

participacién de los docentes en .
de competencias para los

el fortalecimiento de sus L,
. o, docentes de la institucion.
competencias en la institucion. para los docentes

en la institucion.
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6.1.8. GESTION DE LA FORMACION CONTINUA

A. Plan de actividades

Proceso Objetivos estratégicos | Lineas estratégicas | Actividades Tareas
A.8.1. T.8.1.1. Realizacién
Seminario del Seminario taller
taller de de investigacién
. . investigacion T.8.1.2.
Objetivo 8. Organizar | 8.1. Evento & e
., L. .. Planificacion del
Gestion de | eventos académicos académico en la L
. . seminario taller de
la encaminados a la mejora de la . L
. . L L investigacion.
Formacidon |mejora de la formacién | formacion integral
. . . T.8.1.3.
Continua integral de la de la comunidad

comunidad educativa.

educativa.

Publicacion de
resultados de
investigacion en la
revista
institucional.
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B. Metas de actividades

A 4

Objetivos Lineas . . Recursos Metas Meta
- o Indicadores | Actividades : — Presupuesto| .. . . . Responsables
estrateglcos estrateglcas Bien Servicio fisicas financiera
Bien:
Material
de
escritorio
S/ 90.00
(papel 3 /
Objetivo 8. millar
i 90.00
Organizar 8.1. Evento Numero de
eventos .. soles)
L. académico en eventos —
académicos . .. A8.1. Servicio: .
. la mejoradela | académicos o Evento Jefe de drea de
encaminado a la ., . Seminario Contrato de 2 .. .,
. formacion para mejorar la . académico | S/ 2,590.00 | formacién
mejora de la . . taller de especialistas . .
.. integral de la formacion ) .. S/ 2,000.00 |regional continua
formacion . . investigacion (c/u 1000,
. comunidad integral de la
integral de la . . total 2000
. educativa. comunidad.
comunidad soles)
educativa. Servicio:
Pasaje,
alimentacion $/500.00

y otros gastos
imprevistos
(500 soles)
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C. Priorizacion de actividades

A 4

Impacto en la | Impacto en Total
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades €jecucion e el_serV|C|o
la linea brindado al Puntaie | Prioridad
estratégica | estudiante J
NUmero de A.ﬁ.l.dSemmano
. e . .. eventos jca er ‘e .
Objetivo 8. Organizar eventos | 8.1. Evento académico en académicos investigacion
académicos encaminado a la la mejora de la formacién .
. e . . para mejorar la 3 2 5 Alta
mejora de la formacidn integral | integral de la comunidad .
. . , formacion
de la comunidad educativa. educativa. .
integral de la
comunidad.
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6.1.9. PROMOCION DEL BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

A. Plan de actividades

Objetivos . L . . .
Proceso . . . Lineas estratégicas Actividades Tareas
estratégicos
A.9.1. T.9.1.1.
Implementacion de | Instalacién de
. la oficina de una oficina con
Objetivo 9. 9.1. Plan de ., . .
. ., servicios de equipamiento de
.. Implementar los | implementacién de ) .
Promocion del . . bienestary servicios.
. servicios de los servicios .
Bienestar y bienestar sicopedagdeico empleabilidad T.9.1.2.
Empleabilidad L P . pedag g y Actualizan sobre
estudiantil en la | primeros auxilios en .
e e bienestary
institucion. la institucion.

empleabilidad, en
reunion
ampliada.
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A 4

B. Metas de actividades

Objet!VC_)S Lineas : 1f Recursos — Presupuest o . Meta_l Responsable
estratégico ;. Indicadores | Actividades . Servici Metas fisicas | financier
5 estratégicas Bien o (0] 4 S
Bien: Jefe de la
Impresora S/ 600.00 Unidad de
(600 soles) bienestary
Bien: Utiles empleabilidad
de escritorio
9-1.Plan de Numero de Lﬁﬁ:\)sl '
Objetivo 9. implementacio A9.1. ] S/ 300.00
planes de .. | lapiceros, ..

Implementar nde los Atencion Implementacio folderes Plan atencion

los servicios servicios sicopedagdaic | de la oficina archivad,ores psicopedagdgic S/

de bienestar | psicopedagdgic s dep rirfergos de servicios de 300 soles) oy de primeros | 4,400.00

estudiantilen | oy primeros :Zuxilizs en la bitar y ;3 - auxilios.

la institucién. | auxilios enla N empleabilidad en:

nstitucion institucion. Estante,
) escritorio,

sillas,
Botiquin de 5/ 3,500.00
primeros
auxilios
(1000 soles)
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C. Priorizacion de actividades

A 4

Impacto en la | Impacto en Total
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades €jecucion el el_serV|C|o
linea brindado al Puntaie | Prioridad
estratégica estudiante J
Numero de ,IA9|1 5 de |
9.1. Plan de planes de r?‘p‘emdentauc?n. eda
Objetivo 9. Implementar los implementacion de los atencién E_'cmat € servicios de
servicios de bienestar estudiantil | servicios psicopedagogicoy | psicopedagdgico lenes aTY 3 3 6 Alta
e, . . . empleabilidad
en la institucién. primeros auxilios en la y de primeros
institucion. auxilios en la
institucion.
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6.1.10. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

A. Plan de actividades

Objetivos Lineas . .
Proceso . - . . Actividades Tareas
estratégicos estratégicas
A.10.1. Instalacién | T.10.1.1. Ejecucion
de plataforma de la instalacién de la
virtual. plataforma virtual.
A.10.2. T.10.1.2. Recibir
Equipamiento de |todas las sugerencias
libro de registro de los egresados
de egresados para sistematizar
Objetivo 10. actualizado. experitlan.cias
Implementar pedagdgicas.
10.1. Sistema T.10.1.3. Poneren
. plataforma para ) .
Seguimiento para registro de conocimiento en

a Egresados

registro de datos de
egresados en
situaciones
laborales.

egresados de la
institucion.

reunion colegiada
sobre las sugerencias
de los egresados.
T.10.2.1. Contar con
libro de registro de
egresados.

T.10.2.2. Convocar a
reunién virtual a los
egresados por el
aniversario
institucional.
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B. Metas de actividades

A 4

Objetivos Lineas . .. Recursos Metas Meta
- o Indicadores | Actividades ; — Presupuesto| .. . . . Responsables
estratégicos | estratégicas Bien Servicio fisicas |financiera
Bien:
Adquisicién
de un
software
para S/ 3,000.00
registro de
A.10.1. datos de los
Objetivo 10. Instalacién de | egresados
3000 sol
Implementar 10.1. Sistema | Numeros de pIa'Faforma ( soles) — Jefe de la Unidad
plataforma . virtual. Servicio: .

Ara registro para registro egresados A10.2 Contratacién de Base de de bienestary
P g de egresados que se T . datosde |S/3,550.00 | empleabilidad/
de datos de . Equipamiento un profesional .

dela registran en : egresados secretaria
egresados en S ) de libro de parala L.

. . institucién. el sistema. . . ., S/ 500.00 académica
situaciones registro de instalacion y
laborales. egresados operativizacidn

actualizado. del software.
(500 soles)
Bien: Libro
de 200
folios visado S/ 50.00
por notaria
(50 soles)
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C. Priorizacion de actividades

Impacto en la | Impacto en Total
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades €jecucion e el_serV|C|o
la linea brindado al Puntaie | Prioridad
estratégica | estudiante J

A.10.1. Instalacion

de plataforma
Objetivo 10. Implementar . Numeros de virtual.

lataforma para registro de 10.1. Sistema para egresados que |A.10.2

P P g registro de egresados de & L U 3 3 6 Alta

datos de egresados en
situaciones laborales.

la institucion.

se registran en
el sistema.

Equipamiento de
libro de registro de
egresados
actualizado.
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6.1.11. GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

A. Plan de actividades

Proceso Ob]et’IV.OS me-fa? Actividades Tareas
estratégicos estratégicas
Al1l1.1. T.11.1.1. Celebrar contrato
Adquisicién de de compra de materiales
materiales para |T.11.1.2. Convocar a
refaccién del técnicos y/o maestros de
Instituto. obra en el manejo de
infraestructura educativa
T.11.1.3. Recibir
requerimiento de las areas
para consolidar cantidad de
materiales.
T.11.2.1. Celebrar contrato
para mantenimiento de los
A11.2. equipos tecnoldgicos.
Objetivo 11. Mantenimiento |T.11.2.2. Convocar a
Implementarel |11.1. de equipos técnicos para
mantenimiento | Recursos tecnolégicos de | mantenimiento de equipos
permanente de |directamente |ensefianza de tecnoldgicos de la
la recaudos cadaaulay institucion.
. infraestructura y | distribuidos | centros de T.11.2.3. Recibir
Gestion de servicios, la segun la cOmputos. requerimiento para
Recursos gestion de planificacién mantenimiento de los
Econdmicosy | s : -
Financieros riesgos y institucional. equipos tecnoldgicos.
desastresen el |Uso racionaly T.11.3.1. Conformar
uso adecuado transparentes A113 comisién para la adquisicion
de los recursos |de los T, de reactivos quimicos
. Adquisicién de . -
directamente recursos de la . previo requerimiento.
recaudados de | institucion. reactivos T.11.3.2. Recepcionar los

la institucion.

guimicos para el
laboratorio de la

requerimientos para la
adquisicion de reactivos.

Institucion. T.11.3.3. Cotizacidn de los
reactivos quimicos.
T.11.4.1. Conformar
comisidn para la adquisicion

A.11.4. de materiales para la

Adquisicién de conexioén tecnoldgica. (BGA

cable para y HDM )

instalacion del T.11.4.2. Recepcién de

equipo requerimiento.

audiovisual. T.11.4.3. Relnen para

priorizar necesidades de
urgencia.
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Al11.5.
Adquisicién de
materiales de

T.11.5.1. Adquisicién de
materiales de limpieza
(cera, petréleo, trapeador,
escobillones, equipos de
bioseguridad).

T.11.5.2. Recepcidén de

limpieza. .
requerimiento.
T.11.5.3. Reunién para
priorizar necesidades.
A.ll.6. T.11.6.1. Celebrar contrato

Reposicién de
vidrios de las
ventanas de las
aulas.

para la reposicidn de vidrios
de las aulas.

T.11.6.2. Recepcidén de
requerimiento.

T.11.6.3. Priorizar
necesidades en reunion.

A.11.7.
Adquisicién de
vestuario para el

T.11.7.1. Celebrar contrato
para la adquisicidn de
vestuario.

T.11.7.2. Recepcién de

personal del requerimiento.

Instituto. T.11.7.3. Priorizar
necesidades en reunién.
T.11.8.1. Celebrar contrato
para la adquisicion de

A.11.8. instrumentos de banda de

Adquisicién de

instrumentos de
banda de musica
Para el Instituto.

musicos.

T.11.8.2. Recepcién de
requerimiento.
T.11.8.3. Priorizar
necesidades en reunion.

A.11.9.
Adquisicién de
PCs y Data
Display

Para el Instituto.

T.11.9.1. Celebrar contrato
para la adquisicidon de PCs y
Data Display.

T.11.9.2. Recepcién de
requerimiento.

T.11.9.3. Priorizar
necesidades en reunion.
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B. Metas de actividades

A 4

_ Lin . M
Objetivos cas Indicadore - Recursos Presupues Metas _Meta Responsable
L estratégica Actividades . .. ot financier
estrateglcos S S Bien Servicio to fisicas a S
Bien: Compra Servicio:
de materiales Refaccion
A111 de construccidn | de dreas
U, para refacciéon | deportivas

Objetivo 11. Adqw?luon de de areas y patio
Implementar materiales deportivas central 5/ 15,000.00
el P 11.1 para refaccion a'zo centrZI contrathi
mantenimient Re;:u.rsos % del gasto | del Instituto. E)refaccién y ' on de Recursos
o permanente |directamente de recursos recapeo del maestros directamente
depla recaudados directamente patio central) de obra recaudados y
) T recaudados = .
infraestructura | distribuidos en la A11.2. Servicio: utilizados

servicios, la |segunla e Mantenimient Técnico en segun la .
yestién de Iagnificaci(')n Institucion. o de equipos computaci Iagnificacién S/ Jefe de unidad
g. p o Numero de q .p ] P P . " 1101,750.00 | administrativa
riesgos y institucional. tecnoldgicos 6n (15 Manejo de

. veces de la > S/ 1500.00
desastres en el | Uso racional y rendicion de de ensefianza aulas 30 recursos de
uso adecuado |transparentes de cada aulay c/u (450 forma
cuentas del

de los de los maneio de centros de soles) transparentes
recursos recursos de la ) computos.

. R los recursos. - -
directamente |institucion. A.11.3. Bien: Reactivos
recaudados de Adquisicién de | quimicos ( 3000
la institucién. reactivos soles)

guimicos para S/ 3,000.00

el laboratorio
dela
institucion.
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Bien: Cables Servicio:

BGAy HDM 15 |instalacidon
A.11.4. metro para de
Adquisicién de | cada aula (3500 | consolas
cablepara | soles) de | s/5250.00
instalacion del conexion
equipo de los
audiovisual. equipos

tecnoldgic
os.

Bien: Cera,

petréleo,

equipos de
A11.5. bioseguridad
Aqu|§|C|on de trapea?dor, $/3,000.00
materiales de | escobillones,
limpieza. acidos, cloro,

botas de jefe. (

X semestre

1500 soles)
A.l11.6. Bien: Servicio:
Reposicion de | Reposicion de |técnico
vidrios de las | vidrios (500 para la S/ 2000.00
ventanas de soles) instalacidn
las aulas.
A.l11.7. Bien:
Adquisicién de | Adquisicion de
vestuario para |vestuario S/.9,000.00
el personal del
Instituto.
A.11.8. Bien: S/.33,000.00

Adquisicién de

Adquisicién de
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instrumentos | Instrumentos
de banda de de banda de
musica musicos
Para el
Instituto.
A.11.9. Bien:
Adquisicién de | Adquisicion de
PCsy Data PCs y Data
Display display. S$/.30,000.00
Para el
Instituto.
C. Priorizacion de actividades
Impacto en la | Impacto en Total
Obje'EIV_OS nga_s Indicadores Actividades ejecucion de | el servicio
estrategicos estrategicas lalinea brindado al . L
estratégica | estudiante SOREE | FRETes:
Objetivo 11. 11.1. Recursos % del gasto de A.11.1. Compra de 5
Implementar el directamente materiales para refaccion 3 3 6 Alta
mantenimiento recaudados r(?cursos
permanente de la distribuidos segun la directamente All2. Mantenlimiento de
infraestructura y planificacion 'recta?:da?(,:los enla equi}:ios tecnoldgicos de 3 3 6 Alta
servicios, la gestion institucional. Ezr;grcéogé veces de ensenanza d? cadaaulay
de riesgos y desastres | Uso racional y la rendicién de centros de computos.
en el uso adecuado transparentes de los cuentas del manejo A.11.3. Adquisicidn de
de los recursos recursos de la de 10S recursos reactivos quimicos para el 3 2 5 Alta
directamente institucion. ‘ laboratorio de la institucion.
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recaudados de la
institucion.

A.11.4. Adquisicion de cable
para instalacién del equipo
audiovisual.

Alta

A11.5. Adquisicion de
materiales de limpieza.

Alta

A.11.6. Reposicidn de vidrios
de las ventanas de las aulas.

Alta

A.11.7. Adquisicion de
vestuario para el personal
del Instituto.

Alta

A.11.8. Adquisicion de
instrumentos de banda de
musica

Para el Instituto.

Alta

A.11.9. Adquisicion de PCs 'y
Data Display
Para el Instituto.

Alta
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6.1.12. GESTION LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

A. Plan de actividades

Objetivos Lineas . .
Proceso ) J Y . Actividades Tareas
estratégicos estratégicas
T.12.1.1.
Implementacion y
actualizacion de
. bienes, y enseres
Objetivo 12. 12.2. Plan de y L
o para una atencion
Desarrollar capacitacion para A.12.1. - .
., . . . ., | eficiente y eficaz al
Gestion acciones de la eficiente implementacién -

. ., - ., . servicio de la
Logistica y atencion eficiente atencidén en la de acciones comunidad
Abastecimiento | en la logistica y logistica y oportunas en la cducativa

abastecimiento en | abastecimiento oficina. T12.12 )

la institucion.

de la institucion.

Actualizacion del
inventario general
de lainstituciony
por jefaturas.
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B. Metas de actividades

jeti i . . Recursos .
ObJe'EIV.OS Lln('aa_s Indicadores | Actividades - — Presupuesto | Metas fisicas | .. Meta Responsables
estrategicos | estrategicas Bien |Servicio financiera
Servicio:
Mantenimie
nto de
Objetivo 12. 12.2. Plan de Numero de bienes y
Desarrollar capacitacién planes de servicios en S/ 950.00 Oficina de
acciones de para la capacitacién A12.1. la logistica y Ibgistica
atencion eficiente para la implementacio abastecimie & .y. p
. . . . abastecimiento Area de
eficiente enla | atencionenla atencion n de acciones nto. (450 e S/ 1,950.00 . .,
. . - en éptimo Administracion
logistica y logistica 'y eficiente en | oportunasenla soles) . .
L . - - — funcionamient
abastecimient | abastecimient logistica y oficina. Servicio: o
oenla odela abastecimiento implementac
institucion. institucion. ion de
. S/ 1,000.00
sistema
virtual (1000
soles)
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C. Priorizacion de actividades

Impacto en la | Impacto en Total
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades ejecucién dela | el servicio
linea brindado al | Puntaje | Prioridad
estratégica estudiante
Numero de A.12.1.
i . 12.2. Plan de capacitacién |planes de implementacion de
::gi:!zi;:el?ii?:rrmzzlfr: Iaacaones para la eficien,te. atencién capacita.c'ic')n para acci(?n.es oportunas en
logistica y abastecimiento en Ia en Iallo.g|st|ca y la .a'.cenuon la oficina. 2 3 5 Alta
. abastecimiento de la eficiente en
institucion. logistica y
abastecimiento.
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6.1.13. GESTION DE PERSONAS

A. Plan de actividades

Objetivos , - -
Proceso ) Y . Lineas estratégicas Actividades Tareas
estratégicos
A.13.1. A .13.1.1.Curso
13.1. Programa de o
L, Capacitacion taller sobre
i reflexion de . .
Objetivo 13. . sobre relaciones |relaciones
.| relaciones humanas
Implementar espacios . humanas y humanasy
o para el buen clima de . . -
de capacitacién en el e autoestima. autoestima al inicio
o la institucion. o -
buen desempefio del del afio académico.
personal docente y T.13.1.2. Poner en
., administrativo. practica sobre
Gestion .
relaciones
de
Personas humanas.
A.13.2.1. Dotar de
A.13.2. L.
Refrigerio refrigerio en los
13.2. Vidticos en eventos
, durante los .
representaciones y institucionales
eventos
eventos e A.13.2.2. Poner en
e institucionales L, .
institucionales practica sobre
relaciones
humanas.
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B. Metas de actividades

A 4

Objetivos Lineas . - Recursos Metas Meta
- o Indicadores | Actividades _ — Presupuesto . . . Responsables
estratégicos |estratégicas Bien |Servicio fisicas |financiera
Bien:
Folderes y
materiales
de 5/ 60.00
escritorio
(12 c/u5
soles) (60
soles) Programa
A.13.1. Servicio.
Objetivo 13. | 13.1. % de L ervicio de
Implementar | Programa de rogramas Capacitacion Contrato de un capacitacion Area de
P . & ., prog o sobre relaciones Psicdlogo S/ 800.00 P S/ 6,050.00 o .,
espacios de reflexién de | de reflexidn . en Administracion
o . : humanas y Social (500 .
capacitacioén relaciones de relaciones ) relaciones
autoestima. soles)
en el buen humanas para | humanas Bien: humanas.
desempenfo el buen clima | para el buen S
. materiales
del personal dela climade la de
administrativo. | institucion. institucion. escritorio
S/ 190.00
(papel 1 /
mil, tinta
=160)
13.2. Vidticos en |Bien:
representaciones | Refrigerio 5/ 5000.00
y eventos
institucionales
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C. Priorizacion de actividades

Impacto en la | Impacto en Total
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades ejecucion de la | el servicio
linea brindado al | puntaje | Prioridad
estratégica estudiante
% de programas | A.13.1. Capacitacion
Objetivo 13. Implementar 13.1. Programa de reflexion | de reflexion de sobre relaciones
espacios de capacitacion en el de relaciones humanas para | relaciones humanasy 3 ) 5 Alta
buen desempefio del personal el buen clima de la humanas para el |autoestima.
administrativo. institucion. buen clima de la
institucion.
A.13.2. Refrigerio
13.2. Viaticos en durante los eventos
representaciones y eventos institucionales 3 2 5 Alta
institucionales
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6.1.14. GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

A. Plan de actividades

Objetivos , . . -
Proceso ) Y . Lineas estratégicas Actividades Tareas
estratégicos
T.14.1.1.
Contrataciéon de un
rofesional
A.14.1. Cursos p -
de actualizacion informatico.
T.14.1.2. Convocar a
para el buen uso .
profesionales
de los recursos | "
tecnolégicos informaticos
81€OS- 1114.1.3.Reunion ara
aprobar cursos de
Objetivo 14. 14.1. Recursos actualizacion.
Mejorary tecnoldgicos que se T.14.2.1. Adquisicion
L. fortalecer el uso renuevany se de un kit de cdmara
Gestion de . . .
de los recursos implementan para de vigilancia.
Recursos

Tecnoldgicos

tecnoldgicos para
una eficiente
atencién alos
usuarios.

el uso vy la atencidn
eficiente de la
institucion.

A.14.2.
Adquisicién de
camaras de
vigilancia,

T.14.2.2. Reunidén
para ubicar e instalar
las camaras de
vigilancia.

T.14.2.3.
Implementacion de
camaras de
vigilancia.

T.14.2.4. Planeacién
de requerimiento
para la adquisicion
de las cdmaras de
vigilancia.
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B. Metas de actividades

Objetivos Lineas . . Recursos . Meta
P ;. Indi r Activi Pr M fisi . . Responsables
estratégicos | estratégicas dicadores ctividades Bien Servicio esupuesto | Metas fisicas | .o o p
Bien:
A.14.1. €
Contratar
Cursos de .
. profesional
actualizacion informatico
para el buen 2 S/ 1,000.00
. L. uso de los .
Objetivo 14. | 14.1. Recursos profesionales
Mejorary tecnoldgicos | Cantidad de recursos c/u 500
) g . tecnoldgicos.
fortalecerel | que se equipos soles) Equipos
uso de los renuevany se |tecnoldgicos Servicio: auipos
. . tecnoldgicos p
recursos implementan |renovadosy la tutoriales de L. S/ Area de
tecnoldgicos | implementacion manejo de adquiridos y 5,750.00 | Administracion
& para € 9?0 y P . , J S/ 250.00 mantenimiento| =T
para una la atencion de su manejo los sistemas
- - g . . permanente.
eficiente eficiente de la | para la atencién informaticos
atencion alos |institucion. del usuario. (250 soles)
usuarios. Bien: Camara
A.14.2. de vigilancia
Adquisicion | full HD y sus
ad U S/ 4,500.00
de cdmaras | accesorios
de vigilancia, |instalado
(4500 soles)
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C. Priorizacion de actividades

Impacto en la | Impacto en Total
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades €jecucion el el_serV|C|o
linea AL Puntaje | Prioridad
estratégica estudiante
A.14.1. Cursos de
Cantidad de actualizacion para el
14.1. Recursos tecnoldgicos | equipos buen uso de los
Objetivo 14. Mejorar y fortalecer | que se renuevany se tecnolégico recursos tecnoldgicos. 2 2 4 Alta
el uso de los recursos implementan para el usoy |renovadosy la
tecnoldgicos para una eficiente la atencidn eficiente de la implementacidn
atencién a los usuarios. institucion. de su manejo .
para la atencién A.14.2. Adquisicion de
del usuario. camaras de vigilancia, 3 2 5 Alta
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6.1.15. ATENCION AL USUARIO

A. Plan de actividades
Proceso | Objetivos estratégicos Lmea.s Actividades Tareas
estratégicas
T.15.1.1. Disefiar en
gigantografias para la
puesta de los
Objetivo 15. Mejorar el flujogramas.
servicio de atencion, a |15.1. Paneles de | A.15.1. Instalacién | T.15.1.1. Instalacion
Atencidn |través de la exhibicidon |flujogramas de |de flujogramas en |de los paneles de
al Usuario | de paneles de atencion al sitios estratégicos |flujograma.
flujograma en la usuario. de la instituciéon. |T.15.1.1. Reunidn de

institucion.

plana jerarquica para
instalar los
flujogramas en sitios
estratégicos.
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B. Metas de actividades

Objetivos Lineas . . Recursos Metas Meta
- o Indicadores | Actividades ; —— Presupuesto| .. . . . Responsables
estratégicos | estrategicas Bien Servicio fisicas |financiera
Objetivo 15. Bien: Area de
Mejorar el Numeroy A.15.1. Adquisicién de Administracién
serV|c‘|c’> de 15.1. Paneles Iugare’s ' Ins.talacmn de glgant.ograflas
atencién, a de fluioeramas estratégicos de | flujogramas en | de flujogramas. Paneles de
través de la J g‘ . la publicacion | sitios (3 gigantografia S/ 600.00 publicidad | S/ 600.00
i de atencion al L.
exhibicién de : de los estratégicos con marco del MPA
usuario. . 0
paneles de flujogramas en |dela metalico, c/u
flujograma en la la institucién. | institucion. 200 en total 600
institucion. soles)
C. Priorizacion de actividades
Impacto en la | Impacto en Total
Objetivos estratégicos Lineas estratégicas Indicadores Actividades ejecucion dela | el servicio
linea brindado al | puntaje | Prioridad
estratégica estudiante
_— . . NG | A.15.1. Instalacién d
Objetivo 15. Mejorar el servicio “mef°.y vgares . nsta aC|c.)rT ©
. , 15.1. Paneles de estratégicos de la | flujogramas en sitios
de atencion, a través de la . . . s
e, flujogramas de atencién al | publicacién de los | estratégicos de la 2 2 4 Alta
exhibicion de paneles de . . e
. e, usuario. flujogramas en la | institucion.
flujograma en la institucidn. R
institucion.
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VIl. MONITOREO Y EVALUACION ANUAL

Se debe hacer para cada proceso y actividad el monitoreo y evaluacion anual.
SEMESTRAL JULIO DICIEMBRE
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Subcomponente o Lineas . Metas . Evaluacién
P Proceso Objetivos . Indicadores : Monitoreo 2021
del MSE estratégicas multianual 2021
Objetivo 1. Mejorar el L Plan de mejora
. ) . J. 1.1. Gestidn . . :
liderazgo directivo para ) Ndmero planes |continua e
o) . continua de -, .
la gestidn de calidad calidad v | de gestién instrumentos de
L. Gestion de la estratégica, cumpliendo . . ,y continuay de gestion . -
Estratégico . .. . direccion de los |, . Julio Diciembre
Direccidn los instrumentos de ) instrumentos de | actualizados y
. - instrumentos de . .
gestidn para un servicio ., gestion de la validados en
. gestion parala o e
de calidad de la o institucion. forma
C e institucion. C
institucion. participativa.
Objetivo 2. Fortalecer los
rogramas de estudio 2.1. Programas Programas de

P g . g. Mantener los 8 .
segun las necesidades, y | de estudio roeramas de estudios

Admision atraer a los estudiantes | revalidados con Zstfdios fortalecidos para Marzo Diciembre
talentosos conforme mayor demanda . el servicio

. . L revalidados. .
exigencias de la en la region. educativo.
institucion.
Misional 3.1. Curriculo

Objetivo 3. Aplicar las contextualizado
teorias pedagdgicas acorde al Nivel de Estudiantes que

Formacion actuales para desarrollar | desarrollo del . logran los . .

L. . .. . aprendizaje de , Julio Diciembre
Académica el pensamiento critico, pensamiento estdndares de

creativo y reflexivo de los
estudiantes.

critico, creativo y
reflexivo de los
estudiantes.

los estudiantes.

aprendizaje.
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Practica Pre-

Objetivo 4. Fortalecer la
practica pre-profesional
de los estudiantes

4.1. Convenios
firmados con
instituciones de
educacién bdsica

Numero de
convenios con

100% de
convenios
firmados para
garantizar el

. garantizando los instituciones de Julio Diciembre
Profesional . parala . desarrollo de la
convenios N educacion L
. . realizacion de las | |, . practica pre
interinstitucionales en la L basica. .
e practicas pre profesional en la
institucion. . N
profesionales. institucion.
i Numero de ,
Objetivo 5. Implementar | 5.1. Reglamento lineas de 100% de lineas de
Investigacion e |las lineas de investigacién | de las lineas de . . investigacion . -
.. i >, . . investigacion . Julio Diciembre
Innovacién en la |y planes de innovacién en | investigacion en . establecidas en la
e AR establecidos en e
la institucidn. la institucidn. L institucion.
la institucién.
Objetivo 6. Desarrollar
un curriculo 6.1. Plan 0 ,
. . % de curriculos
contextualizado para curricular . 0
. . . contextualizados 100% de plan
e s garantizar una formacién | contextualizado .
Participacion ) . . de los curricular . -
e integral a fin de con creatividad y . Julio Diciembre
institucional . ) programas de | contextualizadoy
garantizar la pensamiento . .
. e estudioen la actualizado.
permanenciay critico en los L
Ly . . . institucion.
culminacién satisfactoria estudiantes.
de los estudiantes.
Objetivo 7. Propiciar la 7.1. Plan de Numero de
Gestién del participacion de los fortalecimiento planes de 02 planes de
docentes en el de competencias | fortalecimiento | fortalecimiento de . -
Desarrollo . . . Julio Diciembre
Profesional fortalecimiento de sus para los de competencias competencias
competencias en la docentes de la para los para los docentes.
institucion. institucion. docentes en la
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A 4

Egresados

egresados en situaciones
laborales.

egresados de la
institucion.

se registran en el
sistema.

programas de
estudios.

institucion.
. L. . 8.1. Evento Numero de
Objetivo 8. Organizar .. 01 evento
o académico en la eventos ..
., eventos académicos . . académico de
Gestion de la . . mejora de la académicos para | . .
., encaminado a la mejora .. . impacto regional . .
Formaciéon . formacion mejorar la . Julio Diciembre
. de la formacidn integral . ., para mejorar la
Continua . integral de la formacion S
de la comunidad . . formacion inicial
. comunidad integral de la
educativa. . . docente.
educativa. comunidad.
9.1. Plan de Numero de
. . implementacion lanes de .
., Objetivo 9. Implementar P .. P ., 01 plan atencién
Promocion del .. . de los servicios atencién . L
. los servicios de bienestar ) .. . . . psicopedagodgico y . .
Bienestar y o psicopedagdgico | psicopedagogico . Julio Diciembre
e estudiantil en la . . de primeros
Empleabilidad e, y primeros y de primeros .
institucioén. - e auxilios.
auxilios en la auxilios en la
institucion. institucion.
Objetivo 10. . , Registro de base
) 10.1. Sistema Numeros de &
Seguimiento a Implementar plataforma ara registro de | egresados que de datos de
g para registro de datos de P 8 8 q egresados de los Julio Diciembre

68




<
<

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Soporte

Objetivo 11.
Implementar el

11.1. Recursos
directamente

% del gasto de
recursos

Recursos

mantenimiento recaudados directamente .
. directamente
.. permanente de la distribuidos recaudados en la
Gestion de . . o recaudados y
infraestructuray segln la institucion. . ,
Recursos . ., e , utilizados segun la . -
.. servicios, la gestion de planificacion Numero de e s Abril Diciembre
Econémicos y . C planificacion.
. . riesgos y desastres en el | institucional. veces de la .
Financieros . L Manejo de
uso adecuado de los Uso racional y rendicién de
. recursos de forma
recursos directamente transparentes de | cuentas del
. transparentes.
recaudados de la los recursos de | manejo de los
institucion. la institucién. recursos.
12.2. Plan de Numero de o
. L. o 01 capacitacion
Objetivo 12. Desarrollar capacitacién planes de para atencion
. . . acciones de atencién para la eficiente capacitacién
Gestion Logistica . e L ., adecuada en la . -
e eficiente en la logistica y atenciénenla | paralaatencién L. Julio Diciembre
y Abastecimiento . . - logisticay
abastecimiento en la logistica y eficiente en o
e . . abastecimiento de
institucion. abastecimiento logisticay e
N - la institucién.
de la institucion. | abastecimiento.
I 13.1. Programa | % de programas |02 programas de
Objetivo 13. ! >, b
. de reflexion de | de reflexion de | reflexién de las
. Implementar espacios de . . .
Gestion de s relaciones relaciones relaciones . .
capacitacién en el buen Abril Diciembre
Personas - humanas para el | humanas para el | humanas para el
desempeiio del personal . . .
. . buen clima de la | buen clima de la | buen clima
administrativo. e e .
institucion. institucion. institucional.
14.1. Recursos Cantidad de 90% de equipos
Objetivo 14. Mejorary tecnoldgicos que | equipos tecnoldgicos
Gestion de fortalecer el uso de los se renuevan y se | tecnoldgico renovados, con
Recursos recursos tecnolégicos implementan renovados y la una asistencia Julio Diciembre

Tecnoldgicos

para una eficiente
atencion a los usuarios.

paraelusoyla
atencion
eficiente de la

implementacion
de su manejo
para la atencion

técnica parala
atencion del
usuario.
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servicio de atencidn, a

institucion. del usuario.
. .. . Numeroy 100% de
Objetivo 15. M | S
Jetivo elorar e 15.1. Paneles de |lugares exhibicién de

Atencion al , (e s flujogramas de | estratégicos de |flujogramas del . -
. través de la exhibicidn de 4 g” .gl . tiog Julio Diciembre
Usuario ) atencion al la publicacion de | manual de
paneles de flujograma en ) .
e, usuario. los flujogramas | procesos
la institucién. A L
en la institucién. | académicos.
REPORTE DE MONITOREO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
REPORTE DE MONITOREO PAT IESPP AZANGARO
’ Mes de Monitoreo Total anual Informe
Proceso Objetivo Linea Cadig Actividades Area ) Retroalimentac de
estratégico estratégica o responsable Pr°§r:‘ma E’e;;'ta Pr°§fma Ejecutado i6n monitor
eo
< ... A.l.
Gestion de la | Objetivo 1. ol .
Direccion | Mejorar el ,mp ementacl
: . 6n del plan
liderazgo 1.1. Gestidn .
) . ) de mejoray
directivo para la | continua de o
-, . socializacién |
gestién de calidady la Area de
. . . de los -
calidad direccién de . calidad y
L instrumentos .
estratégica, los ., coordinador
.. . . de gestidon en ,
Gestion de la | cumpliendo los | instrumentos > .., |deareade
. . . la institucion. .
Calidad instrumentos de | de gestion %) calidad.
estion paraun |parala o
& . P p o Elaboracién
servicio de institucion. de
calidad de la ,
e, instrumentos
institucion. de
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monitoreo,

seguimiento
y evaluacion
de la gestidn

institucional.
. . Al
Objetivo 2. L
Elaboracion
Fortalecer los
del plan de
programas de 2.1. L
. , admisién de .
estudio segun Programas de e, Director
. . la institucién.
las necesidades, | estudio Ao general y
Admisién |y atraer a los revalidados ., comision
. Elaboracién
estudiantes con mayor central de
de plan de .
talentosos demanda en . admisién
. campanias de
conforme la regién. .,
. . atraccion de
exigencias de la .
R estudiantes
institucion.
talentosos.
A3.1.
. . , Implementaci
Objetivo 3. 3.1. Curriculo , P
) . ondela
Aplicar las contextualiza ,
, teorias
teorias do acorde al cdacbeicas
pedagdgicas desarrollo del pedagoe
.. . actuales para |Jefe de
Formacién |actuales para pensamiento )
L. . desarrollar el | Unidad
Académica |desarrollar el critico, . L.
. . pensamiento |académica
pensamiento creativoy -
- . . critico,
critico, creativo |reflexivo de .
. creativo y
y reflexivo de los .
. . reflexivo de
los estudiantes. | estudiantes. los

estudiantes.

Practica Pre-

Objetivo 4.

4.1.

A4.1.

Coordinador
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Profesional

Fortalecer la

Convenios

Coordinacion

de practica

practica pre- firmados con con pre
profesional de |instituciones instituciones | profesional
los estudiantes | de educacion educativas e
garantizando los | bdsica para la del EBR. investigacio
convenios realizacion de A4.2. n
interinstituciona | las practicas Coordinacion
lesenla pre con la UGEL
institucion. profesionales. Azdngaroy
UGEL.
Objetivo 5. 5.1. A.5.1.
Implementar las | Reglamento Implementaci
Investigacion | lineas de de las lineas 6n de las Jefe de
e Innovacion | investigaciony |de lineas de investigacio
enla planes de investigacion investigacion |n
innovacién en la | en la y planes de
institucion. institucion. innovacion.
Objetivo 6.
Desarrollar un
curriculo 6.1. Plan
contextualizado | curricular A6.1.

Participacion

para garantizar
una formacion

contextualiza
do con

Implementaci
on del

Jefe del Area

institucional | integral a fin de |creatividad y programa académico
garantizar la pensamiento curricular
permanenciay |critico en los institucional.
culminacién estudiantes.
satisfactoria de
los estudiantes.
Gestion del | Objetivo 7. 7.1. Plan de A.7.1. cursos |Jefe de area
Desarrollo | Propiciar la fortalecimient de de
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Profesional | participacion de |o de actualizacién | formacién
los docentes en | competencias de formacidén | continua
el para los docente.
fortalecimiento |docentes de
de sus la institucién.
competencias
enla
institucion.
Objetivo 8.
Organizar
g 8.1. Evento
eventos académico en
.. académicos . A.8.1. Jefe de drea
Gestion de la . la mejora de .
. s encaminado a la . Seminario de
Formacién ) la formacidn .,
. mejora de la ) taller de formacion
Continua ., integral de la . . .
formacion . investigacion |continua
. comunidad
integral de la .
. educativa.
comunidad
educativa.
9.1. Plan de A9.1.
., Objetivo 9. implementaci Implementaci
Promocidn J , P , P Jefe de la
. Implementar los | 6n de los o6nde la )
del Bienestar . . - Unidad de
servicios de servicios oficina de .
y . . , - bienestary
- bienestar psicopedagdg servicios de .
Empleabilida o . . . empleabilida
d estudiantil en la |ico y primeros bitary d
institucion. auxilios en la empleabilida
institucion. d
Objetivo 10. . A.10.1. Jefe de la
) 10.1. Sistema ., .
Implementar . Instalacion de | Unidad de
_ para registro .
Seguimiento | plataforma para plataforma bienestary
. de egresados . s
a Egresados |registro de de Ia virtual. empleabilida
datos de A.10.2. d/ secretaria

egresados en

institucion.

Equipamiento

académica
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situaciones
laborales.

de libro de
registro de
egresados
actualizado.

Gestion de
Recursos
Econdémicos
y Financieros

Objetivo 11.
Implementar el
mantenimiento
permanente de
la
infraestructura
y servicios, la
gestidn de
riesgosy
desastres en el
uso adecuado
de los recursos
directamente
recaudados de
la institucion.

11.1.
Recursos
directamente
recaudados
distribuidos
segln la
planificacion
institucional.
Uso racional y
transparentes
de los
recursos de la
institucion.

A.11.1.
Adquisicidn
de Mesas y
sillas
personales

A.11.2.
Mantenimien
to de equipos
tecnolégicos
de ensefianza
de cada aula
y centros de
computos.

A.11.3.
Adquisicién
de reactivos
guimicos
para el
laboratorio
dela
institucion.

A.114.
Adquisicidn
de cable para
instalacion
del equipo
audiovisual.

Jefe de
unidad
administrati
va
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A11.5.
Adquisicidn
de materiales
de limpieza.

A.11.6.
Reposicién de
vidrios de las
ventanas de

las aulas.
Objetivo 12. 12.1. Plan de
Desarrollar capacitacion
. P A12.1.
., acciones de parala . .
Gestion ., - implementaci |
o atencion eficiente , Area de
Logisticay .. . 6n de . .
L, eficiente en la atenciénenla ) Administraci
Abastecimie .. .. acciones ,
logisticay logisticay 6n
nto L L oportunas en
abastecimiento |abastecimient _
la oficina.
enla odela
institucion. institucion.
Objetivo 13. 13.1.
Implementar Programa de A.13.1.
espacios de reflexion de Capacitaciéon Area de
Gestion de capacitacion en |relaciones sobre _ .
. Administraci
Personas el buen humanas para relaciones n
desempeno del |el buen clima humanasy
personal dela autoestima.
administrativo. |institucion.
Objetivo 14. 14.1. A.14.1.
., Mejorar Recursos Cursos de .
Gestion de ) v L. L, Area de
fortalecer el uso | tecnolégicos actualizacion L .
Recursos Administraci
. de los recursos | que se para el buen |,
Tecnoldgicos L. on
tecnolégicos renuevany se uso de los
para una implementan recursos
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eficiente paraelusoy tecnoldgicos.
atencién alos |la atencién
usuarios. eficiente de la
institucion.
A.14.2.
Adquisicién
de cdmaras
de vigilancia,
Objetivo 15.
Mejorar el A.15.1.
servicio de 15.1. Paneles Instalacién de
.. atencion, a de flujogramas |Area de
Atenciodn al , . g . .
. través de la flujogramas en sitios Administraci
Usuario e L L .
exhibicién de de atencion al estratégicos |6n

paneles de
flujogramaen la
institucion.

usuario.

dela
institucion.
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